
М
ихаил Викторович под-
черкнул, что ФНПР, объе-
диняющая около 20 мил-

лионов членов отраслевых проф-
союзов, не может остаться в сто-
роне, промолчать или сделать
вид, что такой важный вопрос
профсоюзы не касается.

20 января Президент РФ В. Пу-
тин в соответствии со ст. 84 Кон-
ституции РФ внёс в Госдуму про-
ект закона РФ о поправке к Кон-
ституции Российской Федерации
«О совершенствовании регулиро-
вания отдельных вопросов орга-
низации публичной власти».

Разработка законопроекта
стала логическим продолжением
намеченной в ежегодном посла-
нии президента стратегии поли-
тического развития Российской
Федерации на ближайшую пер-
спективу. Законопроект содер-
жит поправки к двадцати двум
статьям Конституции РФ, что по-
влечёт модернизацию политиче-

ской системы, государственных

институтов, принимающих и реа-

лизующих важнейшие решения.

Целый набор факторов, нега-

тивно влияющих на экономичес-

кую и социальную жизнь граждан,

вызвал необходимость измене-

ний.

М. Шмаков назвал наиболее

значимые из них.

Во-первых, снизился уровень

доверия к Правительству РФ и

Федеральному Собранию (серь-

ёзнейшим ударом по престижу

власти стала так называемая

«пенсионная реформа», прове-

дённая после президентских и

парламентских выборов, что бы-

ло воспринято обществом как на-

рушение общественного догово-

ра); уменьшающийся кредит до-

верия к «партии власти»; как

следствие – ставшее опасным от-

чуждение народа от власти.

Во-вторых, произошла значи-
тельная имущественная поляри-
зация населения.

Количество миллионеров и
миллиардеров растёт (Россия в
тройке лидеров), растёт и бед-
ность основной массы населения
в силу унизительно маленькой
оплаты труда, безработицы, час-
тичной занятости, низкого пенси-
онного обеспечения. Люди ис-
кренне не понимают, почему их
пенсии и зарплаты кратно ниже
оплаты труда и пенсионного
обеспечения депутатов, отдель-
ных госслужащих, судей, проку-
роров, не говоря уже о стаже и
возрасте, которые являются ос-
нованием для выхода на привиле-
гированную пенсию. Огромная
доля работающего населения
фактически находится за чертой
бедности или около неё. В итоге
получается ситуация ограничен-
ного доступа широких слоёв на-
селения к социальной защищён-
ности, социальным благам (ме-
дицина и образование), социаль-
ным лифтам и т.п. Результатом
поляризации доходов становится

масштабное изменение классо-
вой структуры общества.

В-третьих, демографическая
проблема не находит своего ре-
шения. Россия поддерживает
численность населения в основ-
ном за счёт мигрантов.

В-четвёртых, существуют
противоречия между националь-
ными и наднациональными су-

дебными системами. Поэтому
объявленный курс на обеспече-
ние государственного суверени-
тета и приоритета национально-
го права над международным
(как его формулируют предло-
жения президента) сле-
дует признать правиль-
ным, отметил профли-
дер.

� ПОЗИЦИЯ ФНПР

Дополнив, поддержать

С портретов смотрят
ветераны

ФНПР, объединяющая около 20 миллионов членов отраслевых
профсоюзов, не может остаться в стороне, промолчать или сделать
вид, что такой важный вопрос профсоюзы не касается
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В музее Белорецкого металлур-
гического комбината официально
открыта новая выставка, посвя-
щённая 75-летию Победы.

В
ыставка, открывшаяся в музее тру-
довой славы Белорецкого метал-
лургического комбината, начинает

череду мероприятий, посвящённых этой
важнейшей дате. Силами хранителя му-
зея Сергея Болонина при содействии со-
трудников бюро эстетики БМК, при под-
держке администрации предприятия,
профкома ППО АО «БМК» и неравнодуш-
ных людей изготовлены новые стенды,

посвящённые  участникам Великой Оте-
чественной войны и труженикам тыла,
большая часть которых – работники ком-
бината. Стенды насчитывают около 300
фотографий. Выставка наверняка вызо-
вет интерес у белоречан, поскольку на
представленных фотографиях – лица на-
ших ветеранов: родных, знакомых, жив-
ших по соседству, работавших рядом.

Здесь же представлены солдатская и
офицерская формы, головные уборы раз-
ных родов войск военных и послевоенных
лет, боевые медали и ордена, письма с
фронта в виде маленьких треугольников,
красноармейские книжки. Также в экспо-

зиции – образцы продукции, производи-
мой на комбинате в годы войны под ло-
зунгом «Всё для фронта, всё для побе-
ды!». Это броневые листы для защиты пу-
лемётов, головки и корпуса снарядов и
многое другое. Напомним, что Белорец-
кий сталепроволочно-канатный завод
входил в разряд военных предприятий.
Ему был присвоен номер 706 и дан по-
зывной «Белорецкая жемчужина».

В музее будут регулярно проходить
экскурсии, подробно рассказы-
вающие о вкладе БМК в долго-
жданную Победу, и уроки исто-
рии для городских школьников.

Подсудная
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Цифра номера:

В рамках реализа-
ции республикан-
ской программы
«Родная улица» в РБ
отремонтируют
почти 113 км сель-
ских улиц на общую
сумму более 900
млн рублей, сооб-
щает Госкомтранс
Башкирии
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29 января в Москве состоялось внеочередное заседание
Генсовета ФНПР, в ходе которого обсуждались предложен-
ные изменения в Конституцию России. С основным докладом
по теме выступил председатель ФНПР Михаил ШМАКОВ.
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� ХРОНИКА
30 января состоялось за-

седание президиума Баш-
кирской республиканской ор-
ганизации профсоюза работ-
ников агропромышленного
комплекса РФ.

На повестку дня были выне-
сены вопросы организационно-
финансового укрепления проф-
союза.

Также были рассмотрены во-
просы проведения отчётов и вы-
боров в территориальных и пер-
вичных профсоюзных организа-
циях, проведения отчётно-вы-
борной конференции республи-
канской организации профсою-
за. Также члены президиума
рассмотрели ряд важных для
профсоюза тем: участия в ХХХ
юбилейной Международной вы-
ставке «АгроКомплекс» и Агро-
промышленном форуме; учас-
тия в республиканском конкурсе
рисунков, «Память бессмерт-
на», посвященном 75-летию По-
беды в Великой Отечественной
войне 1941-1945 годов; участия
в V Республиканском конкурсе
учебно-исследовательских ра-
бот «Хозяин Земли» и др.

* * *

31 января в Прокуратуре
РБ под руководством замес-
тителя прокурора РБ Виктора
Логинова состоялось очеред-
ное заседание межведомст-
венной рабочей группы по во-
просам соблюдения прав
граждан на оплату труда, в
работе которого приняли уча-
стие представители Следст-
венного комитета, Министер-
ства внутренних дел, Управ-
ления Росреестра, Минис-
терства семьи, труда и соци-
альной защиты населения,
Управления Федеральной на-
логовой службы, Государст-
венной инспекции труда и
Федерации профсоюзов рес-
публики. Федерацию проф-
союзов представлял зам-
председателя ФП РБ Вале-
рий Апокин.

Были заслушаны руководите-
ли, а также конкурсные управля-
ющие четырёх организаций:
ООО «Приволжэнерго», ООО
«Лакомка плюс», ООО «Комп-
лектрегионстрой», ООО «Уфа-
нефтемаш», которым было
предложено в кратчайшие сро-
ки принять меры к погашению
имеющихся долгов перед ра-
ботниками.

В целом же задолженность
по заработной плате перед ра-
ботниками республики (по дан-
ным контрольно-надзорных ор-
ганов и членских организаций
ФП РБ) составляет более 765
млн руб., в том числе свыше 500
млн руб. – перед работниками
организаций, находящихся в
стадии банкротства.

* * *

1 февраля в Институте по-
вышения квалификации
профсоюзных кадров старто-
вала VII Школа молодого
профсоюзного лидера, уча-
стниками которой стали бо-
лее 30 молодых парней и де-
вушек, принадлежащих к
разным отраслевым профсо-
юзам.

С добрыми словами напутст-
вия к слушателям обратились
ректор ИПК ПК Лида Исаргако-
ва, зампредседателя ФП РБ Та-
гир Закиров, председатель
РОСПРОФПРОМ – Башкортос-
тан Ирина Исламова, замести-
тель председателя РОБ проф-
союза работников здравоохра-
нения РФ Роза Аминова и пред-
седатель молодёжного совета
ФП РБ Анастасия Бокова. Впе-
реди – серьёзная учёба и масса
новых знаний, которые приго-
дятся молодёжи в дальнейшей
общественной работе.

В Башкирии в результате
надзорных мероприятий Уп-
равления Росреестра по РБ
за один месяц дисквалифи-
цировали четырёх арбит-
ражных управляющих.

В
народе говорят, что мудрые
учатся на чужих ошибках, а
дураки – на своих. А как на-

звать тех, кто не учится даже на
своих? Так, арбитражный управ-
ляющий ООО «Белхиммаш» ранее
уже был дважды дисквалифици-
рован на полгода. Теперь его от-
странили от работы сразу на пол-
тора года. Причинами стало без-
действие по взысканию дебитор-
ской задолженности, нарушение
периодичности предоставления
отчётов конкурсного управляю-
щего собранию кредиторов, не-
своевременное проведение ин-
вентаризации имущества долж-
ника, непринятие мер по закры-
тию расчетных счетов должника,
невключение в отчёт конкурсного
управляющего сведений о прове-
дённой конкурсным управляю-
щим работе по закрытию счетов
должника и её результатах.

Конкурсный управляющий
ООО «Агрофирма «Башкирский
лимузин» затягивал сроки прове-
дения процедуры банкротства,
что привело к росту текущих рас-

ходов на её проведение, а глав-
ное – истечению сроков давности
взыскания дебиторской задол-
женности. Управляющим не при-
нимались меры по возврату в кон-
курсную массу имущества долж-
ника, находящегося во владении
третьих лиц, по взысканию деби-
торской задолженности в разме-
ре более 179 млн руб., по оспари-
ванию сделок должника по реали-
зации автотранспортных средств,
крупного рогатого скота в пред-
банкротный период общей стои-
мостью свыше 41 млн руб., по
возврату вырученных от реализа-
ции имущества должника денеж-
ных средств, что привело к умень-
шению конкурсной массы долж-
ника и причинению убытков кон-
курсным кредиторам и налогово-
му органу. В итоге его дисквали-
фицировали на один год. Ранее
конкурсный управляющий был
также дисквалифицирован на
полгода.

Арбитражный управляющий
ООО «МОЛБИ» дисквалифициро-
ван на полгода за неявку на со-
брание кредиторов, неисполне-
ние решения собрания кредито-
ров об определении места прове-
дения собрания кредиторов.

Арбитражный управляющий
ООО «Комплектрегионстрой»
дисквалифицирован на полгода

по фактам несвоевременного
включения в Единый федераль-
ный реестр сведений о банкрот-
стве сообщения о проведении со-
брания кредиторов должника, по-
даче заявления о привлечении
контролирующих должника лиц к
ответственности в виде возмеще-
ния убытков, подаче в арбитраж-
ный суд заявлений о признании
недействительными сделок на
суммы 2,2 млн руб. и 1,6 млн руб.

Арбитражным судом при при-
нятии решений о дисквалифика-
ции учтены факты привлечения
арбитражных управляющих ранее
к административной ответствен-
ности в виде штрафа и преду-
преждения. Дисквалифицирован-
ных арбитражных управляющих
ждёт исключение из членства са-
морегулируемой организации ар-

битражных управляющих, обра-
щение саморегулируемой орга-
низации в суд с заявлением об от-
странении от ведения банкротст-
ва должника.

– Недобросовестное отноше-
ние арбитражных управляющих к
своим обязанностям приводит к
нарушению прав работников,
кредиторов банкротного пред-
приятия, – отмечает руководи-
тель Управления Росреестра по
РБ Петр Клец. – Надеемся, что
другие арбитражные управляю-
щие, работающие в республике,
изучат судебные акты о дисквали-
фикации своих коллег и не будут
допускать в своей деятельности
подобные нарушения законода-
тельства.

Соб. инф.

� ЗАКОН И ПОРЯДОК

Красная карточка за бездействие

В Башкирию пришла настоящая
снежная зима! Коллектив эксплуата-
ционного локомотивного депо Стерли-
тамак поддержал инициативу профсо-
юзного комитета и председателя ППО
Ирины Ермолаевой, и вместе со свои-
ми семьями более 80 членов профсою-
за дружно отправились на спортивно-
семейный праздник «Зимние забавы»
на базу отдыха «Черёмушки».

Здесь отдыхающих ждали активные игры,
конкурсы, забавы на любой вкус и возраст: ко-
мандные эстафеты с неотъемлемым состяза-
нием – перетягивание каната, футбол на сне-
гу, пейнтбол, стрельба в тире, катание на ква-
драциклах. И, конечно, любимое у детей и
взрослых катание с горок, от которого захва-
тывает дух!

Каждому нашлось занятие по душе. Весё-
лых, румяных и немного уставших гостей ждал
горячий обед и традиционный шашлык.

Гуляния продолжались до самого вечера.
Детвора и взрослые получили незабываемое
удовольствие от совместного отдыха на при-

роде, который не только сближает, но и за-
ряжает энергией и хорошим настроением.

Соб. инф.

�КОМАНДНЫЙ ДУХ

Зимние забавы

Этот выезд запомнится!

� ПФР

Прибавка ветеранам
Как сообщили «Действию» в пресс-службе ОПФР по

РБ, с 1 февраля на 3% проиндексированы размеры
ежемесячных денежных выплат для федеральных
льготников: инвалидов и участников Великой Отечест-
венной войны; ветеранов боевых действий; жителей
блокадного Ленинграда; членов семей, погибших
(умерших) инвалидов войны; участников Великой Оте-
чественной войны и ветеранов боевых действий; быв-
ших несовершеннолетних узников фашистских конц-
лагерей; инвалидов I, II, III группы и детей-инвалидов;
граждан, подвергшихся радиационному воздействию,
и др. Размер индексации определён исходя из уровня
инфляции за 2019 год.

На 3% также индексируется входящий в состав ЕДВ набор со-
циальных услуг. По закону он может предоставляться в нату-
ральной или денежной форме. Стоимость полного денежного
эквивалента набора с 1 февраля выросла до 1155,06 рубля в ме-
сяц. Перечень социальных услуг после индексации выглядит
следующим образом:

- предоставление лекарственных препаратов, медицинских
изделий и продуктов лечебного питания для детей-инвалидов
(денежный эквивалент – 889,66 рубля в месяц),

- предоставление путёвки на санаторно-курортное лечение
для профилактики основных заболеваний (денежный эквива-
лент – 137,63 рубля в месяц),

- бесплатный проезд на пригородном железнодорожном
транспорте или на междугородном транспорте к месту лечения
и обратно (денежный эквивалент – 127,77 рубля в месяц).

Управлениями Пенсионного фонда в районах и городах про-
изведён соответствующий перерасчёт ежемесячных денежных
выплат 312 тысячам жителей республики.

30 января Федерация
профсоюзов РБ провела в
Стерлибашевском районе се-
минар для представителей
работников и работодателей
по вопросам соблюдения тру-
дового законодательства и
значению коллективного до-
говора.

В работе приняли участие пред-
седатель Федерации профсоюзов
РБ М. Хусаинов, работники аппара-
та ФП РБ, глава администрации
Стерлибашевского района Рустам
Рахмангулов, а также работодате-
ли и профсоюзный актив района.

Открывая семинар, Рустам Рах-
мангулов рассказал присутствую-
щим о социально-экономическом
развитии района, отметил значи-
мость деятельности профсоюзов.

Председатель ФП РБ Марат Ху-
саинов выступил с сообщением о
деятельности профсоюзов респуб-
лики, рассказал о последних реше-
ниях Федерации независимых
профсоюзов России.

Заведующая отделом социаль-
ных программ и информационной

работы ФП РБ Ольга Кудрина рас-
крыла алгоритм взаимодействия
профсоюзных организаций различ-
ных уровней, а также возможные
формы обращения членов профсо-
юза за помощью и защитой.

С организацией охраны труда и
мерами профилактики производ-
ственного травматизма, предпри-
нимаемыми профсоюзами Баш-
кортостана, ознакомил собравших-
ся главный технический инспектор
труда Федерации профсоюзов
Алексей Жмаев. Он особо подчерк-
нул значимость деятельности упол-
номоченных по охране труда в про-
филактике травматизма на пред-
приятиях.

Представитель ФП РБ в Промыш-
ленном профсоюзном округе Тагир
Гайткулов поделился практикой ра-
боты Координационного совета тер-
риториального объединения орга-
низаций профсоюзов Стерлитама-
ка. Он отметил актуальность проф-
союзного членства в условиях со-
временности, рассказал о роли кол-
лективных договоров в деле защиты
социально-трудовых прав и интере-
сов работников организаций.

� СЕМИНАРЫ

Под защитой 
колдоговора
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� В МИРЕ
МОСКВА: реакция
прокуратуры

Прокуратура отреагировала
на жалобы профсоюза работни-
ков ГУП «Московский метропо-
литен». Так, по результатам про-
верки возбуждены администра-
тивные дела по статьям 5.27.1 и
5.27 в отношении руководства
депо «Планерная». Проверка
подтвердила, что работникам
длительное время не выдава-
лись защитные и очищающие
средства, выявлены факты не
оплаченных вовремя больнич-
ных листов, а также неоплачен-
ной работы по внеплановой
проверке срывных клапанов в
поездах.

«Прокуратура Московского
метрополитена стала принци-
пиальнее рассматривать жало-
бы работников и профсоюза на
нарушение трудовых прав», –
резюмировал председатель
профсоюза работников ГУП
«Московский метрополитен»
Николай Гостев.

ИРАН: поддержите
нас!

Сотни рабочих нефтехимиче-
ского комплекса в иранском го-
роде Бендер Имам Хомейни ор-
ганизовали акцию протеста,
продолжавшуюся несколько
дней, против нестандартной за-
нятости, невыплаты заработной
платы, сокращения доплат и
надбавок и отмены выплат за
сверхурочную работу.

Во время акции рабочие про-
сили руководство поддержать
их и выразить солидарность,
они скандировали: «modiriat
hemayat, hemayat» («руководст-
во, поддержите нас, поддержи-
те нас»).

Чрезмерное использование
услуг подрядчиков создаёт про-
блемы для работников на не-
скольких уровнях. Руководство
нефтехимического комплекса в
Хомейни заключает контракт с
внешним агентством занятости,
которое нанимает рабочих-суб-
подрядчиков. В зависимости от
объёма работ несколько разных
подрядчиков в конечном итоге
поставляют рабочих на опреде-
лённый ограниченный срок,
причём для нефтехимической
отрасли Ирана это обычная
практика.

МОНГОЛИЯ: график
для шахтёра

Членская организация Indus-
triALL в Монголии настоятельно
призывает парламент страны
внести изменения в Трудовой
кодекс, чтобы унифицировать
рабочий график шахтёров – 14
рабочих дней и 14 выходных.
Это необходимо для обеспече-
ния безопасности труда на шах-
тах, заверяет профсоюз.

Федерация профсоюзов ра-
ботников энергетики, геологии
и горнодобывающей промыш-
ленности Монголии (MEGM),
представляющая 22000 шахтё-
ров, выдвинула требования на
пресс-конференции, проходив-
шей в столице страны Улан-Ба-
торе.

Президент MEGM Буянжар-
гал Хуяг сообщил, что профсо-
юз располагает информацией о
том, что многие компании уста-
навливают разные рабочие гра-
фики: 40/20, 20/10, 28/14 или
14/7, и это негативно сказыва-
ется на безопасности труда ра-
бочих.

Если Трудовой кодекс уни-
фицирует продолжительность
времени отдыха, у рабочих бу-
дет достаточно времени, чтобы
отдохнуть и благодаря этому из-
бежать несчастных случаев,
считают в профсоюзе.

– Айдар Рухлбаянович, реском
профсоюза «Торговое Единство» один
из немногих в республике, который
ежегодно демонстрирует устойчивый
рост профсоюзного членства. Как вам
это удаётся?

– Формировать мотивацию профсоюз-
ного членства мы можем исключительно с
помощью стимулов. Поэтому в первую
очередь я встречаюсь с собственниками и
руководителями предприятий, которым
объясняю преимущества членства в проф-
союзе: укрепление трудовой дисциплины,
социальные обязательства, которые на
себя берёт профсоюз, и многие другие. В
ходе встречи с руководителем необходи-
мы настойчивость и умение убеждать. Не
получилось найти взаимопонимание в
первый раз, нужно приходить ещё и ещё,
отыскивать новые аргументы.

Одновременно на предприятии нужно
найти людей, заинтересованных в созда-
нии профсоюза, чтобы был костяк, на ко-
торый можно будет опираться в дальней-
шем. Необходимо выбрать профлидера,
который своими делами и авторитетом бу-
дет приумножать престиж профсоюзной
организации, и подготовить его к мотива-
ционной работе.

Большим подспорьем для нас являются
примеры флагманов торговли Башкирии.
В сети магазинов «Ярмарка», «Байрам»,
«Полушка» уже не первый год успешно
действуют первичные профсоюзные орга-
низации, которые при этом являются не-
однократными победителями конкурсов
республиканского и российского уровня.
Например, группа компаний «Натуральные
продукты» (сеть магазинов «Ярмарка» и
др.) в своё время заняла I место по итогам
республиканского межотраслевого кон-
курса «За высокую социальную эффектив-
ность и развитие социального партнёрст-
ва». Положительно сказываются и статьи о
работе рескома в газете «Действие», кото-
рую я обязательно беру на встречи с руко-
водителями.

Большую помощь оказывает Госкомитет
РБ по торговле и защите прав потребите-
лей и лично его председатель Алексей Гу-
сев, который считает, что профсоюзные
организации должны быть на каждом
предприятии потребительского рынка. В
самом Госкомитете также успешно дейст-
вует первичная профсоюзная организа-
ция.

Когда руководитель отрасли и руково-
дители торговых предприятий являются
членами профсоюза, это говорит об ува-
жении и признании нашей работы. К тому
же сегодня ни одно мероприятие, которые
проводят Государственный комитет и
Башкирская торговая ассоциация, не про-
ходит без нашего участия, поэтому реском
«Торговое единство» всегда на слуху.

После того, как с руководителем до-
стигнута договоренность о создании
профсоюзной организации, я встречаюсь
уже непосредственно с работниками, ко-
торым рассказываю, каким образом
профсоюз помогает достичь увеличения
оплаты труда, улучшения производствен-
ных условий, обеспечения каждого работ-
ника социальными гарантиями.

Работники вступают в профсоюз по раз-
ным причинам. Для одного основным яв-
ляется мотив солидарности, для другого –
защита профсоюза, не стоит забывать про
потребительский интерес и мотив саморе-
ализации. А для кого-то важно всё сразу.
Мы пытаемся найти подход к каждому.

Поэтому на встрече с коллективом я
рассказываю о тех преимуществах, кото-
рые получают члены профсоюза: это соци-
ально-экономические льготы, предусмот-
ренные в коллективном договоре, бес-
платная юридическая помощь по право-

вым вопросам, защита членов профсою-
зов при расследовании несчастных случа-
ев на производстве, участие в спортивных
мероприятиях, возможность самореали-
зации через общественную работу и мно-
гое другое.

– Создать профсоюзную организа-
цию в магазине – дело непростое, при-
меры «Ашана», «Икеи» и «Магнита», где
взаимоотношения немногочисленных
членов профсоюза и администрации
можно описать как вечное противосто-
яние, говорят сами за себя. С какими
сложностями вам приходится сталки-
ваться в работе?

– Торговля сейчас очень сильно изме-
нилась, в республике работают сетевые
компании, большинство из которых при-
несли с собой антипрофсоюзную полити-
ку. Мы прекрасно понимаем, что отсутст-
вие на многих предприятиях профсоюзных
организаций и коллективных договоров
делают работников практически незащи-
щёнными. В результате именно в сфере
потребительского рынка допускаются
массовые нарушения трудового законода-
тельства и социальных прав работников.
Рассчитывать, что у руководителей данных
предприятий в ближайшее время проснет-
ся совесть и они вдруг станут социально
ответственными, наивно. Необходимо ис-
пользовать административный ресурс, по-
нудить их к социальной ответственности в
соответствии с нормами трудового кодек-
са и требованиями республиканского
трёхстороннего соглашения.

Руководство этих сетевых структур при-
знает право работников на объединение в
профсоюз, но на практике проводит анти-
профсоюзную политику. Управляющим
магазинов запрещают взаимодействовать
с представителями профсоюза, руковод-
ство компаний препятствует проведению
организационно-разъяснительной работы
среди персонала, осуществляет меры мо-
рального и материального давления на ра-
ботников, желающих вступить в профсо-
юз. Руководство федеральных сетей со-
знательно игнорирует право работников
на объединение в профсоюз. Хоть на этих
предприятиях и делается немало в соци-
альном плане, однако имеется множество
фактов нарушения работодателями соци-
ально-трудовых прав работников.

Я считаю, что вне зависимости от того,
где находятся хозяева предприятия, они
должны соблюдать трудовое законода-
тельство, в том числе и право работников
вступать в профсоюз. Подобные сетевые
структуры найдут тысячи причин, чтобы не
создавать профсоюз, однако работнику от
этого легче не станет.

– Какие сегодня есть проблемы в от-
расли розничной торговли в Башкирии,
и как реском профсоюза может их ре-
шить?

– К сожалению, работа без оформления
трудовых договоров – сегодня типовое яв-
ление для сферы торговли и малого биз-
неса. Чтобы оптимизировать финансовые
расходы и налоговые отчисления, пред-
приниматели предпочитают не легализо-
вывать трудовые отношения. Самое уди-
вительное, что работники соглашаются
работать на таких условиях. И вспоминают
о нюансах правильного трудоустройства
только когда оказываются на улице без
всяких выплат и компенсаций. Если бы во
всех этих организациях были профсоюзы,
то мы подобного никогда бы не допустили.
В предприятиях, входящих в состав реско-
ма, трудовые отношения оформляются со-
гласно законодательству.

– Строить планы – дело неблагодар-
ное. И всё же каким вы видите реском
профсоюза через пять лет?

– Реском не собирается останавливать-
ся на достигнутом. Создание новых пер-
вичных профсоюзных организаций будет
оставаться приоритетным направлением в
нашей работе и в будущем. В предстоя-
щие пять лет будет уделяться большое
внимание вопросу улучшения условий и
охраны труда работников. Главное, чтобы
охрана труда в отрасли была реальной
действующей системой, а не полным со-
бранием пыльных инструкций, предъявля-
емых проверяющему. Другой важный во-
прос – это подготовка кадров и создание
реального резерва на должности руково-
дителей профсоюзных комитетов из числа
молодёжи.

Сегодня реском профсоюз «Торговое
единство» активно развивает профсоюз-
ное движение в комбинатах школьного пи-
тания республики. Мы были инициаторами
создания Ассоциации предприятий индус-
трии питания в сфере образования РБ.
Одно из условий вхождения в ассоциацию
– наличие профсоюзного комитета на
предприятии.

Создание ассоциации было вызвано не-
обходимостью выработки совместных ре-
шений, так как до этого каждая организа-
ция, работающая в сфере социального пи-
тания, существовала сама по себе. Объе-
динившись, комбинатам питания легче от-
стаивать свои интересы. К тому же органи-
зация способствует популяризации про-
фессий, привлечению молодых кадров.

Так что через пять лет я вижу наш проф-
союз не только в магазинах республики,
но и во всех предприятиях индустрии пи-
тания в сфере образования Башкирии.

– Давайте перейдём от частного к
общему. Вы являетесь членом цент-
рального комитета профсоюза «Торго-
вое единство», были членом генераль-
ного совета ФНПР. Какие, на ваш
взгляд, сегодня есть проблемы в проф-
союзном движении страны, и какими
вы видите их решение?

– Проблемы российских профсоюзов
общеизвестны: не всегда эффективная
деятельность, отсутствие новых идей,
преклонный возраст профлидеров, не же-
лающих уступить дорогу молодым, более
активным и амбициозным. Зачастую
профсоюзам мешает собственная пассив-
ность, надо быть жёстче и увереннее в
принятии решений. Но есть и объективные
факторы – постоянно меняющаяся эконо-
мическая ситуация в стране, отсутствие
стабильности.

Кадровая проблема является, навер-
ное, основной для российских профсою-
зов сегодня. Профсоюзу нужны лидеры,
готовые повести за собой людей. Профсо-
юзу нужны подготовленные, обученные,
высококвалифицированные кадры, спо-
собные на равных вести диалог с работо-
дателем, умеющие отстаивать интересы
работников. Вроде бы всё это прописные
истины, но на деле лишь единицы осозна-
ют, что нужно вкладываться в кадры, тра-
тить на это средства. А будут у профсою-
зов классные специалисты – будет и раз-
витие.

Спрашивал 
Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Увлечь своим примером
Башкирский реском профсоюза «Торговое единство» широко известен не

только в республике, но и за её пределами. Если в других регионах наличие
профсоюзного комитета в крупной торговой сети – скорее редкость, чем
закономерность, то у нас первички есть в «Полушке», «Ярмарке», «Байраме».
При этом в рескоме умеют находить возможности нарастить профчленство,
используют новые формы работы. Чего стоит одно только создание
Ассоциации предприятий индустрии питания в сфере образования РБ.
Безусловно, большая заслуга в этих успехах принадлежит председателю
рескома Айдару Ахуньянову – человеку, постоянно заряженному на
результат, умеющему найти совпадение интересов руководителей
предприятий торговли республики и работников. Сегодня он – в гостях у
нашей редакции.

А. Ахуньянов
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В-пятых, в стране ярко
виден дефицит нацио-
нально ориентированной

элиты. В значительной массе, по
оценкам экспертов, российская
элита имеет двойное гражданст-
во, вид на жительство, счета и не-
движимость в различных, пре-
имущественно западных странах.

Поэтому организация публич-
ной власти и система взаимоот-
ношения власти и общества
должны зависеть от тех задач, ко-
торые стоят перед страной. В
российском обществе сформи-
ровался запрос на перемены в
социально-экономической сфе-
ре, на дальнейшее развитие стра-
ны как правового социального го-
сударства, в котором высшей
ценностью являются свободы и
права граждан, достоинство че-
ловека, его благополучие.

По данным фонда «Общест-
венное мнение» среди приори-
тетных задач люди чаще всего
называют повышение пенсий,
зарплат и социальных посо-
бий, доступные и качествен-
ные медицину и образование.

Предложенные Президентом
РФ поправки о прямом закрепле-
нии в Конституции РФ положений
о том, что МРОТ в России не мо-
жет быть ниже размера прожи-
точного минимума трудоспособ-
ного населения, а также принци-
пов достойного пенсионного
обеспечения, включая индекса-
цию пенсий, призваны конкрети-
зировать предусмотренные Кон-
ституцией РФ права и свободы
человека и гражданина. Они по-
мещены в главу 3 «Федеративное
устройство», в статью, посвящён-
ную основам денежной и налого-
вой политики РФ (п. 2 ст. 1 зако-
нопроекта).

Пояснительная записка к зако-
нопроекту отвечает на вопрос о
выборе изменяемой главы Кон-
ституции: «в целях защиты соци-
альных прав граждан, обеспече-
ния их равных возможностей на
всей территории страны».

Совокупно мы имеем предло-
жение о закреплении финансово-
го обязательства государства
обеспечивать безусловную ин-
дексацию социальных пособий и
пенсий, а также выплату заработ-
ных плат с учётом принципа «не
ниже МРОТ», который, в свою
очередь, должен быть не ниже
прожиточного минимума трудо-
способного населения, установ-
ленного на федеральном уровне.

Профсоюзы убеждены, что в
данном контексте не менее
важным является закрепление
в Конституции РФ положения
об обязательности индексации
заработной платы. Фонды, из
которых осуществляется вы-
плата пенсий, формируются на
страховой основе за счёт упла-
ты страховых взносов на обя-
зательное пенсионное, меди-
цинское и социальное страхо-
вание. Данные страховые
взносы начисляются на зара-
ботную плату трудящихся. Та-
ким образом, размер заработ-
ной платы напрямую влияет на
пополняемость страховых
фондов. Соответственно, ин-
дексация размера пенсий яв-
ляется производной от индек-
сации заработной платы.

На сегодняшний день на зако-
нодательном уровне закреплены
лишь два декларативных утверж-
дения, провозглашающих юриди-
ческую возможность обеспечения
повышения уровня реального со-
держания заработной платы:

1) в систему основных госу-
дарственных гарантий по оплате
труда работников включаются ме-
ры, обеспечивающие повышение
уровня реального содержания за-
работной платы (ст.130 ТК РФ);

2) обеспечение повышения
уровня реального содержания за-
работной платы включает индек-
сацию заработной платы в связи с
ростом потребительских цен на
товары и услуги (ст. 134 ТК РФ).

Правовое регулирование ме-
ханизмов проведения индекса-
ции на федеральном уровне от-
сутствует. Ст. 134 ТК РФ содержит
бланкетную норму, устанавлива-
ющую, что организации, финан-
сируемые из различных уровней
бюджетной системы РФ, произ-
водят индексацию в порядке, ус-
тановленном трудовым законода-
тельством и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, а
другие работодатели – в порядке,
установленном коллективным до-
говором, соглашениями и локаль-
ными нормативными актами.

Более того, существующая ре-
дакция ст.134 ТК РФ требует опо-
средованного толкования для ут-
верждения об установленной
обязанности работодателя свое-
временно производить индекса-
цию, что влечёт за собой массу
дискуссий в правоприменитель-
ной практике, отметил докладчик.

В Определении Конституцион-
ного Суда РФ от 17.07.2014 
№ 1707-О было отмечено, что
предусмотренное ст. 134 ТК РФ
правовое регулирование не поз-
воляет работодателю, не относя-
щемуся к бюджетной сфере, ли-
шить работников предусмотрен-
ной законом гарантии и уклонить-
ся от установления индексации,
поскольку предполагает, что её
механизм определяется при за-
ключении коллективного догово-
ра или трудового договора либо в
локальном нормативном акте,
принятом с учётом мнения вы-
борного органа первичной проф-
союзной организации.

Обязательность индексации в
контексте позиций Конституцион-
ного Суда РФ можно принять за
аксиому, в то время как разработ-
ка порядка индексации ввиду
диспозитивности ст. 134 ТК РФ на
практике вызывает определён-
ные трудности. Полный отказ от
общего централизованного регу-
лирования индексации заработ-
ной платы в отношении всех ра-
ботающих обнаружил свою несо-
стоятельность: далеко не у всех
работодателей утверждён поря-
док индексации.

Отсутствие индексации зара-
ботной платы в условиях инфля-

ции ведёт к обеднению трудящих-
ся. Цены растут, заработная плата
не изменяется – как следствие,
работник становится беднее. По-
этому любые аргументы против
индексации – аргументы за обед-
нение работника.

В послании Президента РФ яс-
но были выражены мысли:

– о расширении полномочий
парламента РФ и о готовности
Федерального Собрания взять на
себя большую ответственность

за формирование Правительст-
ва, «что означает и бОльшую от-
ветственность за ту политику, ко-
торую это Правительство прово-
дит»;

– о повышении роли губерна-
торов в выработке и принятии ре-
шений на федеральном уровне и
закреплении в Конституции РФ
соответствующего статуса и роли
Государственного Совета;

– о расширении и укреплении
полномочий самого близкого к
людям уровня власти – местного
самоуправления.

Кстати, формулируя в новом
законе статус и роль Госсовета,
нужно оговорить и порядок его
формирования. Президент ска-
зал о том, что нельзя превращать
его в новую региональную палату.
М. Шмаков согласился с этой
идеей. И в рамках расширения
представительства предложил
включить в него координаторов

сторон Российской трёхсторон-
ней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.
Это придаст решениям Госсовета
большее социальное измерение,
поскольку в нём будут заседать не
только представители властных
органов – исполнительных и зако-
нодательных, но и представители
работодателей, профсоюзов.

Помимо работы органов пуб-
личной власти, для более эффек-
тивной реализации стоящих пе-

ред Российской Федерацией за-
дач необходимо расширять за-
конные рамки взаимодействия
государства с профессиональны-
ми союзами. Выступая на XX
съезде ФНПР, В. Путин подыто-
жил: «Работа у нас разная, но
цель одна – обеспечить достой-
ную жизнь наших граждан. И если
мы будем работать вместе, мы
достигнем этой цели».

С этой целью ФНПР считает
важным рассмотреть вопрос о
предоставлении общероссий-
ским объединениям профсою-
зов права законодательной
инициативы по социально-тру-
довым вопросам и включить
соответствующее положение в
ч. 1 ст. 104 Конституции РФ.

Трудящиеся люди должны
иметь способ эффективно отста-
ивать свои социально-экономи-
ческие права и хотят выражать
своё видение решения проблем

открыто, не прибегая к посредни-
честву каких-либо групп влияния
или партий. Численность членов
профсоюзов, состоящих в обще-
российских объединениях проф-
союзов, и территориальный про-
изводственный охват деятельнос-
ти профсоюзных организаций
позволяет выявлять и обосновы-
вать общественные потребности
в правовой регламентации той
или иной сферы общественных
отношений.

Согласно абзацу 4 п. 1 ст. 11
Федеральный закон от
12.01.1996 № 10-ФЗ «О профес-
сиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности» проф-
союзам предоставлено право вы-
ступать с предложениями о при-
нятии соответствующими орга-
нами государственной власти за-
конов и иных нормативных право-
вых актов, касающихся социаль-
но-трудовой сферы. Но посколь-
ку ст. 104 Конституции РФ не на-
зывает профсоюзы среди субъ-
ектов права законодательной
инициативы, реализация данного
права затруднена.

При этом, отметил докладчик,
во многих субъектах РФ законо-
дательно предусмотрено право
профсоюзов выступать с законо-
дательной инициативой (это рес-
публики Алтай, Башкортостан,
Кабардино-Балкарская, Карачае-
во-Черкесская, Карелия, Мордо-
вия, Саха (Якутия), Удмуртская,
Хакасия; Алтайский, Краснодар-
ский, Красноярский, Приморский
края; Архангельская, Белгород-
ская, Брянская, Волгоградская,
Иркутская, Костромская, Курская,
Магаданская, Оренбургская и Са-
марская области).

Михаил Шмаков особо под-
черкнул, что предложения внести
в Конституцию России нормы об
обязательной индексации зар-
платы и возвратить профсоюзам
России право законодательной
инициативы не являются единст-
венными, которые поступили в
рамках ответов членских органи-
заций на запрос со стороны
ФНПР. Высказывались мнения о
необходимости более жёсткой, на
конституционном уровне, защиты
прав и гарантий профсоюзов.

Несколько слов о процедуре
принятия поправок. Вокруг со-
вершенно правильной идеи –
подкрепить мнение властных ор-
ганов голосованием народа – уже
возникли различные спекуляции.
Не нужно забывать, что источни-
ком власти в России является
именно народ. Мнение народа
базируется либо на процедуре,
либо на формах прямой демокра-
тии. И если мы не хотим новых ре-
волюций, которые дорого обхо-
дятся гражданам, нужно:

– если голосование подводит
черту после подписания поправок
президентом, чётко определить
его процедуру на основе опера-
тивно принятого закона, хотя это
во многом непонятно людям,

– либо вначале провести оп-
росное голосование, а уже потом,
базируясь на его результатах,
принятый закон должен подпи-
сать президент.

Несмотря на крайне сжатый
срок, который отводился для сбо-
ра предложений членских органи-
заций – всего 4 дня, ФНПР полу-
чила несколько десятков мнений,
за каждым из которых стоит пози-
ция многотысячной организации,
объединяющей членов профсою-
зов.

Резюмируя, Михаил Шмаков
выразил убеждённость: предло-
жения президента нужно поддер-
жать. И дополнить их своими, ук-
репляющими социальные права
трудящихся, а значит – социаль-
ную стабильность в стране.

Подготовила Ирина ЛЕВЧУК

�ПОЗИЦИЯ ФНПР

Дополнив, поддержать
1стр.

На заседании Генсовета от имени чле-
нов профсоюзов с конкретными предложе-
ниями для внесения поправок в Конститу-
цию Российской Федерации выступили ру-
ководители членских организаций ФНПР:
Николай Никифоров, Светлана Калашнико-
ва, Алексей Безымянных, Николай Водя-
нов, Григорий Абуков, Николай Шаталов,
Абдулла Магомедов, Александр Корчагин,
Михаил Антонцев, Александр Первухин, а
также Николай Гладков, секретарь ФНПР,
руководитель правового департамента ап-
парата ФНПР.

В
выступлениях профлидеров содержалась
поддержка внесённых президентом измене-
ний, касающихся закрепления в Конституции

социальной составляющей. Одновременно прозву-
чали дополнительные предложения, в числе кото-
рых – конституционное закрепление гарантий ос-
новных прав профсоюзов, положения о минималь-
ном потребительском бюджете, зарплатных правах
людей, работающих в сложных климатических усло-
виях, индексации пенсий работающих пенсионеров.

По итогам обсуждения доклада Михаил Шмаков
обратил внимание участников заседания на то, что

большая часть профсоюзных поправок и предло-
жений может не войти в законопроект, по которому
будет проводиться общероссийское голосование,
так как «Конституция – это лаконичный документ из
основных постулатов нашей жизни». Но при этом
он отметил профсоюзные предложения «как бес-
ценный материал для дальнейшей законодатель-
ной работы в социально-трудовой сфере, для того
чтобы, основываясь на этом материале, работать с
новым правительством, новыми министром труда
и главой Пенсионного фонда, прежде всего для ус-
транения дискриминации работающих пенсионе-
ров, которые лишены индексации пенсий».

Лидер ФНПР подчеркнул, что главный лозунг
профсоюзов страны – добиваться проведения эф-
фективной и справедливой экономической полити-
ки, когда все результаты развития работают на каж-
дого гражданина. «А для нас с вами в первую оче-
редь – это борьба за кардинальное повышение за-
работной платы, которая должна вырасти в разы.
Только при этом условии национальный проект по
борьбе с бедностью может быть реализован. Будем
воплощать это в жизнь и требовать этого от прави-
тельства. Я уверен, что мы с этим справимся!»

По данным Департамента 
общественных связей ФНПР

�С ПРИЦЕЛОМ В БУДУЩЕЕ

Поправки от профсоюза

М. Шмаков
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Как вести работу?

П
острадавшего фельдшера
доставили в Учалинскую го-
родскую больницу, где ей

был поставлен диагноз – ушиб по-
звоночника. От госпитализации
фельдшер отказалась, ей было
рекомендовано амбулаторное ле-
чение. «В управлении МВД срабо-
тали оперативно, на подстанции
следственная бригада составила
протокол о нападении, принято
заявление от пострадавшей, –
рассказала Людмила Емельянова,
старший фельдшер отделения
скорой медицинской помощи ГА-
УЗ Учалинская ЦГБ, председатель
профсоюзной организации боль-
ницы. Травма была оформлена как
производственная».

3 января произошло нападение
на сотрудника Республиканской
станции скорой медицинской по-
мощи в Уфе. Медик с черепно-
мозговой травмой после амбула-
торного лечения проходит меди-
цинское освидетельствование.

Диспетчеру поступил звонок –
мужчина без сознания, нужна по-
мощь. На вызов выехала спецбри-
гада Южной подстанции РССМП в
составе врача и фельдшера.
Дверь в квартиру открыла пьяная
женщина в костюме зайца, а на
полу в позе «звезды» лежал муж-
чина, которому и вызвали скорую.
На вопросы больной не отвечал, в
однокомнатной квартире находи-
лось ещё двое пьяных.

Врач обследовал мужчину и на-
значил внутривенную инъекцию.
Когда фельдшер подошел к боль-
ному с набранными в шприц препа-
ратами, тот со словами «я пьяный»,
вскочил на ноги, стал угрожать, по-
пытался ударить медика. Врачу
удалось выбраться из квартиры, а
вот медбрату не повезло. Пьяная
компания набросилась на медика:
его били по голове, пинали, пыта-
лись душить. После перепалки с
пьяными уже в подъезде медбрат
почувствовал головокружение,
тошноту, начал терять сознание.
Пострадавший был доставлен в
приёмное отделение Больницы
скорой медицинской помощи, где
ему оказали помощь и направили
на амбулаторное лечение по месту
жительства. Для медбрата ново-
годняя смена закончилась закры-
той черепно-мозговой травмой и
сотрясением мозга.

Потерпевший написал заявле-
ние в полицию о нападении, те-
перь медэкспертиза определит
степень тяжести причинённого
вреда здоровью. Юристы профсо-
юза взялись за отстаивание инте-
ресов медика.

По данным МВД по РБ, за 9 ме-
сяцев прошлого года в Башкирии
зарегистрировано 142 преступле-

ния, совершённых в отношении
работников здравоохранения, 25
преступлений связаны с нападе-
нием на медиков. 17 уголовных
дел возбуждено по статье 119.1 УК
РФ «угроза убийства и причинение
тяжкого вреда здоровью». Нападе-
ния в большинстве случаев обора-
чиваются месяцами лечения, вре-
менной нетрудоспособностью,
уходом из профессии.

– Правоохранительные органы,
суды, прокуратура крайне неохотно
рассматривают дела о нападении
на медработников при исполнении
ими служебных обязанностей, –
считает юрист Республиканской
организации профсоюза работни-
ков здравоохранения Илья Дмит-
риев. – В моей практике единицы
дел, когда за оскорбление и побои
медиков удаётся добиться спра-
ведливого наказания для их обид-
чиков. А вот когда дела годами рас-
сматриваются – масса примеров.

Чтобы медики чувствовали свою
защищённость, по мнению проф-
союза, необходимо выделить их
наравне с сотрудниками силовых
структур как спецсубъектов права.
Тогда дела о нападении на медиков
будут рассматриваться по тем же
правилам, что и при нападении на
сотрудников правоохранительных

органов. Такие дела расследует
прокуратура и в течение месяца де-
ло направляется в суд. Отдельная
статья УК РФ определяет ответст-
венность за посягательство на
жизнь сотрудника правоохрани-
тельных органов – до 20 лет заклю-
чения и штраф до 200 тыс. руб. за
оскорбление сотрудника правоо-
хранительных органов при испол-
нении служебных обязанностей.

– В условиях возрастающей аг-
рессии пациентов защита медра-
ботников становится задачей не
менее важной, чем повышение за-
работной платы, социальных га-
рантий и создание достойных ус-
ловий труда, – считает председа-
тель Республиканской организа-
ции профсоюза работников здра-
воохранения РФ Рауль Халфин. –
Конечно, нужно совершенство-
вать законодательство, но не ме-
нее важно, чтобы дела о нападе-
нии на медиков расследовались
правоохранительными органами
республики максимально тща-
тельно, чтобы справедливое нака-
зание за оскорбление и побои ме-
диков было задачей не только
профсоюзных юристов, но и пра-
воохранительных органов.

По данным рескома профсоюза

�ЕСТЬ ПРОБЛЕМА

Скорая для… скорой, 
или Кто накажет зайчика-садиста?

27 января диспетчеру Учалинской центральной город-
ской больницы в 6.34 утра поступил вызов – мужчина уми-
рает. В 6.38 машина выехала в село Абзаково к больному,
страдающему почечной недостаточностью. В бригаде было
2 фельдшера – молодые девушки. Медиков встретила пья-
ная женщина, требовавшая, чтобы её отвезли в город.
Мужчина в госпитализации не нуждался, угрозы его жизни
не было. Сотрудники скорой помощи попытались выйти из
дома, пьяная женщина начала бить по медицинским сум-
кам, аппаратуре. На выходе из дома агрессивная женщина
ударила фельдшера по спине стулом, затем попыталась
догнать медиков, стала бить по машине скорой помощи.
Сообщение о нападении было передано в полицию.

� ПЕРЕМЕНЫ

От зачётной схемы 
к прямым выплатам

Башкортостан присоединяется к 69 российским регио-
нам, где уже действует проект Фонда социального страхо-
вания РФ «Прямые выплаты». С 1 июля 2020 года пособия
по временной нетрудоспособности, связанные с материн-
ством, будут выплачиваться непосредственно Фондом со-
циального страхования РБ на лицевые счета граждан. Это
позволит контролировать выплаты пособий и повысить за-
щищённость трудящихся, убеждена заместитель управля-
ющего региональным отделением Фонда социального
страхования РФ по РБ Лариса Черепанова, которая расска-
зала о грядущих нововведениях в ходе оперативного сове-
щания в Доме профсоюзов.

Пока что у нас в республике работает так называемая «зачётная
схема» взаимодействия между ФСС и работодателями. Это значит,
что пособия, связанные с материнством и детством, больничные сна-
чала выплачивает работнику его работодатель, а потом возмещает
потраченные средства в ФСС Башкортостана. Но совсем скоро сис-
тема претерпит значительные изменения.

В республике на крупных предприятиях уже стартовали обучаю-
щие семинары, которые позволят бухгалтерам организаций войти в
проект подготовленными.

Лариса Викторовна обозначила главные плюсы, которые последуют
за переходом на прямые выплаты: пособия будут выплачиваться стро-
го в установленные законодательством сроки; их выплата не будет за-
висеть от финансового положения работодателя, что обезопасит ра-
ботников предприятий, находящихся в предбанкротном состоянии.

Какие пособия ФСС будет выплачивать напрямую? Среди них – по-
собие по временной нетрудоспособности; пособие по временной не-
трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве
или профессиональным заболеванием; пособие по уходу за больным;
пособие по беременности и родам; единовременное пособие женщи-
нам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки
беременности; единовременное пособие при рождении ребенка;
ежемесячное пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет; оплата допол-
нительного отпуска на весь период лечения и проезда к месту лече-
ния и обратно.

В следующем номере «Действия» специалисты Фонда социально-
го страхования раскроют все тонкости прямых выплат.

Ирина ЛЕВЧУК,
Артур СУНАГАТУЛЛИН (фото)

1. Необходимо приказом на-
значить сотрудника, ответствен-
ного за предоставление в подраз-
деления Пенсионного фонда Рос-
сии сведений о трудовой деятель-
ности работников и формирова-
ние их документов в электронном
виде.

Важно: 1) сведения о трудовой
деятельности работников будут
формироваться в информацион-
ной базе ПФР; 2) начать эту рабо-
ту нужно было в январе 2020 года,
так как новый отчёт по форме
СЗВ-ТД нужно будет сдать не по-
зднее 15 февраля 2020 года.

2.  Приказом назначить сотруд-
ника, ответственного за проверку
информационной системы, в ко-
торой ведётся кадровый учёт ор-
ганизации, на предмет приведе-
ния сведений для отчётов в ПФР в
соответствие с наименованиями
должностей и структурных под-
разделений исходя из трудовых
договоров и приказов о приёме на
работу.

Примечание: 1) в наименова-
нии должностей и структурных
подразделений не должно быть
латинских букв; 2) номера прика-
зов в базе 1С должны соответст-
вовать оригиналам приказов на
бумажном носителе; 3) если фа-
милия работника по паспорту со-
держит букву «ё», а в СНИЛС фа-
милия указана с буквой «е», то
нужно проконсультировать работ-
ника о необходимости получения
СНИЛС в новой редакции с запи-
сями в соответствии с паспортом.

3. Ответственному сотруднику
по кадровому делопроизводству,
уже назначенному в соответствии
с п. 1 настоящей инструкции либо
отдельным приказом, подгото-
вить уведомления работникам об
изменении трудового законода-
тельства в части введения элек-
тронных трудовых книжек (далее
– ЭТК). Уведомления можно под-

готовить на каждого работника
отдельно, также можно составить
единое информационное письмо,
с которым необходимо ознако-
мить работников по списку.

Примечание: 1) ответственно-
му сотруднику обеспечить вруче-
ние уведомлений либо централи-
зованное ознакомление работни-
ков в срок по 30 июня 2020 года с
обязательным разъяснением каж-
дому: если работник решит со-
хранить трудовую книжку в бу-
мажном виде, то у него сохраня-
ется право отказаться от данной
формы в дальнейшем, а если ра-
ботник выберет ЭТК, то вернуться
к прежней бумажной версии он не
сможет. Формирование сведений
о трудовой деятельности лиц,
впервые поступающих на работу
после 31 декабря 2020 года, осу-
ществляется исключительно по
ЭТК;

2) работники в период с 1 июля
2020 года по 31 декабря 2020 года
должны принять решение о своём
выборе и уведомить  работодате-
ля в простой письменной произ-
вольной форме;

3) о том, какое заявление по-
дал работник с выбором формы
трудовой книжки, работодатель
должен уведомить ПФР в отчёте
по форме СЗВ-ТД.

4. Подготовить поправки в
Правила внутреннего трудового
распорядка (далее – ПВТР) в раз-
делы: «приём на работу», «пере-

вод на другую работу», «увольне-
ние», «поощрение работников и
дисциплинарные взыскания» в
соответствии со статьей 66.1 ТК
РФ. Определите отдельным (но-
вым) разделом в ПВТР порядок
электронного взаимодействия
работника и работодателя. Срок
внесения в ПВТР – в течение 2020
года, но не позднее 31 декабря
2020 года.

5.  В течение 2020 года зака-
зать и получить усиленную квали-
фицированную электронную под-
пись (УКЭП) для электронного
взаимодействия с ПФР и в связи с
тем, что сведения о трудовой дея-
тельности работникам работода-
телем будут предоставляться в
форме электронного документа,
подписанного УКЭП.

6.  В первый рабочий день ян-
варя 2021 года работодателю вы-
дать на руки трудовые книжки тем
работникам, которые подали за-
явления об отказе от бумажных
трудовых книжек. С данного мо-
мента работодатель освобожда-
ется от ответственности за их
хранение. При выдаче трудовой
книжки в неё вносится запись о
подаче работником заявления о
предоставлении ему работодате-
лем сведений о трудовой дея-
тельности в соответствии со ста-
тьей 66.1 ТК РФ.

7. Форму предоставления ра-
ботнику работодателем сведений
о трудовой деятельности за пери-
од работы у данного работодате-
ля, форму предоставления лицу,
имеющему стаж работы по трудо-
вому договору, сведений о трудо-
вой деятельности из информаци-
онных ресурсов ПФ РФ и порядок
заполнения указанных форм,
форму представления работода-
телем сведений о трудовой дея-
тельности для хранения в инфор-
мационных ресурсах Пенсионно-
го фонда РФ утверждает Правле-
ние Пенсионного фонда РФ по со-
гласованию с Министерством
труда и социальной защиты насе-
ления РФ (данные формы сущест-
вуют пока в виде проектов).

В следующем номере:
Образец Бланка уведомления

работников о переходе на элек-
тронные трудовые книжки.

Образец Распоряжения о по-
рядке перехода на электронные
трудовые книжки.

Профсоюзные организации должны проследить, чтобы
переход на электронные трудовые книжки прошёл безбо-
лезненно для сотрудников. А сотрудникам нужно знать
свои права и действия, которые они должны предпринять,
чтобы сохранить свою трудовую книжку в привычном бу-
мажном формате либо отказаться о её ведения. Пошаговую
рабочую инструкцию для работодателя по внедрению и ра-
боте с электронными трудовыми книжками представляет
заведующая отделом правовой защиты аппарата ФП РБ
Ляйсан НУРГАЛИЕВА.
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«В хлам», «в дупель», «в драба-
дан» – синонимов в русском языке
к степени опьянения не счесть.
Однако и «великого могучего» не
хватает, чтобы охарактеризовать
состояние работника Мелеузов-
ского сахарного завода. 3 ноября,
в предпраздничный день, при вы-
грузке свеклы его прижало прице-
пом «Камаза» к приёмному бунке-
ру. Мужчину отвезли на «скорой» в
больницу, но спасти его, к сожале-
нию, не удалось.

Сложно представить, как он во-
обще мог работать в тот день. В
крови работника было обнаруже-
но почти 4,3 промилле алкоголя!
Вот как описывают врачи состоя-
ние человека в этой стадии: «На-
рушается работа сердца и дыха-
ния, фактически вы в коме или уже
мертвы». А ведь погибший был не
мальчик, чтобы не осознавать по-
следствия пьянства, ему было уже
63 года.

Поражает организация произ-
водства работ на заводе. Это какая
же анархия должна царить на пред-
приятии, что сотрудники там не
только напиваются до беспамятст-
ва, но ещё и пытаются осуществ-

лять свои трудовые функции?
Представитель Мелеузовского са-
харного завода согласился с пре-
тензиями членов рабочей группы
по поводу отсутствия контроля за
работниками предприятия. После
чего начал рассказывать о меро-
приятиях по устранению причин не-
счастного случая, но делал это без
особого энтузиазма.

– По сути, это работа в никуда,
и вряд ли мы успеем её закончить,
– пояснил он в конце. – Ведь из-за
сложной ситуации, сложившейся
на сахарном рынке, наш завод
«консервируют» на два года, и не-
известно, начнёт ли он когда-ни-
будь работать снова…

А вот трест «Башгражданстрой»
пока работает успешно, но и здесь
не слышали о контроле за работ-
никами. 1 ноября на территории
строящегося многоэтажного жи-
лого дома в Ленинском районе
Уфы каменщик, отработавший
смену, спускался по лестнице, но
упал с неогороженной площадки
седьмого этажа. Шансов выжить
при падении с такой высоты у муж-
чины не было – он скончался до
приезда скорой. В крови погибше-

го обнаружили этиловый спирт в
концентрации 1,77 промилле.

– Как так получилось, что пья-
ный работник разгуливал у вас по
этажам стоящегося дома? – воз-
мутилась на заседании рабочей
группы руководитель Государст-
венной инспекции труда в РБ Тать-
яна Астрелина. – Погибший вооб-
ще не должен был быть допущен
до работы, ведь он не проходил
медосмотр и психиатрическое ос-
видетельствование.

Пока гром не грянет… Несчаст-
ный случай стал для треста наукой
– представители завода обяза-
лись теперь при производстве ра-
бот на высоте обеспечивать нали-
чие ограждений и предупреждаю-
щих знаков.

Работник уфимской фирмы
«Стройтех» пострадал из-за… ру-
кавиц. Он увидел, что на строи-
тельной вышке после монтажа ос-
тались рукавицы, полез за ними,
потерял равновесие и упал с вы-
соты свыше трёх метров, получив
тяжёлые травмы позвоночника.

К счастью, здоровью работника
сегодня ничего не угрожает. Сама
фирма ответственно подошла к
мероприятиям по устранению
причин несчастного случая: была
пересмотрена инструкция по ох-
ране труда для разнорабочего и
проведён внеплановый инструк-
таж по охране труда со всеми со-
трудниками. В планах также вне-

сти изменения в Положение о сис-
теме управления охраной труда с
учётом идентификации професси-
ональных рисков с разработкой
материалов по их минимизации.
Но с этим возникли проблемы: как
оказалось, в республике пока нет
организаций, готовых качественно
выполнить эту услугу.

– Такая проблема действитель-
но существует, – подтвердил заве-
дующий отделом охраны труда Фе-
дерации профсоюзов РБ Алексей
Жмаев. – Этим должны заниматься
лицензированные организации, но
таких в стране пока ещё нет.

Также на заседании рабочей
группы Совета инспекций заслу-
шали информацию представи-
телей других предприятий, до-
пустивших несчастные случаи в
ноябре-декабре прошлого года.
Что касается тревожной ситуа-
ции с пьянством работников на
предприятиях республики, то
представители Гострудинспек-
ции и Федерации профсоюзов
РБ договорились совместно по-
работать в этом направлении.

Артур СУНАГАТУЛЛИН 
(фото автора)

� МВК

Пили, пьют и будут пить?
На очередном заседании рабочей группы Совета ин-

спекций при Межведомственной комиссии по охране труда
РБ рассмотрели семь организаций, допустивших произ-
водственные несчастные случаи со смертельными и тяжё-
лыми исходами, и в четырёх из них пьянство стало одной из
причин трагедии.

В 4 из 7 рассмотренных случаев пьянство работников стало причи-
ной трагедии.

Практика №1. Обучение и
развитие компетенций

Чтобы уполномоченные могли присту-
пить к своим обязанностям, правильно по-
нимая цели и задачи общественной рабо-
ты, они проходят обязательное обучение по
40-часовой программе.

Затем для уполномоченных на предпри-
ятии организована трёхнедельная стажи-
ровка в Службе охраны труда, промышлен-
ной безопасности и экологии (ОТ, ПБ и Э) с
отрывом от производства. В процессе ста-
жировки уполномоченные проходят прак-
тическое и теоретическое обучение. Они
изучают законодательные и внутренние
нормативные документы компании, приоб-
ретают навыки практической работы. За
каждым уполномоченным закрепляются ку-
раторы-наставники из числа специалистов
службы ОТ, ПБ и Э. Они совместно прово-
дят линейные обходы, целевые проверки,
проверки технического состояния обору-
дования на предмет его безопасной экс-
плуатации, поведенческие аудиты безо-
пасности, регулярные встречи по обсужде-
нию текущих проблем в области охраны
труда и промышленной безопасности. По-
сле прохождения стажировки уполномо-
ченным выдается удостоверение уполно-
моченного по охране труда и отличитель-
ный нагрудный знак.

Практика №2. За круглым
столом

На предприятии профком с участием
уполномоченных инициировал проведение
сессии по выявлению барьеров на пути к
эффективной работе уполномоченных. Ра-
ботая в группах, путём мозгового штурма
уполномоченные не только выявили про-
блемные вопросы в своей работе, но и оп-
ределили свой личный вклад и пользу как
для трудового коллектива, так и для пред-
приятия в целом.

По итогам сессии возникла необходи-
мость проведения круглого стола. Состояв-
шаяся встреча собрала широкий круг уча-
стников, заинтересованных в решении по-
ставленных задач: от руководителей под-
разделений до руководителей высшего
звена, представителей профкома, уполно-

моченных и специалистов Службы ОТ, ПБ и Э.
На встрече профком проинформировал
участников о результатах работы уполно-
моченных за год. Каждому из присутствую-
щих, независимо от занимаемой должнос-
ти, был задан вопрос: что он должен сде-
лать и какую может оказать помощь упол-
номоченным в их дальнейшей эффектив-
ной работе? Затем, обсуждая прозвучав-
шие предложения, определили мероприя-
тия по совместной работе и личную роль
каждого присутствующего в дальнейшем
развитии института уполномоченных по ох-
ране труда в подразделениях.

Результатом встречи стало не только выяв-
ление проблемных вопросов общественного
контроля и генерирование организационных
мероприятий по их устранению, но и чёткое
понимание роли каждого в этой работе.

Практика №3. Взаимодействуя!
Очень важно, чтобы работа уполномо-

ченных проходила в тесном контакте с ру-
ководством предприятия. Хорошей тради-
цией на ПОЛИЭФЕ стало проведение еже-
квартальных встреч уполномоченных с ге-
неральным директором, на которых обсуж-
даются и прорабатываются вопросы отсле-
живания в подразделениях различных, да-
же мелких, нарушений правил техники бе-
зопасности.

В основном обсуждаются вопросы ком-
фортности и оснащения рабочих мест (это
освещение, кондиционирование, ремонт
помещения), перевозки работников (удоб-
ство графика передвижения, парковка лич-
ного транспорта), обеспечения работников
СИЗ (удобство спецодежды, комфортность
обуви, своевременность получения СИЗ,
услуги химчистки), вопросы по состоянию
бытовых помещений, комнат приёма пищи
(ремонт, оснащённость, качество уборки),
вопросы по питанию в столовых (средний
чек, программа «здоровое питание»).

Обсуждаемые на встрече с генеральным
директором предложения уполномоченных
учитываются при формировании плана ор-
ганизационных мероприятий по улучшению
условий труда, а также при формировании
бюджета на последующий период.

На предприятии создана комиссия по
охране труда, в состав которой входят
уполномоченные, руководители высшего

звена предприятия и члены профкома.
Цель привлечения уполномоченных в ко-
миссию по ОТ – это прозрачность в органи-
зации совместных действий работодателя
и работников по обеспечению требований
охраны труда, это работа на предупрежде-
ние производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, это сов-
местная организация проведения прове-
рок условий и охраны труда на рабочих ме-
стах, информирование работников о ре-
зультатах проверок.

Уполномоченные предприятия прини-
мают активное участие в работе ряда ко-
миссий (по охране труда, по входному кон-
тролю и испытанию СИЗ, по расследова-
нию потенциально опасных происшествий,
по расследованию нарушений ключевых
правил безопасности на предприятии, в ко-
миссиях по питанию в столовых, в комис-
сии по транспортной безопасности).

Практика №4. Под контролем
комиссаров

Для ПОЛИЭФ, который ведёт масштаб-
ный остановочный ремонт (далее ОР) по
реконструкции, увеличению мощностей и
модернизации технологического оборудо-
вания производства оТФК, а также плано-
вый ОР производства полиэтилентерефта-
лата и энергосырьевого производства,
практика «Внедрение комиссаров» стала
более чем актуальной.

Чтобы организовать безопасное произ-
водство работ в период ОР, было принято
решение о привлечении дополнительных
работников – комиссаров по ОТиПБ из чис-
ла инженерно-технического персонала и 12
уполномоченных по охране труда.

В задачи комиссаров по ОТиПБ входило:
– осуществлять контроль соблюдения

требований правил охраны труда и промы-
шленной безопасности, подготовки и про-
ведения работ повышенной опасности в за-
креплённых объектах и на маршрутах сле-
дования;

– пресекать небезопасные действия, ос-
танавливать выполнения работ по наря-
дам-допускам при выявлении нарушений
до момента устранения;

– ежедневно размещать отчёт о работе
на общем ресурсе.

Комиссары были обучены и подготовле-
ны к различным ситуациям, в том числе и
как правильно реагировать на нарушения,
понимать – относится ли оно к осознанным.
Возможно, нарушитель заблуждался в сво-
их суждениях или неверно понимал инст-
рукции. Таким работникам комиссары по
ОТиПБ выносили предупреждение и оказы-
вали методологическую помощь. Работни-
ки подрядной организации, прошедшие
данную процедуру и нарушившие требова-
ния ОТиПБ повторно, являлись осознанны-
ми нарушителями и наказывались состав-
лением акта, влекущего за собой наложе-
ние штрафных санкций. У злостных нару-
шителей производилось изъятие пропус-
ков, и на предприятие они больше не допу-
скаются.

Для оперативного взаимодействия и ре-
агирования на нарушения был создан об-
щий чат в WhatsApp, размещаемая в нем
информация доступна руководителям под-
рядных организаций, начальникам смены
участков, производств и специалистам
службы ОТ, ПБ и Э и уполномоченным.

В период работы уполномоченные про-
явили высокую активность и получили ко-
лоссальный опыт.

На предприятии не забывают и о моти-
вации труда уполномоченных. Самые ак-
тивные уполномоченные награждается гра-
мотами и благодарственными письмами за
большой вклад и создание на рабочих мес-
тах предприятия безопасных и комфортных
условий труда как руководителями пред-
приятия, так и холдинга. Льготы для них
прописаны в коллективном договоре. У
уполномоченных есть возможность полу-
чить бесплатную семейную путёвку «тур
выходного дня».

Записала Ирина ЛЕВЧУК

� СВОИ СЕКРЕТЫ

Уполномоченный – это почётно и интересно
Технический инспектор труда ППО АО «ПОЛИЭФ» Наталья МАМОНОВА

делится секретами создания максимально безопасных условий труда на
крупном и сложном промышленном производстве. И большая роль здесь
отводится уполномоченным профсоюза по охране труда, которые трудятся
в каждом структурном подразделении АО «ПОЛИЭФ» – всего 23 человека. А
грамотно и системно организовать деятельность уполномоченных (и не
только) помогает ряд наработанных на предприятии практик.

Наталья Мамонова подробно рассказала о каждой из этих практик.



1 февраля в спортивно-оздоровитель-
ном комплексе «Биатлон» состоялись юби-
лейные 45-е Республиканские лично-ко-
мандные соревнования по лыжным гонкам
на призы памяти выпускника БГМУ, погиб-
шего в годы Великой Отечественной войны
Фёдора Кургаева. В состязаниях участво-
вало 62 команды медиков со всей респуб-
лики, более 270 человек.

Такой интерес к гонкам приятно порадовал ор-
ганизаторов: Минздрав РБ, Республиканскую ор-
ганизацию профсоюза работников здравоохране-
ния и БГМУ. Поучаствовать в соревнованиях и по-
болеть за свой коллектив приходили целыми семь-
ями с детьми и внуками. За годы соревнований
сложились медицинские династии, где муж, жена,
дети и внуки становились участниками гонок. И в
этот раз самому маленькому болельщику едва ис-

полнилось два года, а самому старшему участнику
Мударису Салаватову, до недавних пор возглав-
лявшему хирургическое отделение Стерлитамакс-
кой городской больницы №3, – 75 лет. Ещё в 1969
году Мударис Салаватов вместе с Николаем Моро-
зовым, зачинателем проведения кургаевских го-
нок, участвовали в легендарном лыжном переходе
из Уфы в Ульяновск. Вместе с командой медиков
из Башкирии за 9 дней они преодолели более 700
километров. Затем более 20 лет Мударис Салава-
тов участвовал в «кургаевских» гонках, со многими
спортсменами-медиками хорошо знаком.

Ещё вчера приехавшие на гонки спортсмены за-
полняли амбулаторные карты, принимали боль-
ных, оперировали. Многие из них впервые в этом
сезоне встали на лыжи. Для большинства собрав-
шихся на спорткомплексе «Биатлон» соревнования
стали возможностью встретить старых друзей, по-
общаться, забыть о тяжёлых буднях медицинского
работника и насладиться хорошей погодой и дру-
жеским общением.

Команда из Сибая, чтобы успеть на открытие
соревнований, выехала накануне. И хотя сибай-
ские медики в командном соревновании заняли
восьмое место, но, как отметил председатель Си-
байской городской профсоюзной организации Ба-
сир Шарипов, главное не победа, главное – учас-
тие. «Наши медики остались довольны организа-
цией соревнований и тем духом, который царил на
«Биатлоне», – отметил Басир Шарипов. – Мы вер-
нулись отдохнувшие, воодушевленные и готовые к
новым тренировкам».

Благодаря хорошим погодным условиям и от-
личной организации, все участники показали до-
стойные результаты. Мужчины бегали на дистан-
ции 5, а женщины – 3 км. В ходе упорной борьбы
определились победители. В командных соревно-
ваниях I место заняла команда ГБУЗ РБ Бирская
ЦРБ, II место – ГБУЗ РБ Белорецкая ЦРКБ, а брон-
зовый кубок в Кумертау увезли медики городской

больницы. Победители и призёры были награжде-
ны ценными призами, кубками и медалями.

– С каждым годом расширяется география
турнира, растёт количество участников. Всё боль-
ше команд приезжает со своей символикой, это
добавляет красок и азарта состязаниям. Отрадно
видеть старожилов турнира, вот уже более 20 лет
участвующих в гонках. При этом каждый год от-
крывает новые имена. Радик Латыпов, врач из
Стерлитамака, например, прибежал третьим на
простых не беговых лыжах, чем удивил соперни-
ков и судий! Мы рады, что добрые традиции про-
должаются. Это говорит о том, что почти полуве-
ковое соревнование с богатой историей продол-
жает жить, – отметил на награждении победите-
лей председатель Республиканской организации
профсоюза работников здравоохранения РФ Ра-
уль Халфин.

Ольга СОШНИКОВА
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Лыжня памяти и
дружбы

Сотрудники вузов рес-
публики открыли новый
спортивный год. Ставший
уже традиционным, фести-
валь «Здоровье» работников
учреждений высшего обра-
зования Республики Баш-
кортостан собрал под свои
знамёна представителей
восьми высших учебных за-
ведений.

Учредителями соревнований
являются Совет ректоров вузов
РБ и Башкирский реском проф-
союза работников народного об-
разования и науки РФ. Среди це-
лей и задач фестиваля – популя-
ризация физкультуры и спорта,
совершенствование форм орга-
низации спортивной и физкуль-
турно-оздоровительной работы в
высших учебных заведениях, со-
хранение лучших спортивных
традиций в вузах.

Программа фестиваля в этом
году оказалась весьма насыщен-
на. Работники учреждений выс-
шего образования определяли
сильнейших в лыжных гонках,
плавании, шахматах, мини-фут-
боле, волейболе, настольном
теннисе, дартсе, бадминтоне и
баскетболе.

Несколько инертное начало
фестиваля в исполнении сотруд-
ников вузов (см. в №4 «Дейст-
вия») сменилось затем бурей
красок и эмоций. Потрясающие
по накалу баталии в настольном
теннисе, бадминтоне, баскетбо-
ле, волейболе и конечно же ми-
ни-футболе стали настоящим ук-
рашением фестиваля «Здоровье
– 2020».

Уфимский государственный
нефтяной технический универси-
тет, захвативший лидерство в об-
щем зачёте по результатам пер-
вых соревновательных дней, чем-
пионской поступью прошёлся и
по остальным видам программы.
А досрочная победа в общем за-
чёте стала своеобразной «ви-
шенкой на торте».

За II место борьба продолжа-
лась вплоть до последнего вида
программы. Лишь очное проти-
востояние сотрудников класси-
ческого и агарного университе-
тов в рамках полуфинала мини-
футбольного турнира расставило
всех по своим местам.

Как итог, серебро в общем зачё-
те отправляется в Башкирский го-
сударственный университет, брон-
за – у Башкирского государствен-
ного аграрного университета.

Соб. инф.

� ФЕСТИВАЛЬ

На волне здоровья

Первым посетителем
открывшейся выставки
стал ветеран комбината,

участник Великой Отечественной
войны Иван Павлович Фадеев,
недавно отметивший 95-летний
юбилей. Вместе с ним экспози-
цию посмотрели руководители
комбината во главе с генераль-
ным директором Сергеем Фёдо-
ровым.

28 января профком ППО АО
«БМК» провел в музее своё оче-
редное заседание. Около
40 профсоюзных активи-
стов с живым интересом
ознакомились с экспози-
цией, представленной в
пяти залах. Каждый на-
шёл на фотографиях сво-
их родных и знакомых.
Ценность этой выставки
заключается в объедине-
нии поколений: это наша
общая история, одна на
всех, и мы её не должны
забыть.

В завершении экскурсии Сер-
гей Александрович Болонин по-

благодарил профком ППО АО
«БМК» за оказанную помощь.

Любовь КАПИТОНОВА

�ЗАГЛЯНИ В МУЗЕЙ

С портретов смотрят
ветераны
1стр.

Наступивший 2020 год – год юбилейный: наша страна отмечает 75
лет со дня Победы советского народа в Великой Отечественной вой-
не. И нам бы очень хотелось, чтоб заводы, работавшие в годы войны
на нужды фронта, силами работников которых и ковалась победа, со
страниц газеты «Действие» поделились бы рассказами об истории
своего становления, о деятельности в годы Великой Отечественной
войны, рассказали бы о ежедневном подвиге работников в 1941-
1945 годах. На каждом из заводов есть музеи, где эта история береж-
но хранится. Но нужно, чтобы о ней знали не только заводчане, но и
жители всей республики. Это факты и цифры, которые внушают чув-
ство гордости, изумления и трепета перед подвигом наших тылови-
ков. Это история, которую нельзя забывать. Поэтому приглашаем
хранителей музеев продолжить эстафету, начатую музеем БМК, и
присылать свои интересные материалы и исторические факты.

Редакция
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Мымра
Д о в о л ь н о

смешное руга-
тельство доста-
лось русскому
языку в наслед-
ство от коми-
пермяцкого, где
обозначало бук-
вально «угрю-
мый». У русских
так называли за-
мкнутых и необ-
щительных до-
моседов. Чита-
ем у Даля: «…мымрить – безвылазно си-
деть дома». Со временем понятие транс-
формировалось, и теперь перед нами не
только угрюмый, но и сварливый, зло-
вредный, серый человечишка преимуще-
ственно женского пола.

Негодяй
Ещё одно слово, не имевшее поначалу

негативного значения. В XIX веке в Рос-
сии так называли не годных к строевой
службе рекрутов. Буквально «негодяй» –
это не служивший в армии.

Шаромыжник
1812 год… Ранее непобедимая напо-

леоновская армия, измученная холодами
и партизанами, отступала из России.
Бравые «завоеватели Европы» преврати-
лись в замерзших и голодных оборван-
цев. Теперь они не требовали, а смирен-
но просили у русских крестьян чего-ни-
будь перекусить, обращаясь к ним «сher
ami» («дорогой друг»). Крестьяне, в ино-
странных языках не сильные, так и про-
звали французских попрошаек – «шаро-
мыжники».
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Республиканская организация Башкортос-
тана Роспрофавиа глубоко скорбит в связи с
кончиной бывшего технического инспектора
труда РОБ Роспрофавиа 

ТИМОФЕЕВА Валентина Дмитриевича, 
выражает соболезнование родным и близким
и разделяет с ними горечь невосполнимой ут-
раты.

Федерация профсоюзов Республики Баш-
кортостан выражает глубокое соболезнова-
ние родным и близким в связи с кончиной

ТИМОФЕЕВА Валентина Дмитриевича,
работавшего главным техническим инспекто-
ром труда республиканской организации
Башкортостана Роспрофавиа, и разделяет
боль и горечь невосполнимой утраты.

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Пряно и сытно

Сырный суп
500 г куриного филе, 400 г

плавленого сыра (не на расти-
тельном жире!), 150 г риса, 400
г картофеля, по 150 г моркови и
лука, соль, перец, зелень по
вкусу.

Куриное филе залейте 3 л
воды, посолите, поперчите и
варите до готовности, затем
выньте его. В кипящий бульон
засыпьте рис, варите 10 минут.
Лук измельчите, морковь на-
трите на мелкой тёрке, карто-
фель нарежьте мелкими куби-
ками, мясо – небольшими ку-
сочками. Добавьте всё это в бу-
льон. Варите 5-7 минут. Затем
добавьте мясо и варите до го-
товности картофеля. Добавьте
сыр, хорошо перемешайте и
снимите с огня. При подаче по-
сыпьте зеленью.

Сливочный суп
4 куриных крылышка (или

другое мясо курицы), 2 ст. лож-

ки оливкового
масла, 400 г белых шампиньо-
нов, средняя морковка, лукови-
ца, 1 ст. ложка муки, соль, чёр-
ный молотый перец – по вкусу,
2,5 л воды, 2/3стакана круглого
риса, 2/3 стакана сливок, лав-
ровый лист, пучок зелени пет-
рушки.

Крылышки разрежьте попо-
лам и обжарьте на оливковом
масле по 6-8 минут с каждой
стороны. Лук и морковь из-
мельчите и добавьте к кры-
лышкам и обжаривайте, часто
помешивая, ещё 10 минут. Гри-
бы нарежьте пластинами, до-
бавьте к другим овощам и об-
жарьте всё вместе до полного
испарения воды (около 10-12
мин.). Добавьте в сковороду
ложку муки, всё перемешайте.
Тонкой струйкой влейте слив-
ки, размешайте, приправьте
солью и перцем. В кастрюлю с
горячей водой положите за-
жарку, промытый рис и залей-
те воду. Варите всё вместе в

течение получаса. Затем до-
бавьте в кастрюлю лаврушку и
мелко нарезанную петрушку и
дайте супу настояться ещё 10-
15 минут.

Суп-пюре 
из тыквы

650 г тыквы, 2 зубка чесно-
ка, 1 ст. ложка оливкового мас-
ла, 10 г сливочного масла, лу-
ковица, картофелина, 0,5 лит-
ра куриного бульона, стакан
воды.

Разогрейте духовку до
200°С. Тыкву нарежьте круп-
ными кубиками со стороной
примерно 3 см. и выложите в
один слой на противень. Туда
же положите 2 неочищенных
зубка чеснока. Посолите и
поперчите по вкусу. Сбрыз-
ните маслом. Запекайте 20-
30 минут. В кастрюле расто-
пите сливочное масло. До-
бавьте маленькую мелко на-
резанную луковицу. Обжари-
вайте, помешивая, до мягко-
сти. Затем добавьте крупно
нарезанный картофель. Го-
товьте, помешивая, ещё пару
минут.

Добавьте бульон и воду. До-
ведите до кипения и варите под
крышкой минут 15.

Добавьте запечённую тыкву
и чеснок, выдавленный из ко-
журы. Доведите до кипения и
снимите с огня. Пюрируйте суп

при помощи блендера. Пода-

вайте с зеленью, сметаной,

сливками или сыром.

Суп сырный 
с креветками

0,5 кг креветок, 4 картофе-

лины, морковка, луковица, 

1,5 л куриного бульона, 300 г

плавленого сыра, лавровый

лист, 1 ч. ложка молотой па-

прики, щепотка перца чили, по

0,5 ч. ложки орегано, тимьяна

и сушёного чеснока, соль и

чёрный молотый перец – по

вкусу.

Отварите замороженные

креветки, очистите. Картофель

нарежьте кубиками, морковь

натрите на тёрке, лук мелко на-

режьте Бульон доведите до ки-

пения. Добавьте плавленый

сыр и размешайте его при по-

мощи венчика. Доведите до ки-

пения. Добавьте овощи: карто-

фель, морковь, лук, а также

специи. Доведите до кипения,

убавьте огонь и варите суп ми-

нут 15 до готовности овощей.

Добавьте креветки. Доведите

до кипения и снимите с огня.

Пюрируйте суп при помощи

блендера.

Приятного аппетита!

Ваш поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяюшка опять за

супчики взялась. Да такие они у неё
духмяные получаются, что с некото-
рых я даже пробу снимаю (когда никто
не видит). Особенно мне понравились
с плавленым сыром. Мне ведь короб-
ку сырную отдают с остатками сыра
на стенках. Я эту коробку мордой по
всей квартире гоняю, пока языком до
блеска всю не вычищу!

�В ЧАС ДОСУГА � АНЕКДОТЫ

) ( )

Отправляю перед обедом ребёнка мыть
руки. Стоит и держит руки под струёй во-
ды. Говорю:

– Мой руки, три их.
Посмотрел на меня, как на ненормаль-

ную:
– Две их...

) ( )

– Дорогая, ты от меня что-то скрыва-
ешь? Почему контекстная реклама посто-
янно предлагает мне детские коляски?

) ( )

Приходится засыпать, когда спать не хо-
чешь, чтобы встать, когда не хочешь, чтобы
успеть туда, где быть не хочешь. Офиген-
ная штука жизнь.

) ( )

Один инженер умер и попал в ад. В ско-
ром времени его перестал устраивать уро-
вень комфорта в аду, и он принялся за усо-
вершенствования. Вскоре он установил
там кондиционеры, освежители воздуха в
туалетах, эскалаторы и т. п. Господь звонит
Сатане:

– Ну как там у вас дела?
– Дела идут просто великолепно. У нас

теперь есть кондиционеры, освежители
воздуха в туалетах, эскалаторы и черт зна-
ет, что ещё этот инженер установит в бли-
жайшее время.

– ЧТО? У вас есть ИНЖЕНЕР?! Слушай,
тут какая-то ошибка. Инженеры не должны
попадать в ад. Сейчас же пришли его ко
мне.

– Ни за что! Мне понравилось иметь ин-
женера в команде.

– Немедленно пришли его ко мне на-
верх или я буду с тобой судиться!

– Ага, и где ты собрался найти юриста?

) ( )

– Бабушка, а кто такие люди с гумани-
тарным складом ума?

– Даже и не знаю, как тебе сказать, вну-
чок... Раньше их дурачками называли.

) ( )

Скорей бы зима кончилась. Хочется
прогуляться не под холодным зимним, а
под тёплым весенним дождём.

�ЗОЖ

Вошли 
в десятку

В Элисте прошёл VI чемпионат
России по мини-футболу среди
врачей. По итогам двух дней турни-
ра в возрастной категории «без ог-
раничений» первенствовала сбор-
ная Москвы.

В соревнованиях принимали участие
команды из Москвы, Санкт-Петербурга,
Астраханской, Волгоградской, Воронеж-
ской, Кировской, Саратовской, Тверской
областей, Ставропольского края, Баш-
кортостана, Кабардино-Балкарии, Кал-
мыкии и Республики Саха (Якутия).

Сборную Башкортостана представили
врачи Раевской и Мелеузовской больниц,
Перинатального центра, РКБ им Г.Г. Кува-
това, БГМУ и Кожвендиспансера №1. «В
чемпионате участвовали сильные сопер-
ники, – рассказывает капитан команды,
председатель ППО Республиканского
кожно-венерологического диспансера
Эдуард Камалов. – Наше 10 место – это
хороший результат среди сильнейших
сборных Москвы и Петербурга. Не зря
сборная России регулярно становится
чемпионом мира по мини-футболу!»


