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и кадровую структуру

Профсоюзы за прогресс

18 ноября состоялось заседание Испол-
нительного комитета ФНПР. На нём рассмо-
трели вопросы, связанные с мероприятиями
грядущего Года организационного и кадро-
вого укрепления профсоюзов, утверждени-
ем кандидатур для избрания на должность
председателей территориальных объедине-
ний организаций профсоюзов, а также при-
няли постановления о системе профсоюзно-
го образования Федерации и об итогах про-
ведения коллективных действий за 2020
год.

С
докладом об итогах проведения Всероссий-
ской акции профсоюзов в рамках Всемирного
дня действий «За достойный труд!» в 2020 го-

ду выступил заместитель председателя ФНПР Алек-
сандр Шершуков. Акция состоялась под девизом
«Стране нужны рабочие места: защитим существую-
щие, создадим новые!». Была подготовлена Резолю-
ция Федерации независимых профсоюзов России,
проголосовать за которую можно было на сайте
ФНПР. Всего в голосовании приняли участие 4 млн
369 тыс. 431 человек из более чем 24 тысяч ППО. В
регионах были проведены заседания региональных
и муниципальных трёхсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых отношений. На фе-

деральном уровне состоялась научно-практическая
конференция III «Костинские чтения», на которой об-
судили актуальные социально-трудовые проблемы.
Александр Шершуков отдельно отметил активность
Молодёжного совета ФНПР, запустившего акцию
«Онлайн-биржа труда».

«Акция «За достойный труд!» является ежегодной
и нам стоит уделять ей больше внимания. Желатель-
но, чтобы каждая членская организация давала
предложения в наш общий план проведения акции,
на своём уровне проводила в той форме и с теми ло-
зунгами, которые наиболее актуальны для каждого
профсоюза, для каждого территориального объеди-
нения», – заявил Михаил Шмаков, комментируя до-
клад.

Исполком утвердил план мероприятий на 2021
год, посвящённый организационному и кадровому
укреплению профсоюзов. В рамках тематики года
ФНПР планирует продолжить внедрение новых ин-
формационных технологий, методов вовлечения ра-
ботников в профсоюзы, работу по формированию
рациональной профсоюзной структуры. Также за-
планированы разработка рекомендаций по пробле-
мам развития и укрепления среднего звена профсо-
юзов, подготовка новых редакций Концеп-
ции и стратегии молодёжной политики
ФНПР.
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Президент России Вла-
димир Путин повысил налог
на доходы физических лиц с
13% до 15% на зарплаты
свыше пяти миллионов руб-
лей в год. Как мы помним,
президент ещё летом озву-
чил эту инициативу. Тогда он
сказал, что суммы, собран-
ные по повышенной ставке,
будут расходоваться на под-
держку детей с редкими за-
болеваниями. Теперь это по-
ручение президента обрело
форму закона.

П
редполагается, что сред-
ства пойдут на создание
дополнительного источни-

ка финансирования для лечения
детей с тяжёлыми угрожающими
жизни и хроническими заболева-
ниями, в том числе редкими (ор-
фанными). По подсчётам влас-
тей, увеличение налоговой ставки
пополнит бюджет страны на 60
миллиардов рублей в следующем
году, на 64 миллиарда рублей в
2022 году, 68,5 миллиарда в 2023
году.

В законе уточняется, что нало-
говая ставка в размере 13% со-
храняется для доходов физичес-
ких лиц от продажи имущества и
долей в нем, доходов в виде стои-
мости имущества, полученного в
порядке дарения, а также для
подлежащих налогообложению
доходов, полученных гражданами
в виде страховых выплат по дого-
ворам страхования и выплат по
пенсионному обеспечению. Ис-
ключение составляют ценные бу-
маги. Напомним, 11 ноября депу-
таты Госдумы приняли в третьем
чтении этот законопроект.

Действительно, прогрессив-
ную шкалу подоходного налога
используют такие страны, как
США, Франция, Германия, Вели-
кобритания, Израиль, Швеция,
Бельгия, Дания, Нидерланды.
Так, например, в США бедные
платят 10% налога, а богатые –
35%; для граждан с доходом ниже
9000 долларов (это около 685 ты-
сяч рублей) налог составляет 0%.

В Германии бедные платят 2,5%, а
богатые – 45%, во Франции шка-
ла налога идёт от 5,5% и достига-
ет максимума в 75%.

В то же время, в России с 2001
года идут споры о том, что лучше:
плоская или прогрессивная шка-
ла налогообложения.

В ноябре 2016 года вице-пре-
мьер российского правительства
Ольга Голодец поддержала пе-
реход к прогрессивной шкале на-
лога на доходы физических лиц
(НДФЛ): «Я считаю, что для пре-
одоления бедности освобожде-
ние в нижней шкале от НДФЛ яв-
ляется одним из важнейших ша-
гов. У нас эта мера просчитана, и
мы её обсуждаем».

«Внедрение прогрессивной
шкалы налогообложения в Рос-
сии – идея обсуждаемая, но к её
реализации необходимо отнес-
тись крайне осторожно», – такую
мысль высказал премьер-ми-
нистр Дмитрий Медведев, отве-
чая на вопросы депутатов после
отчёта о деятельности правитель-
ства 11 апреля 2018 года в Гос-
думе.

«Достаточно вспомнить, как
платился этот налог, когда была
прогрессивная ставка налогооб-
ложения. Какое использовалось
количество «конвертов», серых
схем. После перехода к плоской
шкале все налоги стали платить, –
заявил премьер. – При возникно-

вении «прогресса» мы входим в
иную реальность, связанную с уп-
латой НДФЛ. А именно: необхо-
димо будет снова подавать нало-
говые декларации. Часть налогов,
очевидно, уйдёт в серую зону».

В июне 2018 года на заседа-
нии Российской трёхсторонней
комиссии глава ФНПР Михаил
Шмаков поинтересовался у ру-
ководства минфина, почему в ка-
честве источника для пополне-
ния бюджета Пенсионного фонда
не используется введение про-
грессивной шкалы налогообло-
жения. Первый вице-премьер и
министр финансов Антон Силу-
анов ответил, что этот
способ даже не рассма-
тривался. 2стр.
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Пора
на почту!

Меньше месяца ос-
талось до завершения
подписной кампании на
I полугодие 2021 года.

Загляните на почту и под-
пишитесь на «Действие» по
каталогу «Подписные изда-
ния. Официальный ката-
лог «Почты России», по
индексу ПР512. Стои-
мость подписки составляет
736 рублей 50 копеек.

Оформить подписку
можно не выходя из дома:
вам поможет сайт pod-
piska.pochta.ru. Выберите
нашу газету по индексу
(ПР512) или по алфавиту,
затем выберите способ до-
ставки; введите данные по-
лучателя: адрес доставки,
ФИО; выберите период
подписки; пройдите про-
стую процедуру регистра-
ции или авторизуйтесь на
сайте; оплатите заказ.

Онлайн подписку можно
оформить и через мобиль-
ное приложение Почты
России.

Подписка в редакции на
полгода стоит 430 рублей.
Наши подписчики, выбира-
ющие этот вариант, забира-
ют газету из редакции са-
мостоятельно.

Подписаться можно и че-
рез альтернативные под-
писные агентства:

«УралПрессЕвраз»
(тел.: 8 (347) 216-35-67);

«Стерлитамак-печать»
(тел.: 8 (347) 325-32-50);

«Ваш выбор»
(тел.: 8 (347) 246-10-65).

Данные подписные
агентства предлагают весь-
ма привлекательные цены.

Остались вопросы? Зво-
ните в редакцию:

8 (347) 272-34-47.

20 ноября состоялось
заседание Генерального
совета ФНПР в очном фор-
мате с подключением ряда
участников по видеосвязи.
Члены Генсовета обсудили
необходимость созыва
внеочередного съезда Фе-
дерации независимых
профсоюзов России.

С
докладом по вопросу о
созыве XI (внеочередно-
го) съезда Федерации

независимых профсоюзов Рос-
сии выступил заместитель пред-
седателя ФНПР Сергей Некра-
сов. Он отметил, что 27 октября
2020 года Конституционный суд
РФ вынес Постановление № 44-
П о профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятель-
ности. В Постановлении указа-
но, что уставы членских органи-
заций общего профсоюзного
объединения обязаны соответ-
ствовать уставу этого объедине-
ния, при условии принятия его
демократическим путём. Со-
гласно этому же Постановле-
нию, право на объединение в

профсоюзы и свободу объеди-
нений должно включать в себя
правомочия самостоятельно оп-
ределять принципы взаимоот-
ношений между членами одного
объединения профсоюзов. В це-
лях реализации данного Поста-
новления, выработки и принятия
решений по укреплению единст-
ва организационно-правовых
основ деятельности Федерации
и её членских организаций,
обеспечения соответствия их
уставов положениям Устава
ФНПР, возникла необходимость
созвать XI съезд.

Генсовет ФНПР большинст-
вом голосов приняли решение
провести XI съезд Федерации
независимых профсоюзов Рос-
сии 24 декабря 2020 года.

На съезде планируется рас-
смотреть вопрос о внесении из-
менений в Устав ФНПР. Генсовет
также утвердил состав рабочей
группы по подготовке проекта
изменений в Устав. К 1 декабря
рабочая группа должна предста-
вить свои предложения.

По данным ФНПР

�ВНЕОЧЕРЕДНОЙ СЪЕЗД

Решения по уставу
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Накинули
год…

Глава Роспотребнад-
зора Анна Попова внесла
изменения в постановле-
ние о правилах профи-
лактики новой коронави-
русной инфекции. Она
продлила все противоко-
ронавирусные мероприя-
тия до 1 января 2022 года
(в первом варианте по-
становления они дейст-
вовали до 1 января 2021
года).

Ещё чуть больше года рос-
сиянам предстоит находиться
в изоляции в течение двух не-
дель в случае контакта с забо-
левшим. Медорганизации
обязуют наблюдать за указан-
ными лицами.

Отбор проб у контактиро-
вавшего с больным прово-
дится только в случае появ-
ления симптомов болезни.
Допуск на работу или на обу-
чение возможен через две
недели со дня последнего
контакта с заболевшим, гово-
рится в документе, опублико-
ванном на сайте Роспотреб-
надзора.

Телемедицина
в помощь

Регионы должны орга-
низовать медицинскую
помощь пациентам с ко-
ронавирусной инфекцией
с применением телемеди-
цинских технологий. Речь
идёт о людях, чьё состоя-
ние позволяет им лечить-
ся дома. Такое поручение
содержит приказ Мин-
здрава РФ, вступающий в
силу 23 ноября.

Платформой выступят пор-
тал Госуслуг и информацион-
ные системы в сфере здраво-
охранения. В удалённом фор-
мате врачи смогут выяснять
самочувствие больных, оце-
нивать и корректировать ход
лечения, назначать обследо-
вания, выдавать электронные
справки и продлевать боль-
ничные. В электронном виде
будут заполнять и медкарты
пациентов. После онлайн-
консультации врач может
принять решение о необходи-
мости очного осмотра.

В таком формате раз-
решат наблюдать пациентов
не только с Covid-19, но и с
внебольничной пневмонией,
ОРВИ и гриппом.

Кроме того, минздрав по-
ручил создать в регионах ам-
булаторные центры диагнос-
тики и лечения Covid-19. Ре-
комендовано открывать их в
отдельно стоящих зданиях на
базе больниц, имеющих обо-
рудование для компьютерной
томографии. В приказе за-
креплено, что если у пациен-
та, попавшего в такой центр,
диагностируют «ковид», но он
будет в состоянии лечиться
дома, то его должны отвозить
туда на больничном транс-
порте.

Молодёжный совет Федера-
ции профсоюзов РБ запустил оп-
рос, целью которого является
изучение состояния сложившей-
ся на предприятиях и в организа-
циях республики практики дис-
танционной (удалённой) работы
среди молодёжи.

У
казав свой пол и место прожива-
ния, а также ответив на вопрос, к
какому сектору экономики отно-

сится предприятие или организация,
где они трудятся, молодые люди отве-
тят на вопросы о том, готовы ли они ра-
ботать удалённо (а может быть, уже
давно работают, не выходя из дома); в
каком режиме работы они трудятся и
продолжат трудиться осенью-зимой
текущего года; насколько изменился
уровень оплаты их труда за последние
полгода; предоставляет ли работода-
тель компенсации за удалённую рабо-
ту; выдаются ли им СИЗы для предот-
вращения распространения новой ко-
ронавирусной инфекции; требует ли
работодатель предоставлять дополни-
тельные справки о состоянии здоровья;
за чей счёт производится анализ ПЦР
контактных лиц в случае контакта с ра-
ботниками, заболевшими Covid-19?

Опрос занимает немного времени,
но он очень важен для изучения глуби-
ны возможных имеющихся проблем.

Результаты опроса будут проанали-
зированы. Их результаты позволят вы-
явить уровень защищённости социаль-
но-трудовых прав молодёжи при пере-
ходе на дистанционную (удалённую)
работу, распространить уже наработан-
ную положительную практику при таком
переводе (например, имеющиеся до-
полнительные льготы, гарантии). Или,
наоборот, опрос выявит имеющиеся
системные проблемы.

Председатель Молодёжного совета
ФП РБ Анастасия Султанова добав-
ляет:

– Важно, что опираясь на результаты
опроса, в дальнейшем при разработке
проектов колдоговоров мы будем да-
вать предложения по формам и направ-
лениям развития дистанционной рабо-
ты, поскольку на современном этапе в
коллективных договорах эта возмож-
ность практически не прописана.

Пройти опрос можно до 10 декаб-
ря текущего года в группе Молодёж-
ного совета ФП РБ Вконтакте и на
сайте Федерации профсоюзов рес-
публики. Приглашаем к активному
участию!

Ирина ЛЕВЧУК

� ВНИМАНИЕ: ОПРОС!
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Ежесуточная борьба
с коронавирусом в те-
чение долгих месяцев
требует от медработни-
ков максимальных уси-
лий. Многочасовые
смены, тяжёлая и вы-
матывающая работа
среди заражённых за-
нимают практически
всё их время.

Д
ля врачей дорога
каждая минута, по-
этому социальный

проект Федерации
профсоюзов РБ пришёлся
как раз кстати.

Федерация профсоюзов
Республики Башкортостан
запустила в поддержку ра-
ботников здравоохранения
специальный проект в рам-
ках Программы «Профсоюз-
ная дисконтная карта». Со-
гласно проекту, один из опе-
раторов такси, являющийся
партнёром программы ФП
РБ, начнёт предоставлять
услугу по перевозке врачей
за минимальную стоимость.
Для этого компания по пе-
ревозке пассажиров легко-
вым такси выделила отдель-

ную линию для членов
профсоюзов – работников
здравоохранения. Проект
стартует пока в Уфе, но его
планируется расширить.

«Нам всем необходимо
мобилизовать все имеющи-
еся ресурсы, чтобы дать
возможность врачам забо-
титься не только о тех, кто
болеет на дому или сидит в
карантине, но и о себе са-
мих», – говорит председа-
тель Федерации профсою-
зов республики Гузель Ми-
рошниченко. – «Очень важ-
но, чтобы медработники –
члены профсоюза чувство-
вали поддержку и внимание
со стороны общества, по-
скольку они как никто дру-
гой заслуживают этого сей-
час».

В ближайшее время про-
ект заработает и в других
городах республики. Обслу-
живание медработников в
его рамках будет произво-
диться по специальному те-
лефонному номеру, кото-
рый они могут получить при
обращении в свой профсо-
юзный комитет.

Соб. инф.

� СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

Такси для медика

Позже Силуанов высказался
ещё определённее: «Мы знаем,
что богатые – люди неглупые и
найдут пути, как обойти это ре-

шение, люди в том числе могут вообще
вывести деньги из нашей страны. С дру-
гой стороны – плоская шкала в 13% до-
статочно уже устоялась, и здесь менять
законодательство, наверное, было бы
неправильно».

Главные аргументы сторонников вве-
дения прогрессивной шкалы налогооб-
ложения таковы:

- наполнится бюджет и будет покрыт
его дефицит;

- стабилизируются региональные бю-
джеты;

- установится социальная справедли-
вость, уменьшится количество бедных;

- появится источник пополнения ПФР вме-
сто повышения пенсионного возраста (кото-
рое, как мы помним, ни профсоюзы, ни народ
не поддержали).

Федерация независимых профсоюзов Рос-
сии последовательно отстаивает позицию о
переходе к прогрессивному налогообложе-
нию. Глава ФНПР Михаил Шмаков постоянно
поднимает этот вопрос. Так, в ходе одной из
прямых линий он высказался по этому вопро-
су: «Профсоюзы несколько десятилетий тре-

буют от правительства внедрить прогрессив-
ную шкалу налогообложения. Богатые и в осо-
бенности сверхбогатые должны платить боль-
ше, чем обычные граждане».

Аргументы минфина о том, что бизнес в
случае введения прогрессивной шкалы нало-
гообложения уйдёт в «тень», прокомментиро-
вал тогда ещё секретарь ФНПР Александр
Шершуков: «Если в Налоговой службе неспо-
собны контролировать уплату налогов со сто-
роны бизнеса при внедрении прогрессивной

шкалы налогообложения, непонятно, за-
чем она вообще нужна. Бизнес, да и лю-
бой человек, всегда ищет возможности
заплатить поменьше налогов. Это нор-
мальная ситуация. А задача налоговиков
– контролировать, чтобы налоги выпла-
чивались в соответствии с законом, будь
то плоская шкала налогообложения или
прогрессивная. Проблема заключается в
том, что минфин ищет наиболее лёгкий
путь, добывает средства там, где ему
видно. А видно, в основном, в карманах у
трудящихся».

Так что принятое президентом реше-
ние профсоюзы восприняли как шаг на-
встречу социальной справедливости.
Зампредседателя ФНПР А. Шершуков
сообщил:

– Данное социально справедливое
предложение ФНПР выдвигала не раз. Такая
мера позволит поддержать людей в сложной
жизненной ситуации, что особенно актуально
в период пандемии и фактического экономи-
ческого кризиса. Профсоюзы позитивно вос-
приняли это решение, в первую очередь как
первый шаг к возвращению полноценной про-
грессивной шкалы налогообложения доходов
физических лиц, о необходимости которой мы
заявляем уже давно!

Ирина ЛЕВЧУК

� НАЛОГИ

Профсоюзы за прогресс

Р О С П Р О Ф П Р О М -
Башкортостан запускает
флэшмоб, посвящённый
115-летию со дня обра-
зования нашего профсо-
юза: «115 км по городам
Башкортостана»!

Д
ля участия во флэш-
мобе членам профсо-
юза необходимо ор-
ганизованной груп-

пой с флагом РОСПРОФ-
ПРОМ-Башкортостан пробе-
жать по памятным и извест-
ным местам своего города,
встретить и передать эста-
фету у городской стелы.

Смонтированное видео
пробежки направляйте на поч-
ту: spryspry@mail.ru и выклады-
вайте в социальные сети с хэш-
тегами: #115кмПоГородам-
Башкортостана, #115летПроф-

союзу, #РОСПРОФПРОМБаш-
кортостан

Амир ИКСАНОВ,
специалист рескома

по работе с молодёжью

� ФЛЭШМОБ

115 километров
в честь юбилея Башкортостанстат обновил

информацию об изменении
средних потребительских цен
на отдельные виды продоволь-
ственных товаров на 16 нояб-
ря. Вполне логично, что подо-
рожали свежие огурцы и по-
мидоры – на 4,6% и 6,4%, те-
перь в среднем килограмм
обходится в 87,05 руб. вместо
81,80 руб. ранее.

П
одсолнечное масло подоро-
жало на 4,6%, теперь кило-
грамм обойдётся покупателю

в 114,94 руб. вместо 109,88 руб., са-
хар стал дороже на 2,5% (47,05 руб.
за килограмм). Картофель и мор-
ковь также стали дороже на 1,8%.
Соответственно, за килограмм кар-
тофеля нужно будет отдать 22,32
руб., а за килограмм моркови –
23,64 руб.

На 1,6% подешевела соль – упа-
ковка теперь стоит 9,88 руб., поде-
шевели на 1,1% вермишель и мака-
ронные изделия. Килограмм творо-

га теперь обходится в 312,49 руб.
вместо 315,63 рублей ранее.

По подсчётам Банка России, про-
довольственная инфляция в Башки-
рии в октябре не изменилась и со-
ставила 4,7%. При этом подорожали
мороженая рыба, сахар и подсол-
нечное масло. Причинами указыва-
ются низкие уловы рыбы, сокраще-
ние посевных площадей сахарной
свёклы и подсолнечника.

Из-за снижения доходов населе-
ние всё больше употребляет дешё-
вые мучные изделия – те самые «ма-
карошки». По той же причине безде-
нежья сокращается и потребление
молочной продукции.

По данным статистики, в целом
инфляция в Башкортостане в октяб-
ре сложилась ниже, чем в среднем
по России (4%) и по Приволжскому
федеральному округу (4,2%), в част-
ности. По прогнозу Банка России, в
2020 году годовая инфляция в стра-
не составит 3,9-4,2%. В 2021 году
инфляция ожидается на уровне 3,5-
4% и в дальнейшем будет находить-
ся на уровне 4%.

� РУБЛИКИ-КОПЕЙКИ

Присолю я макароны…
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О
первых семи днях работы
колл-центра на оператив-
ном совещании республи-

канского правительства рассказа-
ла координатор ситуационного
центра, депутат Госсобрания РБ
Римма Утяшева. По её словам,
ежедневно в каждую смену (а все-
го их две) работают 70-75 чело-

век: около 60 операторов и 12 ме-
дэкспертов, на помощь также
приходят сотрудники Роспотреб-
надзора, Центра гигиены и эпиде-
миологии.

– Ситуационный центр сегодня
– это более 110 операторов, 12
антиковидных инспектора, 33 ме-
дэксперта, представители раз-
личных министерств и ведомств, –
отмечает Утяшева. – Колл-центр
работает с восьми утра до восьми
вечера.

Понятно, что операторы колл-
центра – это не медработники, по-
этому для них подготовлены сце-
нарии ответов. Допустим, позво-
нивший информирует, что контак-

тировал с больным коронавиру-

сом и спрашивает – что ему де-

лать? Для такого вопроса есть

свой алгоритм ответа: позвонив-

шему нужно обратиться в поли-

клинику по месту жительства, ему

откроют больничный на 14 дней

и т.д.

Контроль работы операторов

проводится ежедневно, отработа-

ны чек-листы по оценке качества

работы каждого из них. По итогам

принимается решение о дополни-

тельном обучении операторов.

С какими вопросами обраща-

ются жители в колл-центр? Поми-

мо уже упомянутых, их беспокоит

лекарственное обеспечение, ра-
бота скорой помощи и др.

– Всего мы обработали 86%
звонков, не напрягая при этом ле-
чебные учреждения и минздрав, –
отметила Римма Утяшева. – И
только 14% – это звонки, которые
надо до ума довести по больнич-
ным листам. Наша работа – одно-
значно хорошая помощь в такое
трудное время для населения и
лечебных учреждений. Мы снима-
ем не только социальную напря-
жённость, но и разгружаем меди-
цинские организации. В таком
ключе мы и продолжим свою ра-
боту.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

За первую неделю рабо-
ты в Антиковидный ситуаци-
онный колл-центр республи-
ки поступило 5647 звонков.
Большая часть обращений
(2409) связана с оказанием
амбулаторной помощи, ког-
да жители республики не
могут записаться к врачу
или не могут дождаться те-
рапевта, вызвав его на дом.
На втором месте (1166) –
вопрос получения результа-
тов на коронавирус.

О
собый разговор о настав-
ничестве в сфере образо-
вания, особенно допол-

нительного. Ведь педагогу допо-
бразования свойственны особые
роль и функции. В этой отрасли
нет готовых рецептов, шаблонов
и алгоритмов, необходимо само-
му формировать коллектив де-
тей, заинтересовать их, а значит,
быть современным, уметь нахо-
дить правильную мотивацию де-
ятельности.

К тому же вузы практически не
готовят педагогов дополнитель-
ного образования, поэтому в
профильных учреждениях рабо-
тают не педагоги по образова-
нию, а специалисты-практики: инженеры, про-
граммисты, художники, вокалисты и т.д. По-
этому для этой образовательной сферы край-
не важно развитие системы наставничества.

– Очень часто в разговоре с молодыми пе-
дагогами доводится слышать слова: «Главное
в нашей работе – любить ребёнка, и тогда всё
получится», – рассказывает методист МБУ ДО
«Станция юных техников г. Янаул» Гузель Заха-
рова. – Здесь можно привести такой пример: в
операционной лежит при смерти пациент, ко-
торому нужно срочно сделать хирургическую
операцию. Вокруг него бегает врач и говорит:
«Я тебя так люблю, так люблю, но просто не
представляю, с какой стороны и что тут нужно
резать и шить». Так и в педагогической работе:

одной любви недостаточно,
нужен багаж профессиональ-
ных компетенций.

Гузель Захарова знает, о
чём говорит, в прошлом году
она заняла призовое место в
номинации «Лучший настав-
ник на производстве» в рес-
публиканском конкурсе «Луч-
ший наставник – 2019», од-
ним из организаторов кото-
рого является Федерация
профсоюзов РБ.

На янаульской Станции
юных техников система на-
ставничества организована
на трёх уровнях. Первый – это
организация стажёрской

практики для молодых и вновь прибывших пе-
дагогов в учреждении. Ежегодно формируется
4-5 пар «наставник – наставляемый». Второй
уровень – это организация особой системы
педагогического взаимодействия, когда слова
«методист» и «наставник» становятся синони-
мами. Третий – это организация работы рай-
онного методического объединения педагогов
дополнительного образования с выстраивани-
ем системы конкурсов педагогического мас-
терства, обеспечение работы экспертной
группы аттестации педагогов.

– Закрепление наставников происходит на
расширенном заседании методического сове-
та Станции юных техников, – рассказывает Гу-
зель. – Методист представляет наставляемых

лиц, определяя направленность, в которой бу-
дет работать педагог. Наши педагоги предла-
гают кандидатуры наставников, работающих в
программах тех же направленностей, что и на-
ставляемые лица. По результатам обсуждения
формируется решение методического совета,
которое служит основой формирования при-
каза руководителя учреждения и закреплении
наставников.

Благодаря развитой системе наставничест-
ва на янаульской Станции юных техников уско-
ряется процесс профессионального становле-
ния и развития педагогов, они учатся самосто-
ятельно, качественно и ответственно выпол-
нять свои обязанности. У наставляемых фор-
мируется способность самостоятельно пре-
одолевать профессиональные трудности, воз-
никающие на работе. Также у них сокращается
период профессиональной и социальной
адаптации при поступлении на работу.

Гузель Захарова уверена, что система на-
ставничества способствует повышению обще-
го уровня профессионализма коллектива и со-
зданию единой педагогической команды. На
янаульской Станции юных техников прекрасно
понимают, что наставников необходимо моти-
вировать, поэтому их премируют за счёт
средств из фонда стимулирующих выплат по
итогам года. Профессиональная активность
наставника учитывается при прохождении
процедуры аттестации по должности «педагог
дополнительного образования» и «методист».

– Безусловно, вся система дополнительно-
го образования – это многоуровневая система
наставничества, – подытоживает Гузель Заха-
рова. – Наши педагоги – наставники детей,
методисты – наставники педагогов. Каждое
образовательное учреждение формирует
свою уникальную систему наставничества. Не-
обходима мотивация, обмен опытом. Не хоте-
лось бы, чтобы такое живое дело, как настав-
ничество, превращалось в очередной повод
документально всё завизировать и зафикси-
ровать, нужно постараться избежать забюро-
кратизованности уникального института на-
ставничества.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

По ступеням роста

3№ 47 (1400)
27 ноября 2020 г.ПАНОРАМА

� В МИРЕ

ЮЖНАЯ АМЕРИКА:
инвесторы в курсе

Глобальный союз IndustriALL
и PIRC (Pensions&Investment
Research Consultants Ltd.)
организовали круглый стол в
режиме онлайн, во время ко-
торого представители ра-
ботников BHP встретились с
инвесторами из Великобри-
тании, Франции, Швеции и
Нидерландов, а также рядом
ключевых ответственных по-
ставщиков инвестиционных
услуг компании и выразили
озабоченность по поводу на-
рушений и ненадлежащей
реакции на угрозы распрост-
ранения коронавирусной ин-
фекции Covid-19.

Цель встречи заключа-
лась в том, чтобы проинфор-
мировать инвесторов о нару-
шениях на предприятиях
BHP в Южной Америке и дать
им возможность напрямую
поговорить с рабочими.

Игор Диас, президент
SINTRACARBON, членской
организации IndustriALL,
рассказал о ситуации на
угольной шахте Cerrejоn в
Колумбии, которая находит-
ся в совместном владении
BHP, AngloAmerican и
Glencore, и где с конца авгус-
та продолжается забастовка.

Руководство Cerrejоn не-
законно ввело 12-часовой
рабочий день, увеличило
продолжительность рабоче-
го времени и отменило льго-
ты.

Марсело Франко, прези-
дент профсоюза рабочих
шахты BHP Cerro Colorado в
Чили и глава Координацион-
ного комитета, объединяю-
щего шесть профсоюзов
BHP, рассказал об условиях
на трёх производственных
объектах, принадлежащих
компании. Марсело отметил
неадекватные меры BHP по
борьбе с распространением
Covid-19: рабочих зачастую
оставляли на произвол судь-
бы, изолировав в убогих жи-
лищах, где они были лишены
нормального питания и ме-
добслуживания. Компания
провела массовое увольне-
ние рабочих с хроническими
заболеваниями.

Компания вытесняет шах-
тёров-мужчин, чтобы осво-
бодить места для коллег-
женщин, и в то же время не
принимает адекватных мер
для решения проблем, с ко-
торыми сталкиваются рабо-
тающие женщины.

ФРАНЦИЯ: 
как сэкономить
миллиард

Французский производи-
тель молочной продукции
Danone сократит до 2000 ра-
бочих мест, в том числе 400-
500 во Франции.

Агропродовольственный
гигант, пострадавший от
пандемии, объявил о плане
экономии одного миллиарда
евро в 2023 году. Для этого
группа Danone намерена со-
кратить от 1500 до 2000 ра-
бочих мест, в том числе от
400 до 500 во Франции в гло-
бальных и местных штаб-
квартирах. Четверть штата
может быть сокращена в ми-
ровой штаб-квартире. Меры
должны помочь компании к
2023 году сэкономить мил-
лиард евро, в том числе 700
млн евро из средств, связан-
ных с общими и администра-
тивными расходами. Компа-
ния отмечает, что данные
средства будут инвестиро-
ваны для обеспечения роста
и прибыльности компании.
Французская компания
Danone была основана в
1919 году и присутствует бо-
лее чем в 140 странах, в том
числе с 1992 года – в России.

Экстренный вызов
� АЛЛО, ЦЕНТР?

Экстренный вызов

23 ноября на заседании Пра-
вительства Республики Баш-
кортостан, которое провёл пре-
мьер-министр Андрей Назаров,
была пролонгирована до 2026
года государственная програм-
ма по регулированию рынка
труда и поддержки занятости
населения.

-В
свете последних событий,
происходящих в стране и в
мире в целом, вопросы

поддержки рынка труда особенно ак-
туальны, – подчеркнул А. Назаров. –
Занятость – это важнейшая характе-
ристика экономики региона и благо-
состояния его жителей. Поэтому со-
хранение и развитие трудовых ресур-
сов республики во взаимосвязи с
перспективами экономического, со-
циального и демографического раз-
вития – основные ориентиры в дея-
тельности органов государственной
власти.

Как напомнила заместитель пре-
мьер-министра Правительства РБ –
министр семьи, труда и социальной
защиты населения республики Лена-
ра Иванова, госпрограмма включает
следующие подпрограммы: «Эффек-

тивное регулирование рынка труда»;
«Поддержка трудовой занятости мо-
лодёжи»; «Оказание содействия доб-
ровольному переселению в Республи-
ку Башкортостан соотечественников,
проживающих за рубежом»; «Сопро-
вождение инвалидов молодого возра-
ста при трудоустройстве»; «Развитие
социально-трудовых отношений».

Общий объём финансового обес-
печения государственной программы
в 2021-2026 годах составит 7,5 млрд
рублей, в том числе за счёт средств
бюджета республики – 3,9 млрд руб-
лей, федерального бюджета – 3,5
млрд рублей, внебюджетных источ-
ников – 1 млрд рублей.

К 2026 году ожидается достичь
уровня безработицы не выше 4,55%,
увеличить реальные располагаемые
денежные доходы населения по
сравнению с 2019 годом c 100,3% до
102,5%, снизить вдвое – с 12,1% до
6,1% – по сравнению с 2019 годом
уровень бедности. Также предпола-
гается повышение cреднемесячной
номинальной начисленной заработ-
ной платы работников в целом по ре-
спублике в 2024 году по сравнению с
2018 годом в 1,5 раза.

Ирина ЛЕВЧУК

� ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Программа будет
продлена

Горячую дискуссию
вызвало намеченное
на 2021 год исследо-

вание мотивации профсоюз-
ного членства в молодёжной
среде.

О пересмотре ряда подхо-
дов к построению системы
профсоюзного образования
Федерации рассказал замес-
титель председателя ФНПР
Александр Шершуков. На дан-
ный момент обучение в систе-
ме Федерации строится на ра-
нее принятых Концепции фор-
мирования единого образова-
тельного пространства ФНПР
и Положении о профсоюзном
образовании ФНПР. В связи с
возникшей необходимостью
адаптировать правила органи-
зации профобучения к совре-
менным реалиям, учитывая
предыдущие наработки, Де-
партамент аппарата ФНПР по
связям с общественностью,
молодёжной политике и раз-
витию профсоюзного движе-

ния совместно с Институтом
профсоюзного движения АТи-
СО разработал новую редак-
цию Концепции профсоюзного
образования ФНПР. Было вы-
несено решение принять
предложенную концепцию за
основу и доработать с учётом
мнения членских организаций
ФНПР. Также был утверждён
обновлённый состав Методи-
ческого совета Федерации по
вопросам профсоюзного об-
разования и исследования
проблем профсоюзного дви-
жения.

Среди прочих были приня-
ты решения по кандидатурам,
рекомендуемым для избрания
на должность председателей
территориальных объедине-
ний организаций профсоюзов,
по внесению изменений и до-
полнений в состав кадрового
резерва, по награждению го-
сударственными наградами
РФ членов профсоюзов.

По данным аппарата ФНПР

� ИТОГИ И ПЕРСПЕКТИВЫ

2021: укрепляем
организационную
и кадровую структуру

� УРОКИ ТРУДА

По ступеням роста
При слове «наставник» у каждого человека возникает в сознании свой образ –

это могут быть мудрые дедушка и бабушка, чьи заветы определяют во многом
дальнейший жизненный путь, это родители, школьные учителя, помогающие оп-
ределиться с будущей профессией, старшие товарищи, коллеги. На пути станов-
ления мы не замечаем, как сами становимся для многих из нашего окружения на-
ставниками.

1стр.

Г. Захарова
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Т
ема для вебинара была выбрана ак-
туальная, это подтверждает то, что в
нём приняли участие более 1200 ра-

ботников образования. Открывая семи-
нар, заместитель председателя рескома
профсоюза Эмма Шагалеева отметила,
что вопрос аттестации – многогранный и
касается как личностного роста человека,
так и повышения его квалификации и оп-
латы труда. Аттестация педагогических
работников началась ещё в прошлом ве-
ке, в 1976 году. С тех пор она, конечно,
претерпела много изменений. Нынешняя
аттестация идёт в редакции 2014 года.

– Аттестация носит многозадачный ха-
рактер, – подчеркнула Эмма Шагалеева. –
Во-первых, она даёт возможность для
своего рода карьерного роста. Большин-
ство педагогов приходят на работу после
вуза на должность учителя и с неё же и
уходят на пенсию. Поэтому для учителя
получение категории – это горизонталь-
ный карьерный рост, должность – та же, но
мастерство учителя теперь подтвержда-
ется наличием его квалификационной ка-
тегории.

На вебинаре отметили, что сегодня су-
ществует два вида аттестации. Одна – на
соответствие занимаемой должности,
другая – на установление квалификацион-
ной категории.

Сегодня в Башкирии около 80% работ-
ников образования имеют категорию. Как
пояснили на вебинаре, аттестацию на со-
ответствие занимаемой должности долж-
ны проходить те работники, у которых нет
категории. Получается, что где-то 20%. Но

среди них есть определённая доля моло-
дых специалистов, которые не подлежат
аттестации для подтверждения соответ-
ствия занимаемой должности. Как и ра-
ботники, проработавшие в занимаемой
должности менее двух лет в организации,
в которой проводится аттестация; бере-
менные женщины; женщины, находящие-
ся в отпуске по беременности и родам;
лица, находящиеся в отпуске по уходу за
ребёнком до достижения им возраста
трёх лет; отсутствовавшие на рабочем ме-
сте более четырёх месяцев подряд в свя-
зи с заболеванием.

А вот с аттестацией педагогических ра-
ботников в целях установления квалифи-
кационной категории всё посложнее. И
хотя её порядок вроде бы прописан в со-
ответствующем приказе Минобра РФ, но
всё упирается в процедуры её проведе-
ния. Они и стали тем камнем преткнове-
ния, об который спотыкаются не только
учителя, но целые коллективы и даже ре-
гионы.

Дело в том, что положение об аттеста-
ции говорит об утилитарном подходе к

процессу: оцениваются только результа-
ты труда. А что такое результаты труда
учителя или воспитателя в образователь-
ной организации? Это то, что очень слож-
но измерить. Тем более что в приказе го-
ворится лаконично: первая квалификаци-
онная категория педагогическим работ-
никам устанавливается на основе ста-
бильных положительных результатов, а
высшая – на основе достижения обучаю-
щимися положительной динамики резуль-
татов. И на этом всё.

Поэтому когда в 2014 году появился
приказ минобра, Башкирский реском
профсоюза совместно с региональным
министерством образования и Центром
аттестации тесно поработали над тем,
чтобы сделать процедуры аттестации в
республике прозрачными, понятными и
объективными. Как результат, система ат-
тестации педработников в Башкирии при-
знана одной из лучших в России. Аттеста-
ция педработников в регионе идёт, в ос-
новном, по портфолио, то есть вся слож-
ность для педагога заключается лишь в
сборе документов.

Но, как отметили на вебинаре, на мес-
тах иногда бывают перегибы, и порой со-
здаются искусственные сложности для
получения учителем или воспитателем ка-
тегории, особенно высшей. В итоге людей
заставляют выполнять функции, которые
не заложены в порядке аттестации.

К примеру, каждый учебный год начи-
нается с того, что работники подают за-
явление на аттестацию, а методические
службы заставляют их давать открытые
уроки. У воспитателей и учителей до-
вольно часто возникает вопрос: а долж-
ны ли они это делать? Действительно, в
портфолио есть такой пункт, как трансля-
ция педагогического опыта, и учитель
вправе приложить к нему, в том числе, и
открытый урок. Но он может быть прове-
дён в любое время в межаттестационный
период, который составляет пять лет.

Не менее часто задают педагоги во-
просы и по поводу того, кто должен соби-
рать портфолио. Это, конечно, обязан-
ность самого работника, которому в этом
вопросе содействует руководство обра-
зовательной организации. Главное, как
отметили на вебинаре – никто не имеет
права препятствовать подаче работни-
ком заявления на прохождение аттеста-
ции.

Основную часть онлайн-семинара,
почти полтора часа, составил блок отве-
тов на вопросы участников. Работников
образования, в частности, интересовало:
в каких случаях продлевается категория;
может ли полученная категория учителя
по одному предмету распространятся на
другой предмет; особенности оплаты
труда за квалификационную категорию и
др. Посмотреть вебинар полностью мож-
но в группе рескома профсоюза «Вкон-
такте».

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ВЕБИНАР

Аттестация в вопросах
и ответах

Вебинар с таким названием про-
вёл Башкирский реском профсоюза
работников народного образования
и науки РФ. Гостем онлайн-семина-
ра стала директор Центра аттеста-
ции педагогических работников
Лейсан Азнабаева.

Програм-
ма по под-
держке учи-
телей, пере-
езжающих в
малые горо-
да и села,
будет длить-
ся до тех
пор, пока все
вакансии в
сельской ме-
стности не
будут закры-
ты. Об этом
рассказал
заместитель
министра
просвеще-
ния Андрей
Николаев.

-С
ейчас количество вакан-
сий для учителей состав-
ляет по стране, включая

малые города, около 8 тысяч, – рас-
сказал он. – Было принято реше-
ние, что мы эту программу продле-
ваем. Я напомню, что она изначаль-
но была рассчитана только на три
года – на 2020-2022 годы. Но мы
так или иначе не остановимся, пока
вакансии в разные годы не будут
удовлетворены.

Напомним, программа «Земский
учитель» рассчитана на педагогов,
переезжающих на работу в села и
малые города (с населением до 50

тысяч человек). Участники про-
граммы получают один миллион
рублей, а на Дальнем Востоке – два
миллиона. Эти «подъёмные» ничем
не облагаются. На новом месте
нужно отработать не менее пяти
лет. В этом году в сельскую мест-
ность по программе поехали уже
1800 педагогов.

– Есть села, куда учителей до-
ставляют на вертолёте. На мой
взгляд, это по-настоящему подвиж-
ническая работа, – отметил Нико-
лаев.

По данным СМИ

� ПОДДЕРЖКА

Миллион
для педагога

В Совете Федерации РФ состоялся
круглый стол по вопросам подготовки
квалифицированных рабочих кадров для
экономики регионов. На нём, в том числе,
обсудили предложения Общероссийско-
го профсоюза образования по выплатам
за классное руководство в организациях
СПО и включению в программу «Земский
учитель» педагогов колледжей.

З
аместитель председателя Комитета Со-
вета Федерации по науке, образованию и
культуре Виктор Кресс отметил, что Совет

Федерации уделяет самое пристальное внима-
ние вопросам дополнительного профессио-
нального образования, в том числе качеству
подготовки квалифицированных кадров для эко-
номики страны. Законодатель обратил внима-
ние, что совместно с профильными министерст-
вами ведётся мониторинг своевременной реа-
лизации федерального проекта «Молодые про-
фессионалы» национального проекта «Образо-
вание». Речь идёт о повышении конкурентоспо-
собности профессионального образования. По
его словам, вопросы кадрового обеспечения
экономики неоднократно обсуждались на самом
высоком государственном уровне. Виктор Кресс
считает, что изменилось в лучшую сторону и от-
ношение бизнеса к этой сфере. Этому способст-
вует сотрудничество работодателей и учрежде-
ний среднего профессионального образования.

Вместе с тем, отметил сенатор, вопрос моти-
вации работодателей для участия в образова-
тельных проектах остаётся актуальным.

– Здесь нужны системные меры по мотива-
ции работодателей для участия в образователь-
ных проектах, включая налоговые преференции
и льготы, – отметил Кресс.

При этом законодатель уточнил, что самой
системе среднего профессионального образо-
вания не хватает педагогов и мастеров произ-
водственного обучения, особенно в дальних
районах субъектов страны. В связи с этим он
предложил распространить программу «Зем-
ский учитель» и на педагогов колледжей.

Член комитета Совета Федерации по науке,
образованию и культуре, представитель от зако-
нодательного (представительного) органа госу-
дарственной власти Краснодарского края Вла-
димир Бекетов отметил, что система професси-
ональной подготовки кадров адаптирована к со-
временным условиям, включая выпускников
коррекционных школ. Он акцентировал вопросы
трудоустройства, создания новых рабочих мест,
а также разработки и внедрения эффективной
программы подготовки рабочих кадров.

В ходе заседания участники обсудили вопро-
сы модернизации системы подготовки профес-
сиональных рабочих кадров для потребностей
экономики субъектов Российской Федерации,
развития системы формирования прикладных
квалификаций, профориентационной работы со
школьниками, взаимодействия с работодателя-
ми, трудоустройства выпускников образова-
тельных организаций среднего профессиональ-
ного образования. А также выполнения реко-
мендаций круглого стола на тему «Актуальные
вопросы развития системы среднего професси-
онального образования в Российской Федера-
ции» от 27 февраля 2020 года, в том числе в час-
ти необходимости распространения специаль-
ной федеральной выплаты за классное руковод-
ство на преподавателей организаций среднего
профессионального образования.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

�КРУГЛЫЙ СТОЛ

Доплата
за класс

В вебинаре приняли участие более 1400 работников образования

Выбираю сельскую школу!



� СИТУАЦИЯ

Белая баранка
Желание правительства вывести самозанятых из

«теневого» сектора экономики добавило седых во-
лос тем, кто решил работать на себя. Мало нам было
проблем с таксистами, так теперь правительство
решило распространить статус самозанятых ещё и
на грузовые и пассажирские перевозки. О том, на-
сколько жизнеспособна будет эта новация, рассуж-
дали участники круглого стола, организованного Об-
щероссийским народным фронтом.

Сегодня значительная
доля транспортных услуг
оказывается физлицами
в обход транспортного и
налогового законода-
тельства. Особенно это
касается оказания услуг
таксистами по перевозке
пассажиров. Многие так-
систы за последний год
получили статус самоза-
нятых, однако продолжают фактически нарушать ряд требо-
ваний транспортного законодательства, ведь в другие феде-
ральные законы поправки по самозанятым приняты не были.
Также нет механизма возмещения самозанятыми ущерба по-
страдавшим в случае возникновения ДТП и причинения вреда
жизни, здоровью и имуществу.

По данным московского Дептранса, несмотря на общее
снижение количества ДТП с участием такси, в этом сегменте
перевозок значительно увеличилась смертность после ава-
рий – прирост составил 27,6%.

– Допуск самозанятых в такси должен производиться по-
шагово и без спешки, – уверен замруководителя московского
Дептранса Дмитрий Пронин. – В частности, нужно изменить
15 нормативно-правовых актов, ведь уследить за таким объё-
мом человеческих ресурсов будет очень сложно, соответст-
венно, должны быть проработаны цифровые способы контро-
ля, обеспечивающие надзор за всеми обязательными требо-
ваниями, установленными законом.

Участники круглого стола отметили, что возмещение вреда
жизни, здоровью и имуществу в случае самозанятости води-
теля легкового такси практически невозможны из-за отсутст-
вия у водителя необходимых денежных средств и имущества.
Также потерпевшему сложно взыскать ущерб у таксопарков,
которые превратились в фирмы по прокату автомобилей. В
результате пассажиры – потребители услуг такси оказывают-
ся полностью незащищёнными в случае серьёзных инциден-
тов.

Теперь ещё и общественный транспорт правительство хо-
чет отдать на откуп самозанятым гражданам, взыскать ущерб
с которых в случае ДТП будет нереально. Возможное появле-
ние самозанятых в грузоперевозках беспокоит и обществен-
ные организации грузоперевозчиков. По мнению президента
Национальной ассоциации «Грузавтотранс» Владимира Ма-
тягина, ввести самозанятых в грузоперевозки, не изменив
законодательство, не проработав вопрос страхования ответ-
ственности перевозчика, невозможно. Сейчас отрасли необ-
ходимо принять закон о грузоперевозках, определить крите-
рии допуска грузоперевозчиков на рынок, а также создать их
реестр и только потом вернуться к вопросу самозанятых.

По мнению помощника депутата Госдумы РФ Юрия Нагер-
няка, самозанятость в целом негативно повлияет на рынок
пассажирских и грузоперевозок – снизится качество и безо-
пасность предоставляемых ими услуг. И если в сфере такси
этот вопрос ещё можно рассматривать, то для автобусных и
грузоперевозок самозанятость должна быть исключена.

Не считают целесообразным возможность перевозок са-
мозанятыми пассажиров на автобусах и общественники, за-
нимающиеся проблемами автобусных перевозок. Главный во-
прос – с кого будут получать компенсацию пострадавшие в
ДТП, если у самозанятого нет ресурсов для покрытия убыт-
ков.

В итоге некий компромисс для самозанятых в области пе-
ревозок легковым такси представители общественных орга-
низаций вроде бы всё же нашли. Речь идёт о разделении так-
си на два вида перевозчиков: непосредственно на легковое
такси и на так называемых «подработчиков». Легковое такси
должно подчиняться требованиям транспортного законода-
тельства, там не должно быть самозанятых. В то же время
«подработчики» в статусе самозанятых на личных автомоби-
лях в партнёрстве со службами заказа легкового такси, кото-
рые должны нести солидарную ответственность перед пасса-
жирами, вполне вписываются в требования современного
транспортного законодательства.

По мнению руководителя рабочей группы ОНФ «Защита
прав автомобилистов» Петра Шкуматова, разделение такси
на два типа: самозанятых «подработчиков» и на непосредст-
венно настоящее легковое такси – передовой мировой тренд
в области регулирования этого сегмента рынка.

– Стоит рассматривать самозанятость в сегменте перево-
зок пассажиров и грузов только как компромисс в части ока-
зания услуг легкового такси. Однако в этом случае должны
быть соблюдены требования транспортного законодательст-
ва, а также должна быть обеспечена гарантия материальной
ответственности перевозчика-самозанятого. Это возможно
реализовать через механизм солидарной ответственности со
службой заказа легкового такси (агрегатора), а также через
специальные страховые продукты или с помощью обоих меха-
низмов одновременно, – отметил Шкуматов.

Представители профсоюзов дополнили это предложение
идеей о необходимости признания агрегаторов работодате-
лями.

По результатам дискуссии ОНФ в профильные ведомства,
а также в комитет по транспорту и строительству Госдумы РФ
будут направлены рекомендации по совершенствованию за-
конодательства в сфере легкового такси, регулирования дея-
тельности самозанятых граждан.

Артур СУНАГАТУЛЛИН
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С
обытие действительно было
долгожданным, ведь обуче-
ние вновь принятых работни-

ков и повышение квалификации
действующих – главная задача в
условиях дефицита квалифициро-
ванных кадров. Была проделана
огромная работа – и теперь буду-
щих специалистов ПАО «НЕФАЗ»
ждут современные просторные
учебные классы с мультимедийным
оборудованием и интерактивными
досками, стенды-тренажёры для
обучения и отработки навыков

сборки узлов электробусов (име-
ются учебные стенды для сборки
пневматической тормозной систе-
мы, климатической системы, рабо-
чего места водителя, включая мес-
то инструктора, стенд по сборке
дверей, перегородок, поручней и
сидений). Центр оснащён верста-
ками для слесарей МСР, всеми не-
обходимыми инструментами (клю-
чи, дрели, шуруповёрты, гайковёр-
ты, заклёпочники), на рабочие мес-
та предусмотрена подача сжатого
воздуха.

Все учебные классы универсаль-
ны, имеют доступ в локальную сеть,
по каждой профессии обновляется
учебный материал, включая видео-
уроки, имеется возможность орга-
низовать обучение в дистанцион-
ном формате. Классы рассчитаны
на одновременное пребывание 40,
25, 15 и 4 человек. Именно здесь
для новичков начнётся знакомство
с автозаводом. Обучение позволит
поддерживать и распространять
среди сотрудников основные цен-
ности и приоритеты корпоративной
культуры, пропагандировать новые
подходы в работе.

– Хорошо, что такой центр у нас
появился, – сказал В. Курганов. –
Его, конечно, нужно ещё дорабаты-
вать, оснащать, наша задача – ис-
пользовать центр для обучения пер-
сонала, развития навыков, научить
людей правильно работать, соби-
рать продукцию в соответствии с
технологическим процессом. Всё в
наших руках, мы хотим быть лучше
европейских компаний – мы будем
лучше, но для этого надо работать и
учиться. Обучение работников поз-
волит повысить уровень их квали-
фикации и производительность
труда.

Председатель профкома Роза-
лия Мулахметова отметила:

– Свою трудовую деятельность я
начинала именно здесь, с учебного
центра, за все годы он неоднократ-
но претерпевал изменения, но вот
такое впервые. Это здорово, что у
завода появилась возможность по-
строить современный учебный
центр. Тут будут оттачиваться навы-
ки, которые необходимы в дальней-
шем рабочему, специалисту, руко-
водящему составу. Я думаю, что
центр будет функционировать, и мы
будем готовить действительно ква-
лифицированных работников!

� ПУТЬ К УСПЕХУ

УУУУччччееееббббнннныыыыйййй    ццццееееннннттттрррр    ––––
вввв ннннооооввввоооомммм    ффффооооррррммммааааттттееее

На «НЕФАЗе» распахнул свои двери обновленный учебный
центр, который был закрыт на реконструкцию около двух лет
назад. В церемонии открытия центра приняли участие гене-
ральный директор ПАО «НЕФАЗ» Владимир Курганов, предсе-
датель первичной профсоюзной организации ПАО «НЕФАЗ» Ро-
залия Мулахметова.

В
республиканский банк вакантных рабочих мест в
настоящее время работодателями заявлено
около 47 тысяч вакансий, 70% из них (32958) –

по рабочим профессиям.
По состоянию на 9 ноября этого года требуется 2400

водителей с зарплатой от 10 до 85 тыс. рублей, 920 ин-
женеров (от 12 до 90 тыс. рублей), 1430 продавцов (до
30 тыс. рублей), 630 учителей и преподавателей (до 50
тыс. рублей), 410 менеджеров (до 80 тыс. рублей), 64
агронома (до 50 тыс. рублей).

В указанные зарплаты, конечно, верится с трудом,
но в том, что среди работодателей самыми востребо-
ванными специальностям остаются рабочие – сомне-
ний нет. Это подтвердила и очередная ярмарка вакан-
сий, организованная Центром занятости населения
Уфы. На онлайн-платформе работодатели провели
презентацию своих предприятий и проинформировали
об имеющихся вакансиях, а соискатели получили ин-
формацию о предлагаемом месте работы (зарплате,
возможности получения или продолжения образова-
ния, перспективах карьерного роста, социальных га-
рантиях).

Так, одно из предприятий Уфы активно ищет гальва-
ников и технологов производства. Зарплата – от 30 ты-
сяч. Обещают официальное трудоустройство, удобный
график работы и стабильную зарплату. Строительная
компания ищет монтажников вентилируемых фасадов.
Тем, кто не боится высоты и готов часами работать на
лесах, обещают от 50 тыс. рублей. А если работник го-
тов поехать в командировку в ХМАО, то и ещё больше.

Специализированное сетевое предприятие, обслу-
живающее сети в различных регионах республики,

ищет электромонтёров по эксплуатации распредели-
тельных сетей. Зарплата – от 31 тыс. руб. плюс премия.
Обещают обучение за счёт предприятия. Одному из ча-
стных предприятий требуются специалисты: от маши-
ниста экскаватора (35 тыс. руб.) до начальника отдела
продаж (от 50 тыс. руб.). Строительное управление го-
тово принять на работу подсобных рабочих. Сулят зар-
плату 35 тысяч, будут выдавать СИЗ, но от работников
требуют строгое соблюдение трудовой дисциплины и
правил охраны труда.

Как всегда много работников требуется в сферу тор-
говли: комплектовщик (25-30 тыс. руб.), водитель (30-
35 тыс. руб.), экспедитор (20-30 тыс.. руб.) и много кто
ещё. В качестве бонусов обещают работу в стабильной
организации, оформление по ТК РФ, соцпакет, продви-
жение по карьерной лестнице, корпоративную столо-
вую и бесплатный тренажёрный зал с тренером.

Сеть магазинов ищет продавцов-универсалов (зар-
плата от 23 тысяч + процент от товарооборота), готовы
принять даже без опыта работы. Чуть больше можно за-
работать заместителем директора магазина – от 28
тыс. рублей + проценты.

Не меньше вакансий в сфере ЖКХ. Так, одной из уп-
равляющей компаний Уфы нужны технический работ-
ник, электрик (обоим предлагают 23 тыс. руб.) и даже
брокер (25 тыс. руб. + процент от сделок).

Как отметили на ярмарке вакансий, с вариантами
трудоустройства можно ознакомиться на портале «Ра-
бота в России» и интерактивном портале службы заня-
тости населения РБ – на этих ресурсах размещена вся
информация о свободных рабочих местах и вакантных
должностях.

Дополнительная возможность улучшить своё мате-
риальное положение есть у безработных граждан, от-
носящихся к категории малоимущих: они могут заклю-
чить социальный контракт и дополнительно к зарплате
ежемесячно получать 10434 рубля (выплачивается от
трёх месяцев до года). Об условиях участия в програм-
ме адресной социальной поддержки на основании со-
циального контракта могут рассказать в филиалах Рес-
публиканского центра социальной поддержки населе-
ния по месту жительства, в центрах занятости, службах
семьи республики, отделениях МФЦ.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ЗАНЯТОСТЬ

Кадры на расстоянии
Если верить официальным данным, то пре-

терпев серьёзные изменения в связи с эпиде-
миологической обстановкой, рынок труда в
республике постепенно оживает. Уровень ре-
гистрируемой безработицы в Башкирии с на-
чала года увеличился на 5,48% и составил
6,42%. Треть зарегистрированных безработ-
ных – жители Уфы (более 39 тыс. человек), по
республике численность безработных граждан
на начало ноября составила 121,6 тыс. чело-
век.

В. Курганов: «Мы хотим быть лучше европейских компаний – мы будем
лучше!»
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Н
аибольшее количество
травм работники отрасли
продолжают получать в ре-

зультате падений с высоты. Вто-
рым по частоте видом несчастных
случаев является удар различны-
ми предметами, частями машин и
механизмов. Практически в каж-
дом случае причинами несчаст-
ных случаев на производстве яв-
ляются неудовлетворительная
организация производства работ
со стороны линейных ИТР и недо-
статочный контроль за действия-
ми подчинённых.

Показательными являются два
нечастных случая, произошедших
с разницей в полгода в ООО «Ген-
подрядная строительная фирма
«КПД». Их подробно рассмотрели
на заседании Межведомственной
комиссии по охране труда г. Уфы.
Весной прошлого года электро-
монтёр предприятия получил
удар строительным захватом сна-
чала по плечу, затем по касатель-
ной по каске. В результате он по-

лучил ушиб головного мозга лёг-
кой степени. В качестве меропри-
ятий по устранению причин не-
счастного случая «ГСФ «КПД»
провела в 2019 году спецоценку
рабочих мест.

В январе уже этого года мон-
тажник предприятия поскольз-
нулся и упал с 15-го этажа. К сча-
стью, всего лишь на 14-й, но па-
дение с высоты двух метров не
могло не пройти бесследно: ра-
ботник получил компрессионный
перелом позвонка. Причинами
несчастного случая стали утрен-
няя усталость в конец ночной
смены, погодные условия и отсут-
ствие анкерных точек крепления.
Сейчас работник проходит реаби-
литацию, ему была оказана мате-
риальная помощь. По итогам не-
счастного случая на предприятии
разработали и внедрили положе-
ние о системе управления охра-
ной труда и обеспечили наличие
анкерных точек при работе по
монтажу плит перекрытия. А так-

же стали очищать плиты от нале-
ди. Возникает логичный вопрос –
неужели всё это нельзя было де-
лать раньше?

Помимо травматизма у работ-
ников строительной отрасли так-
же высокий риск развития про-
фессиональных заболеваний. Как
отмечает начальник отдела над-
зора по гигиене труда и радиаци-
онной гигиене Роспотребнадзора
по РБ Альфред Ямалиев, трудо-
вая деятельность рабочих-строи-
телей имеет свои особенности,
характеризуется подвижностью,
отсутствием постоянных рабочих
мест, воздействием комплекса
производственных факторов
(шум, вибрация, загрязнение воз-
духа рабочей зоны и др.). Кроме
того, строители подвержены воз-
действию неблагоприятных кли-
матических условий при работе
на открытой территории, испыты-
вают нервно-психические пере-
грузки при работе на высоте, фи-
зические перегрузки при подъё-
ме и перемещении тяжестей.

Не в меньшей мере влияет на
состояние здоровья работников
режим труда. Зачастую в строи-
тельном комплексе рабочая сме-
на имеет продолжительность не
восемь, а 10-12 часов ежедневно,
что не может не сказаться на со-
стоянии здоровья работников, так
как человек не успевает отдохнуть

и восстановиться между смена-
ми. Все эти факторы, воздействуя
комплексно и продолжительное
время, могут привести к наруше-
нию здоровья.

– С 2016 года и по настоящее
время в Уфе было охвачено над-
зорными мероприятиями более
300 объектов, где ведётся строи-
тельная деятельность, – расска-
зывает Альфред Ямалиев. – В бо-
лее 60% из них исследования
проведены с применением лабо-
раторно-инструментальных мето-
дов. Так, например, уровни шума,
превышающие допустимые, были
выявлены на таких предприятиях,
как «ПМК-54» и «Башкиравтодор».
На последнем также были обна-
ружены неудовлетворительные
параметры освещения на рабочих
местах. Микроклимат не соответ-
ствовал нормам в ООО «Строй-
конструкция» трест «БНЗС», воз-
дух рабочей зоны – в АК «ВНЗМ»,
«ПМК-54», ГК «СУ-10».

Строительное производство
сопровождается воздействием на
рабочих динамических и статиче-
ских нагрузок, а также поднятием
тяжестей. Тем не менее, на пред-
приятиях отрасли не находит ши-
рокого применения гигиеничес-
кие принципы защиты временем,
то есть сокращения до безопас-
ных значений длительности на-
хождения людей в условиях вред-

ных воздействий. Кроме того, они
не разрабатывают научно-обос-
нованные рациональные режимы
труда и отдыха для своих работ-
ников, в особенности для таких
профессий, как каменщики и шту-
катуры-маляры, находящихся в
зоне риска по развитию профес-
сиональных заболеваний.

– Также во многих строитель-
ных организациях проверки выяв-
ляют проблемы со средствами
индивидуальной защиты, медос-
мотрами, санитарно-бытовыми
помещениями. Следует учесть,
что факторы производственной
среды зачастую встречаются не
по отдельности, а оказывают воз-
действие на работников в различ-
ных комбинациях и сочетаниях,
порой усугубляя воздействие, что
в итоге приводит к возникнове-
нию профессиональных патоло-
гий у работников, – заключает
Ямалиев.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ОТРАСЛЬ

Каски наголо
Производственный травматизм и уровень профессио-

нальной заболеваемости в организациях строительной от-
расли республики остаются высокими. Это отчасти обус-
ловлено наличием большого количества разнообразных
опасных производственных факторов. Да, строительная
отрасль всегда была и будет травмоопасной, но насторажи-
вает то, что причинами неснижающегося уровня производ-
ственного травматизма в организациях остаются практиче-
ски одни и те же обстоятельства, что и в прошлые годы.

� ПРОИСШЕСТВИЕ

Ударил по «пальцу» –
попал в больницу

Пренебрежение правилами охраны труда, как
известно, ошибок не прощает. Это на себе ощутил
работник одного из предприятий города Салават,
получивший тяжёлую травму.

Как писали в старинных романах, ничто не предвещало
беды в этот тёплый августовский день. Наверняка и 54-лет-
ний слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и
тракторов пришёл на работу в отличном настроении. Боль-
шой стаж придавал ему уверенности, да и ничего сложного
в этот день не планировалось. В первой половине дня всего-
то нужно было демонтировать монтажный кран на гусенич-
ном ходу.

К работе он приступил вместе с двоими своими коллега-
ми. Начиналось всё хорошо: работники демонтировали крю-
ковую подвеску, смотали электрические кабели и т.д. А вот
дальнейший ход выполнения работ, предусмотренный руко-
водством по монтажу и эксплуатации крана, был нарушен.

Вспомогательный кран, при помощи которого предпола-
галось производить дальнейший демонтаж, вовремя не при-
был. Тогда работники самовольно приступили к демонтажу
крана, чтобы сократить время и быстрее закончить работу.
Их начальник, видя всё это, не стал им препятствовать, а
лишь отошёл в сторону и уже на отдалении наблюдал за про-
исходящим. Демонтаж производился с помощью полутора-
метровой выколотки, по которой работники били кувалдой,
высвобождая тем самым крепления. Вот что затем написал
в объяснительной сам пострадавший: «Не рассчитал силу
удара, в результате «палец» вылетел из крепления, и не-
сколько секций крана под собственным весом самопроиз-
вольно сместились вниз, травмировав левую ногу».

Благо его коллеги не растерялись: услышав глухой стук и
звук удара, они с помощью лома освободили его ногу, вы-
звали «скорую» и оказали необходимую первую помощь. В
больнице диагностировали открытый оскольчатый перелом
голени со смещением и повреждение связок. Указанное от-
носится к тяжёлой степени тяжести повреждения здоровья.

Расследование показало, что несчастный случай произо-
шёл по причине нарушения технологического процесса, ус-
тановленного с учётом инструкции по эксплуатации монтаж-
ного крана на гусеничном ходу. Среди других причин – не-
надлежащая организация работ с повышенной опасностью,
выполняемых по наряду-допуску, а также неудовлетвори-
тельная организация производства работ, выразившаяся в
ненадлежащем осуществлении контроля по обеспечению
требования охраны труда.

Для устранения причин несчастного случая предприятие,
где трудится пострадавший, провело внеплановый инструк-
таж по охране труда работникам, непосредственно занятых
на выполнении работ по монтажу, ремонту и обслуживанию
грузоподъёмных кранов. Также среди них была проведена
внеочередная проверка знаний, а на предприятии разрабо-
тали и утвердили положение о контроле соблюдения техно-
логических процессов при монтаже подъёмных сооружений.
Обстоятельства и причины несчастного случая были дове-
дены до всех работников предприятия. Ответственные за
несчастный случай были привлечены к дисциплинарной от-
ветственности.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

В погоне за экономией мно-
гие руководители предприятий
формально относятся к требо-
ваниям охраны труда. И меня-
ют к ним отношение лишь тог-
да, когда несчастный случай
уже произошёл. Такие «отли-
чившиеся» предприятия в ре-
жиме видеоконференции рас-
смотрели на очередном засе-
дании Межведомственной ко-
миссии по охране труда РБ.

О
дно из завершённых Гостру-
динспекцией в РБ расследо-
ваний – групповой несчаст-

ный случай, произошедший в ООО
«Управляющая компания жилищного
хозяйства» (Мелеуз), пять со смер-
тельным исходом, из которых два
были связанны с производством
(ГУСП совхоз «Рощинский» и в ООО
«ПСК №6»). Причины несчастных
случаев неизменны: неудовлетвори-
тельная организация производства
работ, нарушение требований безо-
пасности при эксплуатации транс-
портных средств, нарушение техно-
логического процесса и др.

За этими цифрами стоят жизни
реальных людей.

Показательный случай произо-
шёл в середине августа на строи-
тельной площадке ООО «ПСК №6».
При проведении работ по возведе-
нию монолитной конструкции в ре-
зультате падения с высоты бетонщик
получил травму, несовместимую с
жизнью. Руководитель службы охра-
ны труда Евгений Мушин бодро от-
читался о проведённых мероприяти-
ях. Однако, по словам представите-
лей Минтруда РБ, в организации на-
прочь отсутствует система управле-
ния охраной труда, а также не прово-
дится обучение работников. А такие
условия, как известно, создают бла-
готворную среду для несчастных
случаев.

Несчастливым выдался сентябрь-
ский день для работника одного из

частных предприятий Караидель-
ского района. Во время работы на
станке 22-летнему парню отрезало
кисть левой руки циркулярной пи-
лой. Причиной несчастного случая
стал целый букет нарушений. По
словам работодателя, все недостат-
ки на сегодняшний день устранены.
В частности, пересмотрены инструк-
ции по охране труда для работников,
проведены внеплановые обучения,
инструктажи, разработаны техноло-
гические карты работы на станках и
Положение о системе управления
охраной труда на предприятии.

Всё это, конечно, можно было
сделать и раньше, тогда, возможно,
трагедия и не случилась. Предста-
вители администрации Караидель-
ского района характеризуют пред-
приятие как «образцово-показа-
тельное», на котором мечтают рабо-
тать многие из местных жителей.
Сам пострадавший сейчас находит-
ся на больничном. После окончания
лечения ему будет предложены
должности специалиста по охране
труда и помощника мастера на
предприятии.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

О
ни отвечают за кон-
троль температуры
и общего самочув-

ствия работников цехов, от-
делов и служб в течение ра-
бочего дня, направляют
тех, кто чувствует недомо-
гание, в медпункты и сооб-
щают о таких случаях в опе-
ративный штаб.

Инспекторы также сле-
дят за соблюдением со-
трудниками социальной
дистанции и масочного ре-
жима.

Как узнать антиковидно-
го инспектора? На нём

бордовый жилет с соответ-

ствующей надписью и на-

рукавная повязка. Темпе-

ратуру измеряют бескон-

тактно, наблюдения за со-

стоянием работников за-

носят в специальный жур-

нал.

Антиковидные инспекто-
ры прошли онлайн-обуче-

ние по программе, разра-

ботанной Башкирским го-

сударственным медицин-

ским университетом.

Соб. инф.
Антиковидный инспектор производственно-техноло-
гического центра № 1 Наталья Фролова за работой

� КОНТРОЛЬ

Под прицелом инспектора
В ОДК-УМПО согласно изменениям к Указу

Главы РБ о режиме повышенной готовности, при-
нятым 20 октября 2020 года, работают 147 анти-
ковидных инспекторов.

Скупой платит дважды
�МВК

Скупой платит дважды
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Тест
на доверчивость

МВД уже официально преду-
предило о письмах, приходящих
на mail, а также смсках, которые
сообщают о якобы выписанном
штрафе. В тексте: ФИО, сумма, и
условие: если гражданин не хо-
чет стать фигурантом уголовного
дела по ст. 236 УК за нарушение
санитарно-эпидемиологических
правил, надо оплатить штраф по
номеру телефона, указанному в
тексте. Оплата на телефон – пер-
вый признак мошенничества,
штрафы никогда так не взимают-
ся. В официальном бланке дол-
жен быть номер постановления,
который можно проверить через
Госуслуги.

Ещё один способ мошенниче-
ства: некий человек звонит и,
представляясь врачом либо со-
трудником Роспотребнадзора,
сообщает, что у кого-то из ваших
близких выявлен коронавирус. А
затем начинается откровенное
вымогательство: на лечение, на
улучшение условий, на помощь
врачам, на средства самозащи-
ты. Не переводите деньги неиз-
вестным просто так! Даже если
вы совершенно ошеломлены
свалившейся «новостью» – по-
старайтесь её сначала перепро-
верить. Вполне возможно, что с

тем человеком, информацией о
болезни которого вас огороши-
ли, всё в порядке.

Изощрённый вид мошенниче-
ства: компенсация за маски. Тут
преступники, конечно, опериру-
ют свойственным любому чело-
веку стремлением к халяве. Про-
исходит всё так: человек находит
объявление о том, что некий
крупный банк компенсирует жи-
телям России их траты на сред-
ства индивидуальной защиты.
Чтобы их получить, нужно запол-
нить несложную форму на сай-
те… Вот только после заполне-
ния формы деньги не пополняют
счёт, как хотелось бы верить, а
наоборот – списываются.

Деньги ловят
сетью

Э
ксперт проекта Минфина
РФ по повышению финан-
совой грамотности насе-

ления Елена Бобкова подтверж-
дает, что самой актуальной про-
блемой в наше время является
медицинская сфера, особенно –
продажа онлайн лекарственных
препаратов, с которыми во мно-
гих регионах возникают времен-
ные перебои.

Аферисты от медицины при-
думали новую схему наживы.
Пользователям интернета при-

ходит push-уведомление с при-
глашением пройти бесплатную
медицинскую программу. Прой-
дя по ссылке, человек попадает
на страницу несуществующей
организации «Ассоциация заслу-
женных врачей России».

Он должен ответить на не-
сколько вопросов о здоровье, а
потом ему сообщат, что как раз
сейчас в стране действует про-
грамма поддержки людей с та-
кой болезнью. Далее злоумыш-
ленники действуют по старой
схеме: чтобы вылечиться, чело-
век должен купить чудо-лекарст-
во за «волшебно низкую цену». В
итоге жертва, попавшаяся на
уловки аферистов, может поте-
рять десятки тысяч рублей.

– Все фейковые сайты очень
похожи друг на друга, и внима-
тельный пользователь сможет
легко вычислить злоумышленни-
ка, – подчеркивает Е. Бобкова. –
Обычно на фишинговом портале
нет контактов, ИНН и номера ли-
цензии организации, которая
продаёт лекарства. Такой сайт
будет очень ярким по дизайну,
часто там устанавливается счёт-
чик времени с призывом успеть
купить до конца «волшебной ак-
ции».

Мошенники для большей убе-
дительности обязательно будут
ссылаться на авторитетные ме-
дицинские организации и ассо-
циации врачей, размещать отзы-
вы известных людей, которые на
самом деле не имеют к этому ни-
какого отношения. И третья при-
мета, самая опасная – это пред-
ложение перейти по ссылке или
скачать файл. Никогда не делай-
те этого, так как вы можете запу-
стить вредоносную программу,
которая поставит под угрозу бе-

зопасность вашего компьютера
или телефона.

Фильтруй контент

Г
осподдержка – не повод
для доверия. Якобы для то-
го, чтобы облегчить получе-

ние денег, предоставить несуще-
ствующую помощь, в том числе
для отсрочек по кредитам, пре-
ступники запрашивают у людей
личные данные, а затем исполь-
зуют их для кражи или выманива-
ния денег.

Специалисты по кибербезо-
пасности насчитывают десятки
сайтов-клонов портала Госуслуг
и других официальных ресурсов,
где размещаются запросы на по-
лучение помощи предпринима-
телям и гражданам, пострадав-
шим от пандемии. Так, финансо-
вые мошенники активизирова-
лись после решения президента
о выплате 10 тысяч рублей роди-
телям детей: интернет момен-
тально наводнили фальшивки
специальной страницы на порта-
ле Госуслуг. Власти некоторых
регионов страны даже вынужде-
ны были обратиться к жителям с
предостережением об опаснос-
ти таких сайтов-клонов.

Как отмечают специалисты,
мошенники обычно регистриру-
ют домены, отличающиеся от
оригинала одной буквой. Или
сайт может располагаться на
поддомене, скажем, site.ru. Есть
повод усомниться в оригиналь-
ности страницы, если в адресной
строке указан обычный протокол
http вместо безопасного https.
Фишинговые сайты, как правило,
выдают многочисленные опечат-
ки и ошибки, дизайнерские «ко-
сяки» и т. д. Насторожить должен

и одинаковый адрес для всех
страниц сайта.

Между тем на фоне пандемии
Банк России фиксирует всплеск
предложений от фирм, предла-
гающих гражданам за плату ре-
шить проблемы с кредиторами.

– Обратившись к их услугам,
вы можете только усугубить си-
туацию, ведь мошенники пользу-
ются агрессивными противоза-
конными методами взыскания и
не исполняют свои обязательст-
ва. Крайне заманчивые условия
(очень низкие проценты по кре-
дитам и очень высокие – по вкла-
дам) часто являются признаками
мошенничества, – предупрежда-
ет директор департамента Банка
России по противодействию не-
добросовестным практикам Ва-
лерий Лях. – Активизировались и
нелегальные кредиторы, обзва-
нивающие потенциальных кли-
ентов и предлагающие «деньги в
кредит без справок и поручи-
тельств».

Ещё одно преступление про-
тив кошельков доверчивых граж-
дан касается тех, кто сейчас пы-
тается найти работу. После
фальшивого собеседования со-
искателей просят установить на
телефон некое специальное при-
ложение. Ну, а дальше дело тех-
ники. Через эту программу жули-
ки получают доступ к банковским
приложениям владельца и спи-
сывают оттуда все накопления.

Так что будьте всегда начеку,
ведь вернуть украденные интер-
нет-мошенниками деньги будет
проблематично, полицейские не
скрывают: раскрыть удаётся
только каждое пятое онлайн-
преступление.

Тему изучал 
Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ЛИКБЕЗ

Мошенники на удалёнке

Одной крови

� ТВОРИ ДОБРО

Пандемия – благодатное время для расцвета мошенни-
чества всех мастей. Тем более что на карантине наши со-
отечественники стали больше времени проводить за ком-
пьютером, а во всемирной сети, как известно, полно лову-
шек. Злоумышленники постоянно адаптируют свои схемы
под актуальную повестку, поэтому неудивительно, что в ин-
тернете появились фейковые предложения, спам-письма и
фишинговые ресурсы, эксплуатирующие тему коронавиру-
са. Уберечь деньги от преступников помогут бдительность
и здравый смысл.

П
редставители «СТМ» отметили,
что компания занимается ком-
плексной модернизацией систе-

мы общественного транспорта: обнов-
лением парка, развитием инфраструк-
туры, разработкой оптимальных марш-
рутов. «Холдинг намерен для каждого
региона разработать стратегии обнов-
ления транспортной сети и дорожные
карты их реализации с учётом сущест-
вующих возможностей и региональных
особенностей территорий», – сообщил
гендиректор компании Виктор Леш.

«Минтранс России сейчас разраба-
тывает проект комплексной программы
модернизации пассажирского транс-
порта в городских агломерациях. Мы
хотим, чтобы столица Башкортостана
вошла в эту программу. Для этого нужно
подготовить целый ряд документов – от
создания транспортной модели до про-
ведения технологического
аудита трамвайной сети и
финансово-экономическо-
го обоснования проекта. К
этой работе мы привлечём
самых опытных специали-
стов транспортной отрас-
ли страны, – рассказал
А. Назаров. – Однако объ-
ём инвестиций для модер-
низации трамвайной ин-
фраструктуры Уфы, по
предварительным оцен-
кам, составляет 25,2 млрд
рублей. Это очень большие
средства. Поэтому опти-
мальным для нас вариан-
том будет использование
зарекомендовавшего себя
механизма государствен-

но-частного партнёрства. В этом на-
правлении мы планируем сотрудничать
с группой компаний «Синара».

Власти уже много лет пытаются ре-
шить проблему с электротранспортом
Уфы. При этом Генплан развития города
корректируется с учётом того, что трам-
вай станет базовым транспортом. Ра-
нее южная и северная части города со-
единялись трамвайной линией по про-
спекту Октября. Чтобы разгрузить тогда
единственную магистраль, в нулевых
годах рельсы с проспекта убрали. Сей-
час появились планы вновь соединить
старый центр и Черниковку линией по
ул. Российской (параллельная пр. Октя-
бря), а также соединить Сипайлово,
Инорс и Черниковку, Зелёную рощу с
центром, провести линии в Дёму и За-
тон.

ИА «Башинформ»

�ПЕРСПЕКТИВЫ

По Уфе – на трамвае

Соглашение подписано!

В рамках выставки «Транспортная неделя – 2020» премьер-министр
Башкирии Андрей Назаров подписал с АО «Синара – транспортные ма-
шины» пятилетнее соглашение о сотрудничестве в сфере транспорт-
ной системы городских агломераций. Стороны в том числе договори-
лись о совместной работе по развитию электротранспорта в Уфе.
Предполагается использовать такие механизмы, как лизинг, концес-
сии, государственно-частное партнёрство.

Для настроения
В профсоюз и совет молодёжи

ПАО «НЕФАЗ» обратился Старобаиш-
ский дом-интернат Дюртюлинского
района за благотворительной помо-
щью. Здесь проживают 129 бабушек
и дедушек, оказавшихся в трудной
жизненной ситуации, и 24 ребёнка-
инвалида, оставшихся без попечения
родителей.

П
рофсоюз отозвался на призыв о по-
мощи и кинул клич среди работников:
«Если вы желаете оказать помощь и

присоединиться к сбору Коробки Добра
(находится в профкоме), которая создаст
комфорт и уют проживающих бабушек, де-
душек и детей, то приносите резинки для
волос, мячи, деревянные лопатки для сне-

га, настенные часы, расчёски, массажки,
наборы для песочниц, деревянные разви-
вающие пирамиды, детские ночники, деко-
ративные наклейки на стены (герои мульт-
фильмов), куклы, машинки, настольные
развивающие игры, игрушечные пистоле-
ты, пластиковые фрукты-овощи, празднич-
ные атрибуты, настенные бумажные гир-
лянды, рамки для фото, наборы для выши-
вания, узкие и широкие атласные ленты,
спицы и крючки для вязания, цветную пря-
жу, пяльцы для вышивания, пазлы крупные,
домино, шашки и т.д.». Заводчане отклик-
нулись на призыв и помогают наполнить
Коробку Добра такими простыми, но нуж-
ными вещами, которые сделают жизнь по-
жилых людей и ребят чуть более яркой,
светлой и интересной.

Сводки по количе-
ству заболевших но-
вой коронавирусной
инфекцией становят-
ся всё тревожнее.
Многие из нас уже пе-
ренесли эту болезнь,
у кого-то болеют род-
ные, близкие люди,
коллеги. Если одни
переносят заболева-
ние сравнительно лег-
ко, то другим бывает
необходима серьёз-
ная помощь.

В
ОДК-УМПО орга-
низовали донор-
скую акцию: на

площадке возле отдела кадров ОДК-УМПО
провели приём антиковидной плазмы в мо-
бильных станциях переливания крови.

Около 40 заводчан, переболевших
Covid-19 и имеющих справку о наличии ан-
тител, приняли участие в этой во всех
смыслах жизненно важной акции. Они пе-
реболели сами и понимают, как нужна их

коллегам-заводчанам, тяжёло перенося-
щим заболевание, плазма крови.

Согласно приказу управляющего дирек-
тора ПАО «ОДК-УМПО» Е. Семивеличенко,
моторостроителям, ставшим донорами ан-
тиковидной плазмы, установлена надбавка
в размере 5000 рублей за каждую сдачу
крови для лечения тяжелобольных работ-
ников объединения.

Работники УМПО откликнулись на просьбу о помощи



В бордовых тонах
� РЕЦЕПТЫ СПОКОЙСТВИЯ

Не сдаваться!
Продолжаем тему борьбы со стрес-

сом. В прошлом номере мы рассматри-
вали возможность снизить уровень
стресса, изменяя ситуацию. А если вы
не в силах изменить её? Что делать
тогда?

Тут уж следует понять: психуй-не психуй,
плачь-не плачь, от этого ничего не изменится.
Поэтому постарайтесь принять ситуацию как
свершившийся факт и ищите в ней положитель-
ные стороны. Напри-
мер, вынужденное си-
дение дома можно ис-
пользовать для само-
развития: больше чи-
тайте, пройдите он-
лайн-курсы, получите
дополнительные зна-
ния.

Подумайте о том,
что заставляет вас
нервничать сильнее
всего. Может быть, новости о том, что каждый
день фиксируется рост заболеваемости? В та-
ком случае попробуйте соблюдать информаци-
онную тишину или просматривать подобную ин-
формацию пореже. Оставьте один-два прове-
ренных официальных источника, а всяческие
рассылки в соцсетях постарайтесь поудалять
или отключить уведомления от самых депрес-
сивных респондентов и групп. Если в соцсетях
каждую минуту читать сообщения о том, что
«всё плохо» и «мы все умрём», то скоро количе-
ство информации перейдёт в качество: вы в это
поверите, а там и до болезни недалеко (если не
физической, то психической – точно!).

Ещё от тревожных мыслей отвлекает какое-
либо дело: пересадите цветы, разберите шкаф
или балкон и выставите ненужные вещи на про-
дажу в интернете!

Продолжение в следующем номере.

�ВОЛОНТЁРЫ

Наша гордость!
В Акмуллинском университете со-

стоялось награждение волонтёров вуза
и участников Общероссийской акции
взаимопомощи #МыВместе.

В рамках всероссийской акции #МыВместе
более 150 представителей Акмуллинского уни-
верситета прошли необходимое обучение и
оказывают посильную помощь пожилым и ма-
лоподвижным гражданам, соседям. Ребята по-
могают с покупкой и доставкой продуктов и ле-
карств, выносом мусора и другими делами, ра-
ботают в колл-центре «Наша забота».

За отличную работу в период режима само-
изоляции волонтёры БГПУ им. М. Акмуллы бы-
ли награждены памятными медалями Обще-
российской акции взаимопомощи #МыВместе
и благодарственными письмами вуза.
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Салат «Граф»
2 картофелины, половина

куриной грудки, банка зелё-
ного горошка, 4 яйца, 10 чер-
носливин, 40 г грецких оре-
хов, красная луковица, круп-
ная свёкла, соль, перец, май-
онез. Маринад для лука: по
0,5 ч. ложки соли и сахара, 2
ст. ложки уксуса, 4 ст. ложки
воды.

Отварную грудку нарежьте
на небольшие кусочки. Кар-
тофель и яйца отварите и на-
трите на крупной тёрке, чер-
нослив нарежьте. Лук из-
мельчите, залейте марина-
дом и оставьте на 15 минут.

Соберите салат послойно:
выложите картофель, посо-
лите его и немного уплотни-
те, сверху сделайте майонез-
ную сетку. Вторым слоем раз-
ложите лук, третьим – курицу,
следом опять майонезную
сетку. Сверху распределите
горошек, затем уложите яйца

и снова сде-
лайте сетку, выло-
жите чернослив, посыпьте
его измельчёнными грецкими
орехами, следом – тёртую
свёклу и майонез. Поместите
салат на 2 часа в холодиль-
ник.

Салат из свёклы
с говядиной

По 500 г свёклы и говяди-
ны, 250 г маринованных огур-
цов, 3 яйца, 30 г грецких оре-
хов, 10 г горчицы, 50 мл ли-
монного сока, 100 мл оливко-
вого масла, 2 зубчика чесно-
ка, лаврушка, перец горош-
ком и соль – по вкусу.

Свёклу отварите до готов-
ности и нарежьте мелкими ку-
биками. Влейте в миску с на-
резанной свёклой ложку мас-
ла и хорошо перемешайте.

Говядину отварите с со-
лью, перцем и лаврушкой. Го-
товое отварное мясо остуди-

те и нарежьте небольшими
кубиками.

Яйца разрежьте попо-
лам. Белки нарежьте куби-
ками, а желтки оставьте для
заправки.

Огурчики мелко нарежь-
те. Грецкие орехи мелко по-
рубите ножом.

Приготовьте заправку:
разотрите желтки, добавьте
к ним горчицу и перемешай-

те. Затем понемногу добав-
ляйте оливковое масло и по-
степенно перемешивайте со-
ус до тех пор, пока он не ста-
нет однородным. Чеснок про-
давите через пресс и добавь-
те его в соус, влейте лимон-
ный сок и снова хорошо пере-
мешайте.

Соедините все ингредиен-
ты салата вместе. Смешайте
свёклу, мясо, белки и мари-
нованные огурцы. Заправьте
салат приготовленным со-
усом. Посолите по вкусу и
размешайте. Сверху украсьте
салат измельчёнными грец-
кими орехами.

Салат
«Освежающий»

500 г свёклы, 300 г свежих
огурцов, 100 г твёрдого сыра,
майонез.

Варёную свёклу нарежьте
небольшими кубиками или
натрите на крупной тёрке.

Огурцы нарежьте небольши-
ми кубиками. Сыр натрите на
крупной тёрке или нарежьте
мелкими кубиками, как и
овощи.

В салатнике соедините
свёклу, огурцы и сыр.

Заправьте салат майоне-
зом и перемешайте, посоли-
те и поперчите по вкусу.

Перед подачей к столу по-
ставьте салат в холодильник
на 15-20 минут.

Салат с грушей
500 г свёклы, зубчик чес-

нока, груша, 50 г грецких оре-
хов, 30 г пармезана, 1 ст. лож-
ка бальзамического уксуса,
1 ч. ложка мёда, 4 ст. ложки
оливкового масла, 1 ч. ложка
дижонской горчицы, соль и
перец – по вкусу.

Нарежьте или натрите ва-
рёную свёклу тоненькими
пластинками, посолите, по-
перчите, выложите на та-
релку.

Для соуса выдавите чес-
нок, смешайте его с уксусом,
маслом, горчицей и мёдом до
однородной массы.

Порубите орехи, нарежьте
грушу и перемешайте.

Массу выложите на свёклу,
сверху полейте соусом, по-
сыпьте тёртым пармезаном.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяюшка за свёклу взя-
лась: готовит с ней всякие салатики,
создаёт головокружительные соче-
тания вкусов, но её домашние всё с
удовольствием уплетают. Она их
кормит и приговаривает: «Ешьте-
ешьте! Повышайте гемоглобин, очи-
щайте сосуды от холестерина!» Я
попробовал: нет, свёкла – не моё!
Даже ради гемоглобина…

� В ЧАС ДОСУГА �АНЕКДОТЫ
Если ты просто пьёшь водку – ты

алкаш. Но стоит бросить в неё цве-
ток ромашки или кедровую шишку –
опа! Ты уже занимаешься фитотера-
пией.

) ( )

Если кто-то не соблюдает соци-
альную дистанцию – не стоит сразу
делать замечание, просто тактично
кашляните.

) ( )

У офтальмолога.
– Я какую букву показываю?
– А вы где?

) ( )

– Я тебе гарантирую, через пять
лет будем жить лучше, чем в Европе.

– А что у них случится?

) ( )

– Рост курса доллара приведёт к
подорожанию только импортных то-
варов!

– Пардон, а бензин мы из какой
страны импортируем?

) ( )

Объявление на двери подъезда:
«Уважаемые жильцы! Завтра с 8.00
до 20.00 у вас будет прекрасная воз-
можность не мыть посуду. Благода-
рить не надо!»

) ( )

– Ты кто?
– Я – супервайзер логистическо-

го терминала!
– Грузчик?
– Ага.

) ( )

Правительство заявило, что дохо-
ды россиян стали повышаться. Под-
считал я свои доходы и понял: ока-
зывается, я не россиянин!

) ( )

Купюра номиналом 1000 рублей в
России до 10 часов утра недействи-
тельна, потому что НЕТ СДАЧИ!

) ( )

Настоящий интеллигент никогда
не скажет про женщину: «Какой была
дурой, такой и осталась!» Он скажет:
«Время над ней не властно…»

� ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Башкортостанская республиканская органи-
зация Российского профсоюза работников про-
мышленности выражает искренние соболезнова-
ния родным и близким, профсоюзному комитету
ППО АО МК «Витязь» в связи с безвременной смер-
тью

ТЕНЯКОВОЙ 
Антонины Николаевны –

слесаря АВР энергетического цеха 166 АО «МК «Ви-
тязь», члена профкома, председателя цехкома
и разделяет боль и горечь невосполнимой утраты.

Башкортостанская республиканская органи-
зация Общероссийского Профсоюза работни-
ков государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ выражает глубокое собо-
лезнование своему сотруднику – специалисту по ор-
ганизационной работе Суфияровой Земфире Рави-
льевне в связи с кончиной свёкра –

СУФИЯРОВА 
Илюса Хабирьяновича

и разделяет боль и горечь невосполнимой утраты.

Республиканская организация Башкортоста-
на Общероссийского профсоюза работников ав-
томобильного транспорта и дорожного хозяйст-
ва выражает глубокое соболезнование родным,
близким и коллегам в связи с тяжёлой утратой – без-
временной кончиной д.э.н., профессора, заведую-
щего кафедрой региональной экономики и управле-
ния Института экономики и сервиса Уфимского госу-
дарственного нефтяного технического университета 

ВАЛИЕВА 
Шамиля Зуфаровича

и разделяет боль и горечь невосполнимой потери.

У ч р е д и т е л ь :
РС « Федерация профсоюзов Республики

Башкортостан», сайт: www. fprb.ru
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