
ФНПР: наша сила –
в солидарности!

14 сентября в Доме
профсоюзов был дан
старт XVI Республикан-
скому профсоюзному
молодёжному форуму.
Пандемия внесла кор-
рективы в проведение
традиционного меро-
приятия, поэтому ос-
новная его часть про-
шла на интернет-пло-
щадках в режиме он-
лайн.

Н
о живое общение ни-
чем не заменить, поэтому официаль-
ное открытие форума состоялось в До-

ме профсоюзов, куда пригласили молодых
профсоюзных активистов организаций рес-
публики. Приветствуя участников, замести-
тель председателя ФП РБ Тагир Закиров рас-
сказал о молодёжной политике Федерации
профсоюзов республики.

– На сегодняшний день более
38% от всех членов профсоюзов
республики – это молодёжь до
35 лет, из которых более поло-
вины – это студенты, – отметил
Тагир Закиров. – В целом, моло-
дые люди активно включены в
профсоюзную работу. Сегодня
Федерация профсоюзов рес-
публики нацелена на расшире-
ние влияния представительных
органов молодёжи в регулиро-
вании социально-трудовых от-
ношений, формирование свое-
го позитивного имиджа, в том

числе на основе решения актуальных моло-
дёжных проблем. И сегодняшняя программа
форума предлагает вам, молодым профакти-
вистам, площадку для анализа и поиска наи-
более приемлемых форм работы, по-
этому призываю вас в эти дни актив-
но подключаться к обсуждению пред-
ставленных вопросов.

� ФОРУМ
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ФНПР: наша сила –
в солидарности!

Есть соглашение о сотрудни-
честве!

В связи с принятием поправок
в Конституцию РФ ФНПР обрати-
лась к Председателю Правитель-
ства РФ Михаилу Мишустину с
предложением ещё раз вернуться
к вопросу восстановления индек-
сации пенсий работающим пен-
сионерам.

В
письме за подписью председате-
ля ФНПР Михаила Шмакова от-
мечается, что ч. 6 статьи 75 Кон-

ституции РФ указывает на необходи-
мость индексации пенсий «не реже од-
ного раза в год в порядке, установлен-
ном федеральным законом». Конститу-
ция не дифференцирует граждан по
факту занятости. По смыслу статьи ин-
дексации подлежат все назначенные
пенсии. Поэтому профсоюзы указыва-
ют, что конкретизация права пенсионе-
ров на индексацию должна быть закреп-
лена федеральным законом.

Принятие поправок в Конституцию
РФ в июле текущего года предполагает
подготовку ряда новых нормативных ак-
тов и внесение изменений в действую-
щее законодательство РФ.

М. Шмаков указывает, что ФНПР об-
ратилась с предложением вернуться к
проблеме восстановления индексации
страховых пенсий работающим пенсио-
нерам. Однако от Министерства труда
внятного ответа на это предложение по-
ка не последовало.

Поэтому М. Шмаков обратился к
Председателю Правительства РФ с
предложением дать поручение ещё раз
рассмотреть предложения ФНПР о реа-
лизации пенсионных гарантий, зало-
женных в Конституции, и восстановле-
нии прав работающих пенсионеров на
индексацию пенсий.

Подготовила Ирина ЛЕВЧУК

�ПИСЬМО ПРЕМЬЕРУ

Вернёмся к Конституции
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-С
егодня ФНПР объе-
диняет 47 общерос-
сийских профсою-

зов и 80 территориальных объ-
единений организаций проф-
союзов. В ней состоит более
20 млн человек – около 95%
всех членов профсоюзов в
России!

Прошедшие со дня образо-
вания ФНПР годы включили в
себя целую эпоху в новейшей
истории, характеризующуюся
сменой социально-экономиче-
ских формаций, коренными
изменениями и потрясениями
российского общества. Все

возникающие проблемы Фе-
дерация профсоюзов решает
за столом переговоров, в рам-
ках социального партнёрства.

Сегодня можно чётко ут-
верждать, что социальное
партнёрство зародилось и вы-
росло за годы действия Кон-
ституции, принятой в 1993 го-
ду. В своё время именно ФНПР
выступила одной из главных
участниц разработки проекта
Конституции России и стала
прямым инициатором внесе-
ния в неё ст. 7, в соответствии
с которой Россия была про-
возглашена социальным госу-

дарством. ФНПР стояла у ис-
токов принятия закона «О
профсоюзах, их правах и га-
рантиях деятельности», регла-
ментирующего правовое поле
деятельности профессиональ-
ных союзов в нашей стране.

В текущем году профсоюзы
также поддержали поправки в
основной закон страны, в кото-
рый внесли свои предложения.
Очень своевременными можно
назвать поправки по индекса-
ции МРОТ и установлению ми-
нимального размера прожи-
точного минимума. Актуаль-
ным явилось и дополнение о
том, что в Российской Федера-
ции гарантируется обязатель-
ное социальное страхование и
индексация социальных посо-
бий и выплат.

Одно из важнейших дости-
жений ФНПР – Трудовой ко-
декс Российской Федерации.

Данный документ, вооружа-
ющий наёмных работников ин-

струментом правовой защиты,
был принят при активном учас-
тии профсоюзов. И нужно от-
метить, что российское трудо-
вое законодательство призна-
но Международной организа-
цией труда одним из самых
прогрессивных в мире.

В 2016 году вступил в силу
закон, запрещающий заёмный
труд. С большими сложностя-
ми, но ФНПР удалось этого до-
биться! В результате Россия
стала первой европейской
страной, запретившей у себя
заёмный труд как разновид-
ность современного рабства.

Все эти годы профсоюзы
России активно укрепляли ин-
ститут социального партнёрст-
ва. Практически на всех пред-
приятиях, где действуют пер-
вичные организации профсо-
юзов, входящих в
ФНПР, заключены кол-
лективные договоры.

О важнейших вехах развития ФНПР, о том, что
представляет собой это крупнейшее объединение
профсоюзов России сегодня и какие знаковые, важ-
ные для социально-экономического благополучия
россиян вопросы решала на протяжении тридцатиле-
тия Федерация, мы попросили рассказать председа-
теля Федерации профсоюзов Республики Башкортос-
тан Гузель МИРОШНИЧЕНКО:

Секреты
эффективности
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Сила хлеба
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Страховка
для скорой
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Завтрак
под контролем
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Цифра номера:

В Башкирии 106 пе-
дагогов, подгото-
вивших выпускни-
ков, набравших
100 баллов по ре-
зультатам ЕГЭ, по-
лучат доплаты.
На выплаты учите-
лям направлено
5,3 млн рублей.
Размер премии со-
ставляет 50 тыс.
рублей.
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19 сентября Федерация независимых профсоюзов России
отметит свой 30-летний юбилей
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� ПОЗДРАВЛЯЕМ

С Днём
работников
леса!

Уважаемые работники и ветера-
ны лесного хозяйства, лесозагото-
вительных и перерабатывающих
предприятий Башкортостана! Поз-
дравляем вас с профессиональным
праздником – Днём работников
леса!

Бескрайние леса – главное богатст-
во нашей республики, залог экономи-
ческой стабильности и отличной эко-
логии. Бережное, рациональное ис-
пользование этого бесценного нацио-
нального достояния – ваша ответст-
венная работа.

Благодаря вам ведётся активная
деятельность по сбережению, восста-
новлению, рациональному использо-
ванию лесного фонда. Предотвраща-
ются хищения и крупные лесные пожа-
ры, наносящие ущерб окружающей
среде.

Сегодня перед вами стоят непро-
стые задачи по повышению эффектив-
ности лесной отрасли. Это, прежде
всего, использование инновационных
технологий, расширение транспорт-
ной инфраструктуры, развитие лесной
и деревообрабатывающей промыш-
ленности, повышение их инвестици-
онной привлекательности.

Особая благодарность ветеранам
отрасли. Неоценим ваш вклад в дело
сохранения традиций лесоводства и
успешного развития лесного хозяйст-
ва республики.

Спасибо всем, кто посвятил жизнь
сохранению, развитию и приумноже-
нию лесных богатств родной респуб-
лики! Желаем вам и вашим близким
крепкого здоровья, благополучия,
счастья, новых трудовых успехов и
достатка!

Гузель МИРОШНИЧЕНКО,
председатель Федерации

профсоюзов РБ

О
траслевое соглаше-
ние распространяет-
ся на более чем 9 ты-

сяч работников 68 госучреж-
дений.

С информацией по выпол-
нению обязательств стороны
работодателя выступил пер-
вый заместитель министра
семьи, труда и социальной
защиты населения РБ Юрий

Мельников. В своём выступ-
лении он отметил, что обяза-
тельства по всем разделам
выполняются. В I полугодии
84 государственных граждан-
ских служащих министерства
приняли участие в мероприя-
тиях по профессиональному
развитию, 549 человек из
подведомственных учрежде-
ний прошли повышение ква-
лификации, в 41 учреждении
внедрена система наставни-
чества.

Среднемесячная зарплата
работников учреждений со-
циального обслуживания на-
селения по сравнению с I по-
лугодием 2019 года увеличи-
лась на 22,5%, несчастных

случаев с тяжёлыми послед-
ствиями и профессиональ-
ных заболеваний не зарегис-
трировано, предусмотрен-
ные мероприятия обеспечи-
ваются за счёт собственных
средств и ГУ РО ФСС РФ по
РБ, в подведомственных уч-
реждениях утверждён график
повторного проведения спе-
цоценки условий труда.

Из 68 учреждений в 65
действуют коллективные до-
говоры, из них 14 заключены
с иным (не профсоюзным)
представительным органом
работников. Вместе с тем ко-
личество работников – чле-
нов профсоюза составляет
только 56% от численности
работников, поэтому необхо-
димо работать над укрепле-
нием профсоюзного член-
ства.

Председатель БРО проф-
союза работников государст-
венных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ
Р. Харрасов поблагодарил
сторону работодателя за
проделанную совместную ра-

боту по выполнению обяза-
тельств Отраслевого согла-
шения, отметил активное уча-
стие подведомственных уч-
реждений в конкурсах отрас-
левого и регионального уров-
ней и совместных мероприя-
тиях.

Башкортостанская рес-
публиканская организация
профсоюза провела анализ
выполнения сторонами п. 9.1
действующего отраслевого
соглашения, по итогам кото-
рого было отмечено, что обя-
зательства по созданию но-
вых и укреплению действую-
щих первичных профсоюзных
организаций в министерстве
и его подведомственных уч-
реждениях выполняются не в
полном объёме: не во всех
учреждениях созданы пер-
вичные профсоюзные орга-

низации. Данный во-
прос обсуждался на
заседании президиу-
ма, Л. Ивановой и Р.
Харрасовым подписа-
но совместное письмо
в адрес руководите-
лей подведомствен-
ных учреждений мини-
стерства о мерах по
содействию в созда-
нии ППО и увеличению
профчленства.

– Профсоюзы все-
гда выступали сторон-
никами социального

диалога с работодателями, –
отметил. Р. Харрасов. – Со-
блюдая интересы сторон со-
циального партнёрства, мы
добиваемся повышения за-
работной платы, достойных
условий труда, реализации
прав работников на социаль-
ный пакет, обучение, ит.д. Се-
годня умение договориться и
выслушать друг друга – это
единственно правильный и
цивилизованный путь в реше-
нии всех вопросов в сфере
социально-трудовых отноше-
ний, поэтому призываю сов-
местно продолжить работу в
этом направлении!

По данным рескома
профсоюза

�НА КОНТРОЛЕ
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За
переговорами –
дела!

В Мишкинском районе состоя-
лась встреча руководителей ад-
министрации района, агропромы-
шленного колледжа, представи-
телей предприятий малых форм
хозяйствования аграрного секто-
ра и председателя Башкирской
республиканской организации
профсоюза работников АПК РФ
К. Гайнетдиновой, в ходе которой
обсуждались вопросы развития
социального партнёрства в сфере
агропромышленного комплекса.
Разговор шёл и о возрождении на
мишкинской земле отраслевого
профсоюза, в частности, о воз-
можности создания первичной
профсоюзной организации в СХ
«Колхоз Ленина».

Участники встречи побывали в Миш-
кинском агропромышленном колледже,
где действует активная профсоюзная
организация. Директор колледжа Вале-
рий Байбулатов показал учебные клас-
сы, ознакомил с условиями прожива-
ния, питания и оздоровления студентов.
Большой интерес у гостей вызвал каби-
нет пчеловодства, биологии пчелы ме-
доносной и экологических основ приро-
допользования. Кабинет оснащён лабо-
раторией микробиологии, ветеринар-
ной санитарии и зоогигиены. В нём есть
всё необходимое для подготовки вос-
требованного в нынешнее время специ-
алиста-пчеловода. Мишкинцы подают
позитивный пример для других про-
фильных образовательных учреждений.

В Мишкинском районе активно воз-
рождаются малые формы хозяйствова-
ния АПК. Так, сельскохозяйственный по-
требительский кооператив «Дары при-
роды», один из надёжных социальных
партнёров отраслевого профсоюза, го-
товится к открытию производства варе-
нья, мармелада, зефира, пряников и чая
из башкирских трав. Здесь рассматри-
вались вопросы как готовности цехов,
так и создания не просто новых, но так-
же безопасных и комфортных совре-
менных рабочих мест для села.

За каждой из таких встреч и перего-
воров стоят реальные дела, которые на-
правлены на укрепление отраслевого
профсоюза.

Соб. инф.

� В РАБОЧЕМ
ПОРЯДКЕ

Гасить –
не погасить…

10 сентября в Прокуратуре РБ
в режиме видеоконференции со-
стоялось заседание Межведом-
ственной рабочей группы по во-
просам соблюдения трудовых
прав граждан. В работе приняли
участие представители Федера-
ции профсоюзов РБ.

Была рассмотрена ситуация с за-
долженностью по выплате заработной
платы работникам следующих пред-
приятий: ООО «Давлекановский молоч-
ный комбинат» (Давлекановский рай-
он), ООО Трест «НефтеГазВзрывПром-
Строй» (Орджоникидзевский район г.
Уфы), ООО «Звезда» (Орджоникидзев-
ский район, г. Уфа). Также в поле зрения
прокуратуры попало ПАО «Акционерная
компания Востокнефтезаводмонтаж»
(Орджоникидзевский район г. Уфы).
Правда, представитель администрации
уважаемой и известной не только на
уровне республики, но и за её предела-
ми компании тут же поспешил сооб-
щить прокурорским работникам, что
задолженность по заработной плате
уже погашена. Чем другие организа-
ции, к сожалению, похвалиться не
смогли…

По итогам заседания руководителям
предприятий предложено обеспечить
погашение задолженности по заработ-
ной плате в установленные сроки; кон-
курсным управляющим – принять меры
по погашению задолженности по зара-
ботной плате работникам, в том числе
бывшим работникам, в соответствии с
Федеральным законом от 26.10.2002
года №127-ФЗ «О несостоятельности
(банкротстве)» до минования надобно-
сти; прокурорам районов, где располо-
жены данные организации, предложе-
но взять под личный контроль ситуацию
по погашению задолженности по зара-
ботной плате.

Соб. инф.

ФНПР играет ведущую роль в
деятельности профсоюзной сторо-
ны в Российской трёхсторонней ко-

миссии по регулированию социально-тру-
довых отношений. В рамках работы комис-
сии регулярно заключаются генеральные
соглашения между общероссийскими объ-
единениями профсоюзов, общероссийски-
ми объединениями работодателей и пра-
вительством РФ.

Сейчас готовится Генеральное соглаше-
ние на предстоящий период, в которое бу-
дут вложены выработанные профсоюзами
антикризисные меры.

ФНПР добилась таких важных для рядо-
вых граждан решений, как запрет на уволь-
нение отцов, единственных кормильцев в
многодетных семьях; отмена дискримина-
ции по возрасту при приёме на работу; ра-
тификация Конвенции МОТ № 173, которая
даёт работникам приоритетное право на
получение выплат при банкротстве пред-
приятий; смягчение условий, препятствую-
щих реализации права работников на заба-
стовку, и многих других.

Отдельно можно говорить о повседнев-
ной деятельности профсоюзов. Правовые
службы ФНПР и её членских организаций
постоянно участвуют в судебных заседани-
ях, разрешающих трудовые споры и кон-
фликты. Ежегодно рассматривается тыся-
чи и тысячи подобных дел, при этом более
чем в 90% случаев решения выносятся в
пользу работников.

Программа ФНПР «Достойный труд –
основа благосостояния человека и разви-
тия страны» определила стратегические
задачи профсоюзов. Это установление до-
стойной заработной платы, обеспечение

занятости и безопасных условий труда,
справедливых пенсий, соблюдение соци-
альных гарантий, создание условий для
гармоничного развития личности.

Главный вопрос, который в связи с коро-
накризисом вышел на первый план – ситу-
ация в сфере занятости.

Как мы знаем, госуслуги в области заня-
тости населения до 2011 года финансиро-
вались из средств федерального бюджета,
после этого полномочия были переданы
субъектам РФ. Сегодня ФНПР поддержи-
вает предложения по передаче полномо-
чий по финансированию и проведению ак-
тивной политики занятости обратно на фе-
деральный уровень и централизованному
выделению средств из федерального бюд-
жета на профессиональное обучение и пе-
реобучение граждан.

Кроме межрегиональной трудовой мо-
бильности следует уделить внимание и мо-
бильности внутри регионов – необходимо
внести изменения в законодательство о
занятости с соответствующим софинанси-
рованием из федерального бюджета.

ФНПР неоднократно говорила о пробле-
ме в области трудоустройства молодёжи –
об отсутствии права на первое рабочее ме-
сто для получения опыта работы. Поэтому
Федерация сегодня возвратилась к рас-
смотрению этого вопроса по внесению из-
менений в законодательство об образова-
нии для установления права выпускников
на первое рабочее место и оплачиваемую
стажировку сроком на 1 год с субсидиро-
ванием зарплаты из бюджетных средств.

Также очень актуален вопрос о пособиях
по безработице. ФНПР предлагает ввести
два вида пособия по безработице: соци-

альное пособие для граждан, не имеющих
достаточного страхового стажа (размер
данного пособия должен быть не ниже ве-
личины прожиточного минимума), и стра-
ховое пособие для граждан, имеющих не-
обходимый страховой стаж (оно должно
возмещать не менее 50% утраченного
среднемесячного заработка и при этом
также быть не ниже величины прожиточно-
го минимума).

В 2018 году были сокращены сроки вы-
платы пособий по безработице с 12 до 6
месяцев и максимальный их период – с 18
до 12 месяцев. Кроме того, был исключен
второй период выплаты пособий для не-
трудоустроенных безработных. ФНПР при-
зывает вернуться к прежним срокам вы-
платы данных пособий.

Также профсоюзы будут следить, чтобы
недобросовестные работодатели в целях
экономии на выплатах НДФЛ, страховых
взносов, а также на социально-трудовых
гарантиях, установленных в ТК РФ, не при-
нуждали своих работников переходить в
статус самозанятых.

Сегодня перед Федерацией независи-
мых профсоюзов России вновь стоят боль-
шие задачи. И накопленный опыт развития
профсоюзного движения и функциониро-
вания системы социального партнёрства
позволяет нам и в сложных экономических
условиях решать сложнейшие вопросы.

Поздравляю вас, дорогие коллеги, с на-
ступающим юбилейным днём рождения
ФНПР! Желаю всем крепкого здоровья,
благополучия в жизни и успехов в такой
сложной, но нужной для работающих граж-
дан работе.

Записала Ирина ЛЕВЧУК

� ЮБИЛЕЙ

ФНПР: наша сила – в солидарности!
1стр.

15 сентября в Доме профсоюзов состоялось за-
седание отраслевой комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений в социальной за-
щите, в сфере труда и занятости населения по под-
ведению итогов выполнения Отраслевого соглаше-
ния между Башкортостанской республиканской ор-
ганизацией Общероссийского профсоюза работни-
ков государственных учреждений и общественного
обслуживания РФ и Министерством семьи, труда и
социальной защиты населения РБ на 2020 – 2022 го-
ды по итогам I полугодия.

Социальные партнёры подвели итоги реализации соглашения
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аш основной вид дея-
тельности – проектно-
изыскательские рабо-

ты по объектам нефтеперера-
ботки и нефтехимии. В 2018 году
мы вошли в компанию «Рос-
нефть» и стали её дочерним
предприятием. Наши заказчики
– это нефтеперерабатывающие
заводы. Основным критерием
бизнес-плана института являет-
ся выручка. В 2019 году она со-
ставила 615 млн рублей, зарабо-
танных собственными силами
без подрядных организаций. В
2020 году планируется её увели-
чение до 680 млн рублей. Вся со-
циальная нагрузка, заложенная в
бизнес-плане, будет реализо-
вана.

Как сообщил начальник отде-
ла кадров Антон Зайнетдинов,
заработная плата и вся социаль-
ная программа в рамках коллек-
тивного договора соответствуют
положениям аналогичного доку-
мента компании «Роснефть», со-
ответственно, осуществляются
все гарантии, которые распрост-
раняются на её предприятия.
Кроме того, более 10 млн рублей
предусмотрено на дополнитель-
ные выплаты сотрудникам, сана-
торно-курортное лечение и др.

Хотя отдельных льгот для ра-
ботающих женщин в институте
нет, но работодатель всегда вхо-
дит в положение работниц в слу-
чае необходимости. Например,
сотруднице, у которой четверо
детей, был предоставлен адми-

нистративный отпуск на четыре
месяца, поскольку весной в ус-
ловиях закрытия детских садов и
дистанционного обучения
школьников другого выхода не
было.

Сюда трудоустраивается до-
статочно много молодых специ-
алистов (в основном это выпуск-
ники УГНТУ). За десятилетия со
дня основания база в институте
создана колоссальная, на рабо-
ту могут взять любого выпускни-
ка без опыта и обучить его, что-
бы он в инженерной проектной
отрасли стал высококлассным
специалистом. Также в компа-
нии «Роснефть» есть корпора-
тивный университет, корпора-
тивные и дистанционные про-
граммы, модули повышения ква-
лификации.

Безусловно, наука и техноло-
гии постоянно развиваются, по-
этому обучение сотрудников
новшествам необходимо. Если
учёба нацелена и связана с раз-
витием компании, она организу-
ется за счёт предприятия. Для
этого выделяются средства в
размере до 50 тыс. рублей на че-
ловека.

В коллективе существует на-
ставничество, разработана сис-
тема мотивации наставников:
как материальная – финансовые
выплаты, так и моральная – гра-
моты, поощрения и т.д.

Ярким примером социального
партнёрства и социальной эф-
фективности в ООО «Башгипро-

нефтехим» могут служить поло-
жения коллективного договора, в
котором заложены дополнитель-
ные социальные гарантии, такие
как отпуск продолжительностью
2 дня на свадьбу сына или доче-
ри, 3 дня – на собственную
свадьбу, 1 день – в случае рожде-
ния ребёнка, 1 сентября, если
ребёнок учится с 1 по 4 класс, 3
дня – в случае смерти близкого
родственника, 1 день – в случае
призыва сына на военную служ-
бу. Один день в год предоставля-
ется женщинам, имеющим двух и
более детей до 16 лет.

Кроме того, профсоюзная ор-
ганизация возвращает средства
до 3 тыс. рублей, потраченные
сотрудником на спорт и оздо-
ровление. Такая же сумма вы-
плачивается, если ребёнок идёт
в 1 класс, а всем остальным
школьникам со 2 по 11 класс да-
рят сертификаты на покупку
канцтоваров. Возмещается 10%
стоимости путёвки в санаторий,
оказывается матпомощь, в том
числе в случае похорон ближай-
шего родственника. Также один
раз в год выплачивается компен-
сация в размере 1500 рублей за
неиспользование материальных
выплат.

Председатель ППО Нина Ки-
селёва рассказала о событиях в
первичке:

– В жизни нашей первичной
организации есть мероприятия,
которые проходят традиционно.
Это всеми любимые праздники
Новый год, 23 февраля, 8 марта,
походы в театры, ежегодный тур-
нир по теннису. Мы участвуем во
всех мероприятиях, которые
проводит Республиканская орга-
низация Башкортостана Росхим-
профсоюза, в том числе в семи-
нарах, обучении профактива,
спартакиадах. В День пожилых
людей приглашаем ветеранов в
гости на чаепитие. Для детей со-
трудников прямо в актовом зале
мы организовываем много мас-
тер-классов, материалы для ко-
торых закупаем на средства
ППО.

В этом году мы взяли ориен-
тир на туризм и спорт. При этом
выезды для членов профсоюза
организуем бесплатно, а для
членов молодёжного совета и
других сотрудников – с оплатой
30% стоимости. В сентябре у нас
запланирован выезд в Успенский
Свято-Георгиевский монастырь.

На протяжении 12 лет Башги-
пронефтехим занимается благо-
творительной деятельностью.
Сотрудники оказывают помощь,
собирают одежду и обувь,
школьную форму для малообес-
печенных, малоимущих и патро-
натных семей и детей-инвалидов
села Семилетка Дюртюлинского
района. Набирается целая «ГА-
Зель», а родители в этих семьях
остаются довольны. Это направ-
ление ведётся в рамках работы
сектора «Доброе сердце», кото-
рым руководит профактивист Та-
тьяна Белова.

Говоря о том, каким она видит
будущее профсоюзной органи-
зации института, Нина Киселёва
отмечает, что во многом оно бу-
дет связано с успешной деятель-
ностью предприятия. Эффектив-
ность работы напрямую будет
зависеть от того, какие социаль-
ные гарантии будут предостав-
лены работникам, атмосферы
доброжелательного сотрудниче-
ства и благополучия в целом, что
характерно для стабильно расту-
щей первички.

Альбина ИСХАКОВА

�ПУТЬ К УСПЕХУ
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В
новь избранный состав профсо-
юзного комитета и профгрупор-
ги прошли обучение и краткий

курс по работе в профсоюзе на ближай-
шую пятилетку. Цели, основные задачи,
направления и принципы деятельности
профсоюза, организационное строе-
ние РОСПРОФЖЕЛ, а также мотивация
профсоюзного членства, – эти и другие
темы обсуждались на семинаре.

По завершении обучения была орга-
низована экскурсия по Гумеровскому
ущелью Ишимбайского района Респуб-
лики Башкортостан. В маршрут турис-
тического похода вошло посещение го-
ры Бужа-Тау. Настоящей идиллией, где
растёт зелёная трава, течёт чистейшая

река Зиган, на живописных холмах и го-
рах мирно пасутся лошади и бараны,
удалось насладиться профактиву пер-
вичных профсоюзных организаций экс-
плуатационного локомотивного депо
Уфа и эксплуатационного вагонного де-
по Дёма.

«После продуктивного семинара,
прогулки по живописным местам участ-
ников ждала полевая кухня и мероприя-
тие с участием аниматоров, – всё са-
мое необходимое для объединения
профактивистов в одну дружную ко-
манду!» – подвела итоги работы пред-
седатель ППО ТЧЭ Уфа Ирина Уразме-
това.

Соб. инф.

� КОМАНДНЫЙ ДУХ

Курс – 
на эффективность!

Нина Киселёва

Мастер-классы для детей всегда собирают много юных участников

Заместитель председателя Гос-
собрания – Курултая РБ Рустем Ах-
мадинуров назвал профсоюзы от-
личной кузницей руководящих кад-

ров и пожелал профактивистам умело от-
стаивать права трудящихся, в том числе и
молодёжи.

Председатель Молодёжной обществен-
ной палаты при Госсобрании – Курултае РБ
Зарина Газизова назвала профсоюзный
форум уникальной площадкой, где молодые
люди могут реализовать свой творческий
потенциал.

– Мы, в свою очередь, готовы поддержать
ваши инициативы, – пообещала она участ-
никам форума.

Затем в торжественной обстановке было
подписано соглашение о сотрудничестве и
взаимодействии между Молодёжным сове-
том Федерации профсоюзов РБ и Молодёж-
ной общественной палатой при Государст-
венном Собрании – Курултае РБ.

Начальник цеха №26 АО «УАПО», предсе-
датель совета молодёжи ассоциации орга-
низаций профсоюзов машиностроительных
отраслей промышленности РБ Василий
Алексеев поделился на форуме опытом ра-
боты по вовлечению молодёжи в профсоюз
на агрегатном производственном объеди-
нении.

Председатель молодёжного совета ФП
РБ Анастасия Султанова рассказала о дея-
тельности возглавляемой ею организации.
Сегодня в состав молодёжного совета ФП
РБ входят 14 представителей отраслевых
профсоюзов. Его работа строится согласно
утверждённому годовому плану, ежеквар-
тально проводятся заседания, на которых
молодёжь принимает важные текущие ре-
шения и корректирует работу, чтобы прово-
дить наиболее актуальные и важные теку-
щие мероприятия.

Обучение молодёжного профсоюзного
актива всегда находилось в центре внима-
ния Федерации профсоюзов республики.
Институтом повышения квалификации

профсоюзных кадров предусмотрены раз-
личные курсы для молодых профактивистов.
Также ежегодно многие республиканские
отраслевые профсоюзные организации
проводят обучающие молодёжные форумы,
слёты, семинары. Результатом такой работы
является положительная практика участия
молодых профактивистов в разработке мо-
лодёжного раздела коллективных договоров
предприятий. Сегодня в 89% коллективных
договоров имеется раздел «Социальные га-
рантии для молодёжи», в которых предусмо-
трены в том числе и формы поощрения мо-
лодых работников, добившихся высоких тру-
довых показателей и активно участвующих в
деятельности профсоюзных организаций.

– Сегодня нам, молодым профсоюзным
активистам, предоставлена площадка, что-
бы обменяться идеями и мыслями, обсудить
важные, а порой и острые вопросы, – поды-
тожила своё выступление Анастасия Султа-
нова. – Этот форум впервые проходит в нео-
бычном формате – формате интернет-пло-
щадкок. Это одновременно и ограничение –
к сожалению, не все отрасли смогли пред-
ставить своих участников, однако это и до-
полнительные возможности – мы сможем
познакомиться со специалистами и опытом
других регионов страны. Уверена, что фо-
рум обогатит всех нас знаниями, стремле-
ниями и желанием развивать молодёжное
движение в профсоюзах.

В этом году организаторы сделали ставку
на обучение. В течение трёх дней более 80
молодых профактивистов в дистанционном
формате прослушали лекции на темы ин-
формационной и организационной работы в
профсоюзах, а также трудового законода-
тельства. Завершится форум сегодня (18
сентября) молодёжной профсоюзной кон-
ференцией «Пусть помнят живые, пусть зна-
ют потомки», которая состоится в Республи-
канском музее Боевой славы.

Артур СУНАГАТУЛЛИН 
(фото автора на первой странице)

�� ФОРУМ

Расширяя горизонтыРасширяя горизонты

5 сентября председатель первичной профсоюзной организации
эксплуатационного локомотивного депо Уфа Ирина Уразметова сов-
местно с председателем первичной профсоюзной организации экс-
плуатационного вагонного депо Дёма Татьяной Хреновой организова-
ли обучающий семинар для 50 профсоюзных активистов ППО.

1стр.

Среди победителей конкурса «За высокую социальную
эффективность и развитие социального партнёрства» в
2019 году – проектный институт «Башгипронефтехим», где
трудятся более 380 работников. Это учреждение во второй
группе внебюджетных организаций заняло III место, проде-
монстрировав высокие темпы роста заработной платы. Ге-
неральный директор ООО «Башгипронефтехим» Юрий Си-
зов рассказал об основных экономических показателях
предприятия:
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Проблемы большого города

О
сновные вопросы, кото-
рые стоят на контроле
профсоюзов, – оплата

труда, занятость, уровень про-
изводственного травматизма.
Эти темы (актуальность которых
в связи с коронакризисом толь-
ко возросла) и стали основными
для обсуждения.

Виды поддержки
меняются

О
состоянии рынка труда
столицы Башкирии по-
дробно рассказал врио

директора Центра занятости на-
селения Уфы Ридан Ахьямов.

Ситуацию он сразу охаракте-
ризовал как напряжённую: чис-
ленность состоящих на учёте в
ЦЗН Уфы безработных граждан
на 3 сентября составила
37054 человека, за неделю уве-
личившись на 941 человека. При
этом идёт еженедельный рост.

Уровень регистрируемой
безработицы составляет 6,14%
(по РБ – 6,65%).

Докладчик напомнил, что ме-
ры поддержки в виде повыше-
ния размеров пособия по безра-
ботице в апреле-августе
2020 года подошли к концу, и с 1
сентября центры занятости вер-
нулись к расчётному методу на-
числения пособия.

Так, размер минимального
пособия с учётом районного ко-
эффициента вернулся к
1725 рублям в месяц (с мая по
август он составлял 5175 руб-
лей); гражданам, уволенным и
признанным в установленном
порядке безработными начиная
с 1 марта 2020 года, далее раз-
мер пособия по безработице бу-
дет определяться в соответст-
вии с Законом РФ «О занятости
населения в РФ», то есть в зави-
симости от наличия недель тру-
довых отношений за 12 месяцев
до обращения в центр занятос-
ти, с учётом среднего заработка
за последние три месяца по по-
следнему месту работы и других
условий (в период с апреля по
август назначался в фиксиро-
ванном максимальном размере
13949,50 руб. с учётом районно-
го коэффициента).

Не позднее 1 октября умень-
шится и размер пособия по без-
работице индивидуальным
предпринимателям, прекратив-
шим свою деятельность после
1 марта 2020 года и признанным
в установленном порядке без-
работными: с 13949,50 руб. до
1725 руб. в месяц. В то же время
Р. Ахьямов напомнил, что до
30 сентября продлена доплата к
пособию в размере 3000 рублей
за каждого несовершеннолет-
него ребёнка.

Всего же по состоянию на
3 августа в Уфе выплата посо-
бий по безработице произведе-
на на сумму более 1 млрд руб-
лей.

Появились новые формы со-
циальной поддержки граждан.

Одна из них – адресная соци-
альная помощь на основании
социального контракта, позво-
ляющая с помощью выделенных
государством средств самосто-
ятельно улучшить своё матери-
альное положение. Данный вид
помощи предоставляется мало-
имущим семьям, одиноко про-
живающим малоимущим граж-

данам, которые по независя-
щим от них причинам имеют
среднедушевой доход ниже ве-
личины прожиточного миниму-
ма, установленного в РБ.

Адресная социальная по-
мощь предоставляется по ряду
направлений. Во-первых, это
оказание помощи по поиску ра-
боты и трудоустройству, при
этом человек со дня трудоуст-
ройства дополнительно к зар-
плате получает ежемесячную
выплату (от 3 до 12 месяцев) в
размере 10434 рублей; во-вто-
рых, возможно оказание помо-
щи по прохождению профессио-
нального обучения и дополни-
тельного профессионального
образования, при этом гражда-
нину будет оплачен курс обуче-
ния до 30 тыс. рублей, также га-
рантированно будет предостав-
ляться ежемесячная выплата в
размере 10434 рублей до трёх
месяцев на период обучения; в-
третьих, есть возможность по-
лучить стартап на осуществле-
ние индивидуальной предпри-
нимательской деятельности –
это помощь в размере до
100 тыс. рублей. Будущий пред-
приниматель или самозанятый
гражданин может направить эти
средства в том числе на закупку
оборудования, создание и осна-
щение дополнительных рабочих
мест. Причём докладчик отме-
тил, что возможно увеличение
размера выплаты на осуществ-
ление предпринимательской
деятельности со 100 до 250 тыс.
рублей.

Наметилась положительная

тенденция к увеличению коли-

чества вакансий, заявленных

работодателями в органы служ-

бы занятости населения города.

Сейчас в базе вакансий насчи-

тывается 21478 рабочих мест, с

начала года их количество уве-

личилось на 1934 вакансии.
Центром занятости с начала

года трудоустроено 5956 чело-
век.

В настоящее время у безра-
ботных граждан, состоящих на
учёте в службе занятости, воз-
росла потребность в професси-
ональном обучении. В сентябре
планируют приступить к обуче-
нию по профессиям (програм-

мам обучения), востребован-
ным на рынке труда (ландшафт-
ный дизайн, сметное дело, бух-
галтер, флорист, косметик, ох-
ранник и др.), более 300 чело-
век.

Объединив усилия

Н
ачальник отдела регули-
рования социально-тру-
довых отношений ГКУ

«Центр занятости г. Уфы» Фари-
да Хакимьянова подняла во-
прос взаимодействия первич-
ных профсоюзных организаций
с возглавляемым ею отделом.
Дело в том, что с 1 января 2019
года полномочия минтруда по
контролю за выполнением кол-
лективных договоров были пе-
реданы отделу Центра занятос-
ти г. Уфы. Осуществлять кон-
трольную функцию в полной ме-
ре помешал ковид, но с отменой
ограничительных мероприятий
вновь появляется возможность
посещать предприятия и орга-
низации, чтобы на местах оце-
нивать полноту выполнения кол-
лективных договоров и давать
рекомендации по улучшению
работы (в случае необходимос-
ти). В ходе обсуждения было
принято решение объединить
усилия отдела центра занятости
с отраслевыми профсоюзами и
проводить обследования вы-
полнения коллективных догово-
ров на предприятиях и в органи-
зациях совместно.

Есть санкур!

С
подробной информацией
о выполнении Террито-
риального соглашения

г. Уфы в I полугодии текущего
года выступила председатель
КС ТООП г. Уфы Нина Ардаши-
рова. Осветив разные направ-
ления деятельности профсою-
зов, она особо отметила одно из
них, решения по которому уда-
лось добиться после долгих пе-
реговоров в рамках социально-
го партнёрства: это выделение
средств на санкур.

Администрация города выде-
лила средства на проведение
санкура для работников муни-
ципальных учреждений на

2020 год и закрывает долг за
2019 год.

В Управлении образования в I
полугодии текущего года было
выделено 165 бесплатных путё-
вок на санаторно-курортное ле-
чение работников учреждений
образования г. Уфы. За счёт му-
ниципальных средств и средств
профсоюза работники получили
лечение и отдых в санаториях
«Ай», «Венеция», «Тонус», «Юма-
тово», на базе отдыха «Алая Ро-
за». За счёт средств профсоюза
работников образования и на-
уки уфимским организациям по
программе «Мать и дитя» выде-
лено 82 путёвки на сумму
1,5 млн рублей.

В Комитете по делам молодё-
жи на санаторно-курортное ле-
чение работников муниципаль-
ных учреждений в 2020 году бы-
ло выделено 112 тыс. руб. (на
5 путёвок). В Управлении по
опеке и попечительству в 2020
году выделено 22,4 тыс. рублей
на 1 путёвку. В Управлении по
культуре и искусству в 2020 году
на санаторно-курортное лече-
ние работников муниципальных
учреждений отрасли «культура и
искусство» выделено две путёв-
ки; для сотрудников учрежде-
ний, подведомственных Управ-
лению по физической культуре и
спорту, выделены средства на
приобретение четырёх путёвок.

С прицелом
на будущее

Т
ерриториальное объеди-
нение организаций проф-
союзов города принимало

также участие в правотворчес-
кой деятельности: в составе ра-
бочих групп ТТК по формирова-
нию предложений в бюджетные
проектировки прогнозов соци-
ально-экономического разви-
тия и бюджета города приняли
заинтересованное и активное
участие члены рабочей группы
стороны «Профсоюзы»: С. Про-
нина, Р. Харрасов, Ю. Афанась-
ева, Н. Ардаширова. Состоя-
лось четыре заседания рабочих
групп, подготовивших предло-
жения в городской бюджет на
2021 год.

Координационным советом
ТООП г. Уфы был подготовлен
ряд предложений по актуализа-
ции Программы Федерации
профсоюзов РБ, объединений
работодателей РБ, Правитель-
ства РБ «Достойный труд в Рес-
публике Башкортостан на пери-
од до 2025 года».

Также КС ТООП принял учас-
тие в разработке предложений в
Республиканскую трёхсторон-
нюю комиссию о необходимос-
ти разработки Программы по
снижению напряжённости на
рынке труда в РБ, в частности,
по созданию временных рабо-
чих мест в государственных и
муниципальных организациях,
испытывающих сложности с
привлечением трудовых ресур-
сов в связи с низким уровнем
заработной платы, а также вре-
менных рабочих мест для реали-
зации республиканских и муни-
ципальных программ, с опреде-
лением механизмов и источни-
ков субсидирования (в жилищ-
но-коммунальной сфере, соци-
альной защите и т.д.) и так да-
лее.

Председатель Федерации
профсоюзов РБ Гузель Миро-
шниченко выступила с сообще-
нием о 30-летии деятельности
Федерации независимых проф-
союзов России, а заместитель
председателя ФП РБ Тагир За-
киров сообщил о планах по
проведению в текущем году ак-
ции профсоюзов «За достойный
труд!»; начальник отдела трудо-
вых и социальных отношений
администрации города Гюзель
Байкучкарова подвела итоги
производственного травматиз-
ма и состояния охраны труда в
Уфе (этой теме мы посвятим от-
дельный материал, поскольку, к
сожалению, ситуацию можно
охарактеризовать как напря-
жённую); также члены совета
обсудили тему необходимости
активизации информационной
работы в части подписки на га-
зету Федерации профсоюзов
«Действие»: к сожалению, дан-
ный информресурс профсою-
зов используется не на полную
силу, а уровень подписки не
позволяет говорить о том, что
информация о деятельности
профсоюзов доходит до рядо-
вых членов профсоюзов.

В рамках работы члены коор-
динационного совета также по-
сетили музей, действующий в
Учебном центре профсоюза хи-
миков, и прошли с ознакоми-
тельной экскурсией по зданию.

Ирина ЛЕВЧУК (фото автора)

10 сентября на базе Учебно-спортивного культурного
центра Республиканской организации Башкортостана Рос-
химпрофсоюза состоялось выездное заседание Координа-
ционного совета Территориального объединения организа-
ций профсоюзов г. Уфы.

Члены Координационного совета ТООП г. Уфы
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лавной целью практики

наставничества являет-

ся сохранение талантли-

вых молодых специалистов в об-

разовательных учреждениях, –

рассказывает Гильминиса Жама-

лова. – Это позволяет повысить

уровень конкурентоспособности

учреждений отрасли и переда-

вать знания и навыки от лучших

педагогов молодому поколению.

Институт наставничества – идея

не новая: она получила широкое

распространение в нашей стране

ещё в советское время. И сегодня

наставничество должно разви-
ваться.

Формирование наставничес-
ких пар в ЭБЦ «Эколог» базирует-
ся на взаимной заинтересованно-
сти в учебном процессе: настав-
ник хочет найти талантливого пе-
дагога, который сможет в буду-
щем повлиять на развитие учреж-
дения, в то время как «подопеч-
ный» ищет в наставнике харизма-
тичную авторитетную личность,
способную привнести свой жиз-
ненный опыт и видение в личност-
ное и профессиональное разви-
тие. Между наставником и моло-

дым специалистом устанавлива-

ются доверительные отношения,

которые способствуют обеспече-

нию заинтересованного индиви-

дуального подхода к таланту, со-

здавая комфортную обстановку

для его развития. Такая модель

наставничества не только позво-

ляет более полно раскрыть спо-

собности будущих лидеров в сво-

ей области, но и позволяет удер-
жать их в школе.

Кандидатуры наставников в
ЭБЦ «Эколог» рассматриваются
на педсовете и утверждаются ди-
ректором. Их деятельность регу-
лируется соответствующим поло-
жением. Стать наставником мо-
жет, конечно, не каждый. Для это-
го требуются высокий уровень
подготовки, развитые коммуника-
тивные навыки и гибкость в обще-
нии, богатый жизненный и про-
фессиональный опыт и, что, на-
верное, самое главное, готов-
ность им делиться. Поэтому мо-
тивация наставника должна быть
не только моральная, в форме
внесения личного вклада в сохра-
нение и развитие талантливых пе-
дагогов и удовольствия от обще-
ния с молодыми специалистами,
но также и материальная.

Необходимо было разработать
систему наставничества. И тут
возник проект Гильминисы Жама-
ловой, который назвали «Школа
профессионального мастерства
молодого педагога». Его эффек-
тивность оценивается по многим
параметрам, например, соотно-
шением трудоустроившихся мо-
лодых специалистов и продолжа-

ющих деятельность, процентом
участия педагогов в профессио-
нальных конкурсах и др.

Как только начинающий учи-
тель приступает к работе, к нему
прикрепляют наставника. Он рас-
сказывает, как лучше начать рабо-
ту, показывает определённые
приёмы. Молодой педагог посе-
щает занятия и других предмет-
ников, ведь многие учительские
хитрости универсальны и не зави-
сят от предмета преподавания. К
тому же такие визиты к коллегам
не дают забыть о межпредметных
и метапредметных связях. Но
главное в наставничестве – это,
конечно, индивидуальная работа.
Важно увидеть те зоны, в которых
молодой педагог не слишком хо-
рошо разбирается, вместе найти
пути решения проблем, порабо-
тать над ними.

Жамалова знает, о чём гово-
рит: её наставляемые станови-
лись победителями различных го-
родских и республиканских кон-
курсов. И добиться больших успе-
хов в работе им во многом помог-
ла именно своевременная по-
мощь и поддержка старшего то-
варища в начале трудового пути.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� УРОКИ ТРУДА

Поддержка в начале пути

Г. Жамалова с заслуженной на-
градой

Озабоченность дефицитом кадров в образовании сего-
дня высказывается на различных уровнях. Причин, по кото-
рым молодые специалисты не остаются работать в учреж-
дениях отрасли, немало. Это и не всегда высокие зарпла-
ты, и бюрократическая система, вынуждающая тратить
много времени на рутинную работу с бумагами. Но есть и
другая проблема – отсутствие в учреждениях наставников,
которые обеспечивают психологически комфортные усло-
вия и способствуют повышению мотивации талантливых
молодых людей к педагогический деятельности. Методист
эколого-биологического центра «Эколог» (г. Уфа) Гильми-
ниса Жамалова знает, как выстроить систему универсаль-
ной технологии передачи опыта и знаний молодым колле-
гам. Её заслуги были отмечены призовым местом на кон-
курсе «Лучший наставник – 2019».

В АО «Стерлитамакский хлебо-
комбинат» трудится немало трудо-
вых династий. Одной из них явля-
ются Алексеевы, общий стаж ра-
боты которых на комбинате со-
ставляет 57 лет.

З
инаида Михайловна Алексеева ус-
троилась на комбинат в сентябре
1978 года и проработала здесь 37

лет. Трудилась пекарем, уборщицей,
грузчиком готовой продукции. Помнит,
какую испытала радость, когда на Доске
почёта разместили её фотографию.

После учёбы 10 лет на хлебокомбина-
те отработала и старшая дочь Алексе-
евых Наталья. Сейчас она трудится на
машзаводе бухгалтером.

Средняя дочь Зинаиды Михайловны
Алёна пришла на комбинат в 2001 году
после окончания профучилища №134.
Сначала работала уборщицей, потом ма-
шинистом хлебобулочных изделий, пека-
рем, затем технологом. Всерьёз заинте-
ресовавшись профессией, заочно отучи-
лась в пищевом техникуме по специаль-
ности техника-технолога хле-
бопекарной промышленнос-
ти. Последние годы Алёна
работала мастером-пекарем
цеха №2 булочных изделий. У
неё самый высокий 6 разряд,
в сменном графике она фак-
тически исполняет обязанно-
сти директора производства
и контролирует качество и
отгрузку продукции. В цехе
работает 100 человек, в её
подчинении – 20. Работа ей
нравится, на комбинате она с
17 лет, здесь же трудился во-
дителем и её супруг Фидан.
Сейчас он работает вахто-
вым методом на Севере. Их
дочери Марии уже 16 лет, она учится на
фармацевта. Сейчас Алёна на заводе не
работает. Но не потому, что ушла из про-
фессии, а просто она вновь готовится
стать мамой.

Младшая из сестёр Алексеевых Люд-
мила окончила физкультурный техникум.
На комбинат пришла пять лет назад по
приглашению Алёны, когда на свободное
место потребовался работник. Начинала
с простой должности, прошла курсы пе-
каря-кондитера всё в том же 134-м учи-
лище, потом работала на упаковке, затем
машинистом, пруферистом. Сейчас она
трудится тестоводом 5 разряда. Людми-
ла тоже хочет расти по карьерной лест-
нице, стать технологом, затем и масте-
ром. У неё хороший потенциал для буду-
щего руководителя. Она планирует полу-
чить высшее образование по специаль-
ности «Техник-технолог хлебопекарной

промышленности» и сейчас сдаёт всту-
пительные экзамены в институт.

– Мне моя работа нравится, я её знаю,
и у меня всё получается, – рассказывает
Людмила. – Хлеб нужен всем, мы тру-
димся, чтобы жители были сытые. У меня
очень хороший руководитель и самый
лучший коллектив. Мы все общаемся и
поддерживаем друг друга.

Людмила живёт с родителями и 11-
летней дочерью Натальей, названной так
в честь старшей сестры.

У Зинаиды Михайловны пока четверо
внуков. На заслуженном отдыхе она за-
нимается садовым участком, приходит
на родное предприятие в День пожилых
людей и всегда интересуется у предсе-
дателя первичной профсоюзной органи-
зации, как работают её дочери. Она мо-
жет не волноваться за них: они стали до-
стойной сменой матери, являются хоро-
шими работницами, прекрасными мама-
ми и замечательными людьми.

На вопрос, хочет ли бабушка, чтобы
династия продолжилась в её внуках, Зи-
наида Михайловна ответила, что они са-

ми решат, какую им выбрать профессию.
Примером трудолюбия для них является
и отец семейства Григорий Николаевич,
который работал трактористом-трубоу-
кладчиком.

Сёстры Алексеевы очень дружны, все
вместе, семьями ездят отдыхать и путе-
шествуют.

– Это простые люди с открытой ду-
шой, которые не боятся никакой работы
и своё дело знают хорошо, – говорит о
них председатель первички Ринара Му-
насыпова, сама работающая на Стерли-
тамакском хлебокомбинате уже почти 30
лет.

Хлеб – от земли, сила – от хлеба, эта
народная мудрость и про династию Алек-
сеевых, которые много лет каждый день
ходят на работу, чтобы у нас на столах
всегда был вкусный и ароматный хлеб.

Альбина ИСХАКОВА

� ДИНАСТИИ

Дочки матери

В Башкирии названы победи-
тели конкурсов «Лучший по про-
фессии» 2019 года по итогам ра-
боты госветслужбы Республики
Башкортостан и «Лучшее госу-
дарственное ветеринарное уч-
реждение».

П
о словам организаторов, цель
конкурса – стимулирование
профессиональной деятельнос-

ти, распространение передовых форм
работы государственных ветеринар-
ных учреждений и опыта работы луч-
ших ветеринарных врачей. Проведение
конкурса призвано способствовать
поднятию авторитета профессии и
стимулированию повышения качества
и доступности ветеринарной помощи
населению. В текущем году поступило
порядка 140 конкурсных работ, кото-
рые оценивало компетентное жюри.
Победители будут награждены дипло-
мами и ценными подарками.

Конкурс получился масштабным, всего в
нём было около 20 номинаций. В номинации
«Лучшее учреждение среди участковых вете-
ринарных лечебниц, ветеринарных участков,
ветеринарных пунктов» одним из победите-
лей стал Мунасиповский ветеринарный уча-
сток (ГБУ Бурзянская районная ветеринар-
ная станция РБ). За последние несколько
лет он кардинально преобразился: был про-
ведён ремонт кровли, покрашены стены, за-
менена печь. Всю душу в этот процесс вло-
жил заведующий участком Фанис Шарипов.
Специалист с 40-летним стажем, он являет-
ся один из лучших ветеринаров Бурзянского
района, уважаемым человеком не только в
родной деревне, но и в близлежащих окрест-
ностях. Фанис Фатхетдинович рассказывает,
что выбрал профессию неслучайно:

– Когда я был совсем мальчишкой, наша
корова должна была отелиться, но никак не
могла. Пожалев больную кормилицу, мама
отправила меня за ветеринаром в соседнюю
деревню, поскольку его в нашем Мунасипо-
во не было. Ветеринар осмотрел корову, по-
мог ей отелиться. Всё это время я крутился
возле него. Ожидание чуда оправдало себя –
и корова и телёнок остались живы…

Фанис Шарипов любит свою работу, гово-
рит, что с животными работать куда проще,
чем с людьми, потому что они понимают,
принимают тебя таким, какой ты есть. Но
чтобы стать хорошим ветеринаром, надо по-
нимать язык животных, без этого никак.

– Сколько раз я спасал жизнь беспомощ-
ным животным – сейчас и не вспомню.
Сколько раз радовался больше хозяев, когда
моё присутствие и ухаживание помогали

встать на ноги больным животным. Увидеть в
глазах животных искорки в знак благодарно-
сти – это большое счастье, – говорит Фанис
Шарипов.

За годы работы ветеринар зарекомендо-
вал себя квалифицированным специалис-
том, обладающим высокими теоретически-
ми знаниями и практическими навыками. Он,
в первую очередь, требователен к себе, по-
том – к другим. Поэтому его в коллективе
уважает и стар и млад.

– За долгие годы в ветслужбе чего только
я не видел, – рассказывает Фанис Фатхетди-
нович. – Трижды даже приходилось кесарить
коров. Правда, хозяева в итоге предпочли
зарезать животных, чем долгое время уха-
живать за ними после операции, но телята
выжили. Иногда приходилось ампутировать
конечности животным, и они выживали.

Да, за плечами – чуть меньше сорока лет
работы в ветслужбе, долгая дорога к почёт-
ному месту – отличного специалиста, при-
знанного односельчанами аксакала, люби-
мого мужа, папы, дедушки. Так что победа в
конкурсе – более чем заслуженная.

– Мой внук Ибрагим тоже хочет стать ве-
теринаром, – с гордостью говорит Фанис
Шарипов. – Иногда его беру с собой на вызо-
вы, мальчугану по душе эта работа. А раз ду-
ша любит, принимает, значит, это – твоё.

Как мы уже говорили, Фанис Шарипов
считается одним из лучших специалистов
района. За свою работу он был награжден
Почётными грамотами администрации му-
ниципального района Бурзянского района,
Управления ветеринарии РБ и Благодарнос-
тью Минсельхоза РФ.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ЗОЛОТЫЕ РУКИ

Профессия
добрых людей

Когда работа – в радость

Людмила, Зинаида Михайловна и Алёна



Что «Гермес», что «Автотранс»…

Застрахуем сами
Республиканский профсоюз работников

здравоохранения запустил программу оказания
материальной помощи при несчастных случаях
на производстве сотрудникам выездных бригад
скорой помощи Башкирии. Программа затронет
более 2300 человек.

Скорая помощь для скорой

В
опрос страхования, в том числе от несчастных
случаев, профсоюз поднимал на круглом столе в
Госсобрании – Курултае РБ ещё в начале марта.

Тогда законодатели предложили детально проанализи-
ровать проблему, просчитать риски. Из-за пандемии ра-
боту пришлось приостановить, но дальше откладывать
было нельзя. В августе программу матпомощи для вы-
ездных бригад скорой помощи презентовали профакти-
ву. Специалисты республиканского профсоюза проана-
лизировали действующие на рынке предложения стра-
ховых компаний, изучили опыт других регионов. Так, в
Пензенской области профсоюз работников здравоохра-
нения застраховал 1000 сотрудников выездных бригад
скорой и неотложной помощи. Выплаты по страховке за
прошедшие полгода получили единицы.

– Для профсоюза страхование не бизнес, а забота о
работниках, рискующих здоровьем на передовой, – по-
ясняет председатель республиканской организации
профсоюза работников здравоохранения РФ Рауль Хал-
фин. – Мы заинтересованы в том, чтобы работник ско-
рой помощи – член профсоюза при травме получил
страховые выплаты. При разработке положения за осно-
ву взята действующая в страховых компаниях система
расчёта выплат. Так, например, при травме, не повлек-
шей потерю трудоспособности (ушибы, микротравмы),
выплаты составят до 5000 рублей, при лёгких травмах –
от 10 до 15 тыс. рублей, при наступлении инвалидности
– до 80 тыс. рублей. Сами выплаты будет производить
профсоюз, таким образом, мы усиливаем контроль за
расследованием и учётом несчастных случаев в отрас-
ли. Именные профсоюзные сертификаты, где указан
размер и порядок выплат, получат сотрудники выездных
бригад скорой помощи – члены профсоюза, а это более
2300 человек. Первые сертификаты на коллективных со-

браниях уже были вручены фельдшерам и водителям
скорой помощи в Стерлитамаке, Салавате, Толбазах и
Архангельском.

– Ежегодно в здравоохранении республики фиксиру-
ется 50-55 несчастных случаев на производстве, подле-
жащих расследованию, – рассказывает технический ин-
спектор труда Республиканской организации профсоюза
Альберт Абукаев. – Около 30% случаев приходится на
скорую помощь. Однако статистика не учитывает микро-
травмы (ушибы, растяжения), не повлекшие утрату тру-
доспособности. Наша профсоюзная программа предус-
матривает эти выплаты – только на скорой помощи мы
прогнозируем до 60 страховых случаев в год.

– Если программа материальной помощи сотрудни-
кам выездных бригад скорой помощи окажется эффек-
тивной – профсоюз сможет обеспечить учёт и контроль
выплат – распространим её действие на работников не-
отложной помощи, приёмных покоев – на всех тех, кто
первыми контактирует с больными и подвержен больше-
му профессиональному риску, – отмечает Рауль Халфин.

Санкур от рескома

К
роме того, профсоюз продолжает выдавать серти-
фикаты на санкур. Так, в Белебеевской ЦРБ, вто-
рой после РКБ им Г.Г. Куватова больнице республи-

ки, пострадавшей от эпидемии, 68 медиков получили вы-
платы ФСС. Кроме того, 13 сотрудников – членов проф-
союза, пролечившихся от covid-19 в тяжёлой и среднетя-
жёлой форме в госпитале, получили санаторно-оздоро-
вительные сертификаты Республиканского комитета
профсоюза.

– Санаторно-оздоровительные сертификаты получи-
ли работники, инфицированные в первую волну вспышки
covid-19 – в апреле – начале мая, – рассказывает пред-
седатель первичной организации Белебеевской ЦРБ
Ольга Крутова. – К сожалению, пока остаются в стороне
те, кто переболел на дому или в лёгкой степени. Работ-
ники потратились на дорогое лечение и не получили ни-
чего, хотя также заразились на работе. Из средств проф-
кома мы оказали им материальную помощь по 3000 руб-
лей. Надеюсь, наше предложение о расширении получа-
телей профсоюзных санаторных сертификатов поддер-
жит республиканский комитет профсоюза.

Ольга СОШНИКОВА

� ПРОФСОЮЗ ПОМОГАЕТ

Застрахуем сами
� ПОД КОНТРОЛЕМ

Сахаровары
к страде готовы!

6
№ 37 (1390)
18 сентября 2020 г. ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД

В
2019 году в столице рес-
публики произошло 85 не-
счастных случаев, связан-

ных с производством (28 смер-
тельных, 57 тяжёлых). К сожале-
нию, эти результаты «перекрыли»
показатели 2018 года, когда про-
изошло 17 смертельных и 47 тя-
жёлых несчастных случаев. Дина-
мика текущего года также не вну-
шает оптимизма.

По видам экономической дея-
тельности наиболее травмоопас-
ными в 2019 году стали организа-
ции транспортной сферы (в 2019
году: 6 смертельных, 5 тяжёлых; в
2018 году: 4 смертельных, 3 тяжё-
лых), производственной (в 2019
году: 1 смертельный, 13 тяжёлых;
в 2018 году: 1 смертельный, 10 тя-
жёлых) и строительной сферы (в
2019 году: 10 смертельных, 12 тя-
желых; в 2018 году: 5 смертель-
ных, 10 тяжёлых).

Наиболее высоким уровень
производственного травматизма
оказался в ПАО «ОДК-УМПО» – 7
несчастных случаев, из которых
связали с производством 6 случа-
ев (1 смертельный, 6 тяжёлых);
ООО «Гермес» – 7 случаев, из них
связаны с производством 6 (5
смертельных, 1 тяжёлый); ООО
«Дорлайн» (3 смертельных); ПАО
«Петон Констракшн» (1 смертель-

ный, 3 тяжёлых); ООО «Картогра-
фия» (1 смертельный, 2 тяжёлых);
ООО «Сатурн Башкирия» (2 смер-
тельных). В 2020 году ООО «Авто-
транс» допустил 8 несчастных
случаев – 3 тяжёлых, 5 смертель-
ных. Вообще, как отмечает Гю-
зель Байкучкарова, из этого спис-
ка особенно выделяется ООО
«Автотранс» (который в прошлом
году носил имя ООО «Гермес»): за
два года он пополнил городскую
копилку несчастных случаев деся-
тью смертями! А если учесть, что
2020 год ещё не окончен, то пони-
маешь, что руководство ооошки,
видимо, предпочитает тратить
время на переименование конто-
ры, чем вкладываться в повыше-
ние квалификации и обучение ра-
ботников безопасным приёмам
организации труда!

В последнее время уделяется
больше внимания несчастным
случаям, не связанным с произ-
водством. Кстати, общее их коли-
чество составило довольно вну-
шительную цифру, на которую
нельзя не обращать внимание: 40
(из них 8 тяжёлых и 32 смертель-
ных случая). Это суицид (2 слу-
чая), ДТП (9), падение с высоты
(2), резкое ухудшение здоровья
(27 случаев). Однако по 27 случа-
ям, связанным с ухудшением здо-

ровья (инсульты и инфаркты), по
результатам медосмотров проф-
заболеваний у работников уста-
новлено не было, что, в свою оче-
редь, свидетельствует о низком
качестве медосмотров, прове-
дённых больше для галочки. Гю-
зель Байкучкарова отме-
тила: есть возможность
направлять работников
на профосмотры в
Уфимский НИИ медици-
ны труда и экологии че-
ловека, но работодате-
лей, которые использу-
ют эту возможность для
сохранения здоровья
работников, находя-
щихся в группах риска,
можно по пальцам пе-
ресчитать. В результате
у нас очень низкий про-
цент профзаболевае-
мости и высокий про-
цент смертности на ра-
бочих местах по общему заболе-
ванию… Выявление профзаболе-
ваний у работников даёт возмож-
ность своевременно проводить
профилактические и реабилита-
ционные мероприятия, направ-
ленные на сохранение их здоро-
вья и жизни. Если, конечно, рабо-
тодателя заботит здоровье ра-
ботника. Одним из возможных ре-
шений данной проблемы Г. Бай-
кучкарова видит более широкое
использование возможностей
уполномоченных по охране труда.
Так, они бы могли разработать си-

стему внутреннего контроля на
предприятиях за качеством медо-
смотров. А работодателям необ-
ходимо в договор с медицинской
организацией на проведение
обязательных предваритель-
ных/периодических медосмотров

включать пункт, предусматриваю-
щий порядок контроля за качест-
вом этих медосмотров.

Чтобы избежать случаев гибе-
ли работников «по общим заболе-
ваниям», работодателям следует
проводить раз в пять лет медоб-
следование работников, занятых
на работах с вредными производ-
ственными факторами более пяти
лет, в медицинских учреждениях,
имеющих лицензию на данную
деятельность (к примеру, Уфим-
ский НИИ медицины труда и эко-
логии);

Говоря о ходе выполнения Го-
родской программы улучшения
условий и охраны труда на 2017-
2020 годы в муниципальных уч-
реждениях Уфы за 2019 год,
Г. Байкучкарова отметила два це-
левых показателя на текущий год:

это, во-первых, 100%-
ный охват рабочих мест
СОУТ и, во-вторых, чис-
ло пострадавших на
производстве на 1000
работающих – не более
0,75. Оба показателя
выполнены. Так, в пе-
риод с 2014 по 2019 год
спецоценка проведена
на всех рабочих местах
(41677 работников). По
второму показателю
число пострадавших
составило 0,07 человек
на 1000 работающих.

На реализацию Про-
граммы на 2019 год бы-

ли запланированы средства из
городского бюджета в сумме 112
млн руб. Фактически профинан-
сировано и освоено 128 млн руб.

Активно велась и профилакти-
ческая работа: в подведомствен-
ных муниципальных организациях
внедрено 490 методик расследо-
вания, учёта и оценки микро-
травм, полученных работниками,
488 методик проведения пове-
денческого аудита безопасности
(ПАБ) и 508 программ «Нулевой
травматизм».

Ирина ЛЕВЧУК

� ТРАВМАТИЗМ

Что «Гермес», что «Автотранс»…
Начальник отдела трудовых и социальных отношений

администрации г. Уфы Гюзель Байкучкарова рассказала о
состоянии производственного травматизма в городе-мил-
лионнике.

13 сотрудников Белебеевской ЦРБ получили серти-
фикаты от профсоюза

Комиссия проверяет готовность заводов

Фельдшеры и водители скорых в Стерлитамаке пони-
мают значение слов «профессиональный союз»!

Отрасль АПК, к сожалению, продолжает оста-
ваться одной из «урожайных» с точки зрения произ-
водственного травматизма. Поэтому профсоюз
уделяет самое пристальное внимание вопросам
организации безопасных условий труда для работ-
ников агропромышленного комплекса.

Г
лавный технический
инспектор труда Баш-
кирской республикан-

ской организации профсою-
за работников АПК РФ М. Ха-
санов принял участие в рабо-
те комиссии, проверяющей
качество и своевременность
подготовки материально-
технической базы сахарных
заводов к приёму сахарной
свёклы нового урожая.

Комиссией были провере-
ны ОАО «Чишминский сахар-
ный завод» и ООО «Раевса-
хар».

Члены комиссии провери-
ли готовность технологичес-
ких линий к приёмке сахар-
ной свёклы нового урожая от
площадки для приёма свёк-
лы до склада готовой про-
дукции.

В целях оказания услуг
надлежащего качества, отве-
чающих установленным тре-
бованиям, были проверены
соответствующие докумен-
ты, указывающие на допуск к

эксплуатации приборов и
оборудования.

Особое внимание было
уделено вопросам обеспече-
ния безопасной эксплуата-
ции машин и оборудования,
безопасности для жизни и
здоровья людей, а также по-
жарной и экологической бе-
зопасности.

Подводя итоги, члены ко-
миссии дали высокую оценку
качеству подготовки сахар-
ных заводов.

Одним из основных мо-
ментов в работе комиссии
стала также проверка готов-
ности объектов к созданию
безопасных условий труда.
Именно работодатели обес-
печивают на каждом рабочем
месте условия труда, соот-
ветствующие требованиям
охраны труда и принимают
необходимые меры по про-
филактике производственно-
го травматизма и професси-
ональной заболеваемости.

Соб. инф.

...из этого списка особенно выделя-
ется ООО «Автотранс» (который в про-
шлом году носил имя ООО «Гермес»): за
два года он пополнил городскую копил-
ку несчастных случаев десятью смертя-
ми! А если учесть, что 2020 год ещё не
окончен, то понимаешь, что руководст-
во ооошки, видимо, предпочитает тра-
тить время на переименование конто-
ры, чем вкладываться в повышение ква-
лификации и обучение работников бе-
зопасным приёмам организации труда!



П
ищевое поведение закла-
дывается не только в се-
мье, но и в образователь-

ных учреждениях, где ребёнок
порой проводит бОльшую часть
дня. Именно поэтому ОНФ про-
вёл вебинар, посвящённый роли
питания в здоровье и иммуните-
те детей. Спикером выступил
врач педиатр-иммунолог Анд-
рей Продеус, который дал реко-
мендации по питанию, выбору
продуктов не только детского, но
и взрослого меню, и рассказал о
необходимости формирования
привычек здорового питания для
детей, поскольку от этого зави-
сят их рост и развитие.

Дети занимаются в школах по
6-8 часов в день. Если это «про-
длёнка», то ребята и завтракают,
и обедают, и полдничают. То есть
до 70% общего пищевого рацио-
на ребёнка приходится на школу.
Есть нормы, где прописано опти-
мальное количество белков, жи-
ров, углеводов, витаминов и мик-
роэлементов, необходимых уче-
никам разного возраста. Есть ре-
комендуемый размер порций и
даже список продуктов. Но про-
блема в том, что многие из этих
норм являются именно рекомен-
дациями и, будем честны, со-
блюдаются далеко не везде.

По словам Продеуса, пище-
вые привычки ребёнка заклады-
ваются в семье задолго до того,
как он пойдёт в первый класс. И
если в три-четыре года малыш
видел одни макароны с пирожка-
ми, то в школе даже очень вкусно
приготовленное брокколи он
есть не будет. Последствия? Бо-
лезни нарушения питания у де-
тей – это анемия, кариес, за-

держка роста, йодная недоста-
точность, ожирение... Добавим к
этому, что ежегодно в нашей
стране впервые получают инва-
лидность около 700 тыс. человек,
что составляет 0,8% трудоспо-
собного населения. При этом у
50-60% россиян инвалидность
обусловлена алиментарно-зави-
симыми (т.е. связанными с пита-
нием) заболеваниями.

Что съесть, чтобы не потол-
стеть и не заболеть? Это самый
частый вопрос, который Андрей
Продеус слышал в своей карье-
ре. Ответ прост – питаться раци-
онально.

– Рациональным называется
питание, организованное в соот-
ветствии с реальными потребно-
стями человека и обеспечиваю-
щее оптимальный уровень обме-
на веществ, – говорит специа-
лист. – Только пища является
единственным усвояемым источ-
ником энергии. Как следствие
сложившейся структуры пита-
ния, на первый план выходит
преобладание углеводов в наших
рационах, то есть мы чаще едим
булочки, макароны, картошку, за-
бывая про овощи и другие полез-
ные продукты. Пища – это защит-
ный фактор в отношении инфек-
ций и неблагоприятных влияний
внешней среды. То есть невоз-
можно питаться нерационально и
быть при этом здоровым.

Правила здорового питания
не так уж и сложны. Если гово-
рить о питании в детсадах и шко-
лах, нужно, прежде всего, иметь
в виду безопасность продуктов
питания. Это пищевая ценность и
собственно гигиеническая безо-

пасность. Также важен режим пи-
тания, который должен состоять
не менее чем из четырёх при-
ёмов пищи – завтрака, обеда,
полдника и ужина. При этом три
из них обязательно должны
включать горячее блюдо.

– Если родители не смогли
сформировать у ребёнка пра-
вильную привычку, школа вполне
может «переписать» его пищевую
программу, – уверен Андрей Про-
деус. – Для этого необходимы
две вещи. Первое – рассказывать
детям о принципах здорового пи-
тания. В простой и понятной фор-
ме доносить, как составить раци-
он, почему одни продукты – по-
лезны, другие – не очень. Второй
важный момент – еда в школьной
столовой должна быть не только
полезной, но и вкусной, привле-
кательной для ребёнка.

А вот с последним у нас, как
известно, беда. Согласно опро-
сам того же самого ОНФ, почти
треть россиян критикует еду в
школах. При этом большинство
опрошенных школьников отме-
чают скудный рацион и непри-
влекательный внешний вид блюд
в столовых. А качество еды в
школьных столовых часто зави-
сит от того, как еда была приго-
товлена: школьным поваром или
привезена из комбината. Этот
учебный год только начался, по-
живём – увидим, прошлый год
запомнился нам скандалами с
сырыми котлетами и камнями в
гречке в школьных столовых
Уфы.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

В
Башкирии система дистан-
ционного обучения зара-
ботала с 2012 года. Тогда

был создан республиканский
центр дистанционного образова-
ния и портал, где учителя могли
делиться лучшими практиками,
выкладывать свои уроки.

– Дистанционные технологии
прорабатывались и ранее с рас-
чётом на карантины во время эпи-
демии гриппа, – рассказывает
министр образования и науки РФ
Айбулат Хажин. – Но массовый
характер приобрели лишь во вре-
мя пандемии коронавируса. Для
нас перевести в течение двух-
трёх недель систему образования
огромного региона с полумилли-
онным числом обучающихся, бо-
лее чем 34 тыс. педагогов на
рельсы дистанционных техноло-
гий – стало серьёзным вызовом.
Однако нам удалось в течение ко-
роткого времени обучить всех пе-
дагогов наших школ в онлайн-
формате.

Но, наверное, самым главным
было провести мониторинг техни-
ческой готовности к дистанцион-
ному обучению как педагогов, так

и учеников. В итоге удалось мини-
мизировать число учителей и уча-
щихся, у которых отсутствовали
необходимые девайсы и гаджеты:
они получили школьное компью-
терное оборудование во времен-
ное пользование. В рамках проек-
та «Помоги учиться дома» тысячи
ребятишек получили планшеты
для учёбы.

Ведущие операторы сотовой
связи предоставили школьникам
безлимитный доступ к интернету
на льготных условиях. Со всеми
ведущими тремя операторами
сотовой связи был проработан
вопрос предоставления льготных
тарифов участникам образова-
тельного процесса с возможнос-
тью безлимитного пользования
интернетом. Кроме того, все циф-
ровые образовательные ресурсы,
которыми они пользовались, опе-
раторы сотовой связи исключили
из тарификации, они предостав-
лялись бесплатно.

В цифрах итоги дистанционно-
го обучения в Башкирии выглядят
следующим образом: 87% школь-
ников ежедневно участвовали в
онлайн-уроках. 75% учителей про-

водили онлайн-уроки. Всего было
проведено 1,5 млн электронных
уроков. С 64% до 93% увеличи-
лась доля учителей, пользующих-
ся онлайн-ресурсами. 88% учите-
лей из тех, кто раньше не пользо-
вался никакими ресурсами, нача-
ли их применять. 55% из них отме-
тили, что, скорее всего, и дальше
продолжат пользоваться онлайн-
ресурсами в своей работе.

46% школьников довольны
возможностью проводить больше
времени со своей семьёй. 74,55
учащихся отмечают, что дома у
них достаточно техники для дис-
танционных занятий. Примеча-
тельно, что больше всех пережи-
вали родители (68% из опрошен-
ных испытали стресс), затем идут
учителя (48%), ну а молодость,
как известно, беззаботное время
– напряжение во время дистанци-
онного обучения испытал лишь
41% школьников.

Говоря о перспективах учебно-
го года 2020/2021, министр обра-
зования отмечает, что наработан-
ный во время пандемии опыт не
должен оставаться за бортом. По
его мнению, традиционная фор-
ма обучения должна быть преоб-
разована в смешанный формат,
когда классно-урочную систему
будет подпитывать дистанцион-
ная форма. Но для определённой
группы детей дистанционное обу-
чение станет доминирующим.

В-первую очередь, речь идёт о
детях, обучающихся в малокомп-

лектных школах. Всем известно,
что учителя там работают в фор-
мате многостаночников. Выгля-
дит странно, когда учитель физ-
культуры ведёт предмет химии.
Понятно, что добиться высокого
результата в таких условиях будет
невозможно.

Вторая категория – это школы,
которые из года в год дают низкие
результаты по ГИА, олимпиадам,
ВПР и др. Для них разработан ин-
ститут наставничества. Суть в
том, что сильные педагоги из дру-
гих образовательных учреждений
подхватывают отстающих и в дис-
танционном режиме ведут для
них уроки.

Третья категория – дети с осо-
быми образовательными потреб-
ностями. Впрочем, для ребят, ко-
торые в силу своего здоровья не
могут посещать образовательные
учреждения, дистант и так был
нормой жизни.

Ну и, наконец, для детей с вы-
сокими результатами в учёбе
важно, чтобы их образовательная
траектория подпитывалась луч-
шими педагогами республики.
Таких ребятишек будет подхваты-
вать и вести на протяжении всех
лет обучения центр развития та-
лантов РБ «Аврора».

Главное, как считает Айбулат
Хажин, сегодня республике сроч-
но нужна региональная образова-
тельная платформа.

По мнению главного эксперта
Лаборатории инноваций в обра-

зовании Института образования
НИУ ВШЭ Александра Уварова,
переход от традиционной школы
к цифровой становится явной не-
обходимостью. В цифровой шко-
ле смещение внимания с освое-
ния компетенций в области рабо-
ты с данными, информацией и
знаниями на освоение действий в
области способности к эксперти-
зе и переносу даёт реальную воз-
можность решить проблему под-
готовки людей к жизни и работе в
условиях новой экономики.

– Содержание образования
традиционно отождествляется с
содержанием учебника. Такое по-
нимание содержания образова-
ния было приемлемо, пока учеб-
ник оставался основным и единст-
венным источником учебной ин-
формации, – уверен Александр
Уваров. – Сегодня учащимся и пе-
дагогам доступно множество кон-
курирующих источников оцифро-
ванной учебной информации. Ци-
фровая трансформация неизбеж-
но ведёт к переменам содержания
образования, методов и органи-
зационных форм учебной работы.
Необходимо идти от обучения
всех к обучению каждого (так на-
зываемая персонализация обра-
зования), пересмотреть и оптими-
зировать наборы учебно-методи-
ческих и организационных реше-
ний, информационных материа-
лов, инструментов, использовать
потенциал цифровых технологий.
Главное, чтобы цифровая транс-
формация образования не проис-
ходила следующим образом:
всем учителям раздадут компью-
теры, и пусть педагоги сами раз-
рабатывают цифровое простран-
ство. Тогда процесс цифровой
трансформации образования
превратится в профанацию.

Артур СУНАГАТУЛЛИН
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Цифра зовёт
Учёба в школах республики началась в очном формате,

но слухи о переводе школьников на дистант продолжают
будоражить родителей, тем более, что всё больше школ
республики уходят на карантин... Если переход на онлайн-
обучение всё же произойдёт, то образовательные учреж-
дения должны быть в этот раз более подготовленными. К
тому же эксперты уверены, что цифровая трансформация
неизбежна.

Зачастую школьный завтрак
плавно перетекает в мусорный
контейнер…

Общероссийский народ-
ный фронт при поддержке
Фонда Росконгресс открыл
горячую линию «Школьный
завтрак» в рамках контроля
запуска системы бесплат-
ного горячего питания для
учеников начальной школы
по всей стране.

П
о поручению президента
России, лидера ОНФ Вла-
димира Путина с 1 сентяб-

ря все школьники младших клас-
сов должны быть обеспечены
бесплатным горячим питанием.
Активисты Народного фронта
уже несколько месяцев контро-
лируют запуск этой системы. По
любому вопросу, связанному с
обеспечением питанием в школе,
можно обратиться по единому
бесплатному номеру: 8 (800) 200-
34-11 или оставить соответству-
ющий сигнал на сайте.

Сопредседатель Центрального
штаба ОНФ, член президиума Со-
вета при президенте РФ по науке и
образованию Елена Шмелева от-
метила: «Нам нужна объективная
картина по ситуации с питанием
школьников в регионах, поэтому
для нас очень важно наладить об-
ратную связь с родителями, мест-
ными общественниками. Собран-
ная информация позволит прове-
сти мониторинг реального поло-
жения дел в школьных столовых и

подготовить рекомендации для
улучшения организации школьно-
го питания. Поэтому я прошу всех
неравнодушных людей, родите-
лей, граждан обращаться на нашу
горячую линию и оставлять свои
сигналы с претензиями по качест-
ву питания, тому, как организова-
но питание, хватает ли детям вре-
мени поесть, и любые другие во-
просы и жалобы, которые беспо-
коят детей и родителей».

Координатор Бюро расследо-
ваний ОНФ, депутат Госдумы Ан-
тон Гетта подтвердил, что кон-
троль будет жёстким: «ОНФ вме-
сте с регионами, губернаторами
будет следить за ситуацией. Гу-
бернаторы тоже создают горячие
линии, однако общий контроль за
всей системой будет осуществ-
лять ОНФ. У нас уже был положи-
тельный опыт получения обрат-
ной связи по теме питания. В
2018–2019 годах мы получили 50
тысяч обращений меньше чем за
месяц и понимаем остроту темы.
Все полученные сигналы мы бу-
дем передавать в Роспотребнад-
зор, Министерство просвеще-
ния, региональные органы ис-
полнительной власти, а в некото-
рых случаях – в прокуратуру. По
итогам работы будет подготов-
лен доклад лидеру ОНФ В. Пути-
ну о реализации данного поруче-
ния», – подытожил он.

По данным onf.ru

�ЗВОНИ

Есть контакт

Нарушение питания в раннем возрасте может привести
к необратимым последствиям. Согласно исследованию
учёных, за каждый год неправильного и нерационального
питания в детстве срок жизни сокращается в среднем на
2,5 года. То есть если, допустим, в первые семь лет свое-
го существования человек ел не очень здоровую пищу, то
тем самым он отнял от своей жизни почти 18 лет.

Пусть пища будет
лекарством

�ОНФ

Пусть пища будет
лекарством

� ОБРАЗОВАНИЕ

Цифра зовёт



�  А ВЫ ЗНАЕТЕ?

Съешь оливку!
Продолжаем рассказывать о на-

ших пищевых пристрастиях, на ко-
торые стоит обращать пристальное
внимание: ведь они могут говорить
о неполадках в организме.

Нередко пристрастие к горьким про-
дуктам и напиткам указывает на состоя-
ние интоксикации организма, наличие
хронических процессов воспаления. В
этом случае необходимо корректировать
питание, устраивать разгрузочные дни,
проверить состояние организма, сдав все
анализы, пролечить очаги хронической
инфекции.

Вяжущие продукты обычно употребля-
ют люди, у которых есть проблемы со
свертыванием крови, сниженным имму-
нитетом и проблемами в отношении за-
живления ран.

Тяга к сырам и кисломолочке может
указывать на остеопороз.

Если любую
трапезу хочется
непременно до-
полнить масли-
нами или олив-
ками, стоит про-
верить состоя-
ние щитовидки.

Желание есть много мороженого или
другой холодной пищи может свиде-
тельствовать о нарушениях в работе же-
лудочно-кишечного тракта, когда повы-
шается кислотность, приводящая к яз-
венной болезни. У человека возникает
желание «погасить» жжение холодной
пищей.

�ОНЛАЙН

Запись
о лице

Граждане смогут полу-
чить ИНН онлайн, через ин-
тернет-сервис «Личный ка-
бинет налогоплательщика
для физических лиц».

Теперь пользователи серви-
са могут бесплатно и в любое
удобное время скачать элек-
тронное свидетельство о по-
становке на учёт физического
лица, подписанное усиленной
квалифицированной электрон-
ной подписью. Документ имеет
такую же юридическую силу,
как и бумажная копия, подпи-
санная должностным лицом
налогового органа и заверен-
ная печатью.

Чтобы скачать ИНН, доста-
точно обратиться в раздел
«Жизненные ситуации» и на-
править заявление о постанов-
ке физического лица на учёт в
налоговом органе. После чего
в течение 15 минут в разделе
«Профиль» появится возмож-
ность скачать ИНН неограни-
ченное количество раз.

Каждому налогоплательщи-
ку присваивается единый на
всей территории РФ по всем
видам налогов и сборов ИНН.
Фактически ИНН является но-
мером записи о лице в Едином
государственном реестре на-
логоплательщиков.

Поиск по конкретным ситуа-
циям позволяет пользователям
быстро найти нужную инфор-
мацию. Распорядиться пере-
платой, уточнить информацию
об имуществе, подать деклара-
цию о доходах или заявление о
льготе, – каждый из этих во-
просов можно решить букваль-
но в несколько кликов.
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Маринованная
фасоль

1 кг спаржевой фасоли, не-
большой кусочек корневища
хрена, 2 ст. ложки сахара, 3 ст.
ложки соли, по 100 г укропа и
петрушки, 100 г уксуса, по
10 горошин чёрного и душис-
того перца, 2-3 г корицы в по-
рошке, 3-4 гвоздики, раст. мас-
ло для обжарки.

Зелень и коренья измельчи-
те, специи смешайте. В каст-
рюле доведите до кипения 2 л
воды, засыпьте соль, сахар,
спустя 2 минуты добавьте ук-
сус. Пока вода кипит, чистые и
подсушенные стручки фасоли
слегка обжарьте на раст. мас-
ле. Разложите фасоль по сте-
рилизованным баночкам, за-
сыпьте специями, зеленью и
измельчёнными кореньями,
залейте маринадом.

Банки накройте подготов-
ленными крышками (разумеет-
ся, тоже простерилизованны-
ми) и стерилизуйте в течение
15-20 минут, после чего зака-

тайте банки,
переверните и
укутайте.

Фасоль
с овощами
«Ассорти»

По 2 кг спаржевой фасоли и
помидоров, 1,2 кг лука, 4 не-
больших молодых кабачка, 8-
10 жёлтых или красных перцев,
0,5 кг цветной капусты, 1,5 кг
молодых баклажанов, 500 г бе-
локочанной капусты, 100 г
раст. масла, по пучку кинзы,
петрушки, 10-15 горошин ду-
шистого перца, соль – по вкусу.

Овощи хорошенько помой-
те, перец почистите, с помидо-
ров снимите кожицу, фасоль
нарежьте небольшими кусоч-
ками, баклажаны и кабачки –
кубиками. Цветную капусту
проварите в кипящей воде на
протяжении 2 минут. Белоко-
чанную капусту нарежьте со-
ломкой, положите в дуршлаг и
обдайте кипятком. Сладкий пе-

рец, кабачки и лук обжарьте на
раст. масле.

Баклажаны обжарьте, по-
мидоры натрите на тёрке,

зелень нарежьте. В большой
кастрюле тщательно переме-
шайте все ингредиенты, до-
бавьте специи и соль, по-
ставьте на огонь и доведите
до кипения. Переложите са-
лат в стерилизованные бан-

ки, накройте крышками, сте-
рилизуйте в течение часа, за-
тем закатайте, переверните
вверх дном и укутайте.

Фасоль
со сладким
перцем
и морковью

2 кг стручков фасоли, 1 кг
лука, 6 болгарских перцев, 5-
6 морковок, 100 г соли, 4-5 ст.
ложек уксуса, 200 г раст. мас-
ла, хмели-сунели – по вкусу.

Подготовьте стручки и на-
режьте кусочками по 3-4 см.
Бланшируйте фасоль в кипя-
щей воде 5-7 минут и откиньте
на дуршлаг. На сковородке об-
жарьте порезанный лук. Натри-
те морковь на тёрке и тоже об-
жарьте, а затем смешайте с
уже готовым луком. Болгар-
ский перец измельчите блен-
дером или через мясорубку.

Смешайте спаржевую фа-
соль с пюре из болгарского

перца, добавьте жаренный с
морковью лук, специи, соль по
вкусу и всё хорошенько пере-
мешайте. Полученную овощ-
ную смесь тушите на сковоро-
де с широким дном в течение
получаса, добавьте уксус,
окончательно перемешайте и
разложите по простерилизо-
ванным баночкам и простери-
лизуйте. Закатайте банки
крышками, переверните вверх
дном и укройте плотным одея-
лом.

Фасоль
с томатным
соусом

По 1 кг красных сладких то-
матов и спаржевой фасоли,
1 ч. ложка сахара, 0,5 ч. ложки
соли.

Стручки фасоли подготовь-
те, выдержите в кипящей воде
примерно 3 минуты, откиньте
на дуршлаг, а затем разложите
по стерилизованным банкам.
Помидоры окатите кипятком,
снимите кожицу, перетрите на
тёрке или измельчите в блен-
дере, добавьте соль и сахар,
доведите до кипения. Получен-
ным томатным соусом залейте
фасоль, простерилизуйте бан-
ки в течение получаса. Затем
закатайте и укутайте.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяйка стручковую фа-
соль собралась на зиму заготавливать.
А ещё она в этом году вигну вырасти-
ла. Это тоже фасоль, только длинню-
щая, как змея-удав. Но хозяйка до-
вольна: этакую невидаль вырастила. А
я вот не больно рад: опять дома уксу-
сом развоняет!..

�АНЕКДОТЫ
Когда я иду в магазин покупать коньяк, я

всегда беру 1 кг муки и говорю, что буду де-
лать восхитительный торт «Пьяная вишня».
Никому не надо 45 кг муки?

) ( )

Повезло тем, кому сейчас за 40. Они на-
делали много глупостей в молодости, но
тогда не было интернета и теперь нет дока-
зательств!

) ( )

Все жалуются, что в выходные прихо-
дится стирать, гладить, убирать. А мне по-
везло: на моей работе выходных нет!

) ( )

– У вас есть обувь на девочку-третье-
классницу?

– А можете точнее?
– Третий «А».

) ( )

Купил таблетки для повышения интел-
лекта. Не смог открыть коробку.

) ( )

– Доктор, я больше не могу платить за
лечение – у меня деньги закончились…

– Ну и слава Богу, что выздоровели!

) ( )

Оплатила все счета по коммуналке в
этом месяце. Кто-нибудь знает вкусные ре-
цепты с водой?

) ( )

Мариную мясо. Нанюхавшись чёрного
перца, чихаю раз за разом. Слышу – сосе-
ди в подъезде мою дверь досками забивать
начали…

) ( )

– Ты куда?
– Пойду свет на кухне выключу.
– И мне кусочек возьми!

) ( )

А вот если тебе предложат на выбор:
выйти замуж или поехать на море с подру-
гой, вы в какую страну полетите?

) ( )

Дочь сама впервые заполнила дневник.
Красиво и аккуратно. До 47 сентября.

) ( )

Собираю в лесу крапиву (я ею голову
мою). Подходит мужик с собакой, спраши-
вает:

– Что, браться в лебедей превратились?
Пришлось молча без улыбки развести

руками. Чего мужику историческую встречу
портить?

� В ЧАС ДОСУГА

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Стручки – по банкамСтручки – по банкам

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Ка-
чество, украшающее девушку.
8. Стекло кометного проис-
хождения. 9. «Зрелищное
предприятие» по-французски.
10. Лебедь, являющийся на-
циональным символом Фин-
ляндии. 14. Любимая форма
повествования А.П. Чехова.
18. И юникод, и кириллица
Windows. 19. Проверяющий
на входе в платную зону. 20.
Еда, от которой одно удоволь-
ствие. 21. Мужское достоин-
ство цветка. 22. Промысловая
рыба, обитающая в антаркти-
ческой зоне. 23. Великий ком-
позитор из Галле. 24. Бумаж-
ный систематизатор инфор-

мации. 29. Очки, крепящиеся
на носу. 32. Музыкальные
пластинки, задающие ритм
зажигательного танца. 33.
Самка, за которую дерутся со-
хатые.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Палоч-
ка – гаишника выручалочка. 2.
Форма ввода и хранения дан-
ных в памяти компьютера. 3.
Воюющая, борющаяся сторо-
на (поэтично). 4. Не хвались,
идучи на ... (пословица). 5.
Движения, вызванные беспо-
койством. 6. Цвет шкуры лю-
бимого питомца. 7. Другой че-
ловек с таким же именем. 10.
Театральная специализация
Карабаса-Барабаса. 11. Лак-

мусовая бумажка по назначе-
нию. 12. Вредная твёрдость
характера. 13. Яркий период в
жизни растений. 14. Люби-
тель вкалывать. 15. Процесс
единения людей в коллективе.
16. Косинус, делённый на си-
нус. 17. Предмет, который
знает «кто на свете всех ми-
лее». 25. Вкусивший с Древа
Познанья. 26. Живописный
«прикол» на теле. 27. Бак на
водоплавающем нефтевозе.
28. Впивающаяся в кожу бу-
кашка. 29. Желание, которое
иногда не мешает охладить.
30. Орган «вождения» проста-
ков. 31. Обоняние у зверя и
интуиция у хорошего сыщика.


