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Результат – 0,3%...

З
амминистра семьи, труда и со-
циальной защиты населения
РБ Ф. Шайхисламов рассказал

о проведении опроса работодателей
посредством заполнения электрон-
ной анкеты в системе прогнозирова-
ния кадровых потребностей респуб-
лики. Начиная с текущего года, функ-
цию прогнозирования потребности в
кадрах выполняет республиканское
министерство семьи и туда. Но, как
сразу отметил замминистра, без ор-
ганизации межведомственной рабо-
ты качественно спрогнозировать по-
требности рынка труда будет невоз-
можно. Поэтому органам исполни-
тельной власти необходимо обеспе-
чить ежегодное формирование про-
гноза потребности в квалифициро-

ванных кадрах по курируемым видам
экономической деятельности с учё-
том опроса работодателей. Предо-
ставлять информацию необходимо в
министерство до 15 ноября.

При формировании прогноза по
2019 году из более чем 80 тысяч офи-
циально зарегистрированных органи-
заций прошли опрос на портале «IBS-
экспертиза» лишь 277 организаций
(0,3%!). Как на основании этого делать
прогнозы? Поэтому в текущем году
министерство хотело бы охватить
максимальное количество работода-
телей. Ф. Шайхисламов напомнил, что
распоряжением правительства РБ 68-
р от 26 января 2015 года предполага-
ется повышение качества мониторин-
га основных показателей, применяе-
мых при формировании прогноза со-
циально-экономического развития

республики, а прогнозирование кад-
ров – одна из важнейших составляю-
щих этой работы! Этим же распоряже-
нием отдельным министерствам и ве-
домствам поручено обеспечивать ин-
формационное взаимодействие с
крупными и средними предприятиями
и организациями республики, входя-
щими в перечень системообразую-
щих. Задача – охватить как можно
больше работодателей. Ведь от дан-
ных опроса зависит и формирование
конкретных цифр приёма выпускников
школ в образовательные организа-
ции. Ф. Шайхисламов внёс предложе-
ние: поручить руководителям минис-
терств, курирующих организации,
входящие в перечень системообразу-
ющих, провести соответствующую ра-
боту по обеспечению 100%-ного охва-
та работодателей, а в декабре-январе
подвести итоги.

Л. Иванова подчеркнула: органам
исполнительной власти пора перехо-
дить от отстранённой, созерцатель-
ной позиции к активному участию в
данной общей работе, от которой за-
висит ситуация с занятостью, разви-
тием предприятий и соци-
альным благополучием рес-
публики.
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Д
етский санаторий «Нур» первым
встретил детей медиков, открыв
смену 16 апреля. Работники сана-
тория смогли создать для ребят на-

стоящую домашнюю атмосферу, окружив
их теплом и вниманием:

– Для детей было организовано шес-
тиразовое питание, реабилитация, учёба
и досуг, – рассказывает главный врач Ра-
миля Галимова. – А ещё – лечение: мас-
саж, физиотерапия, ЛФК, водные проце-
дуры, занятия с логопедом. Если в пер-

вый заезд группы были наполнены лишь
наполовину (дети круглосуточно 21 день
находились в санатории, существовали
опасения: смогут ли работники «Нура»
соблюсти все санитарные требования),
то при следующих заездах отбоя от жела-
ющих не было. Поэтому пришлось задей-
ствовать другие детские санатории го-
рода.

С июня начали работать санаторий «Ра-
дуга» и Детский санаторий противотубер-
кулёзного диспансера.

– Детский санаторий «Радуга» оказы-
вает лечебно-реабилитационную и сана-
торную помощь детям от 4 до 15 лет, –
рассказывает главный врач санатория
Гульнара Фатхутдинова. – Есть современ-
ная лечебная база, квалифицированный
персонал готов помочь при лечении забо-
леваний органов пищеварения и дыхания,
сердечно-сосудистой и нервной систем,
опорно-двигательного аппарата. Кроме
массажа ребята посещали бассейн, сауну,
получали гидромассаж и лечебные ванны.
Досуг организовали специально пригла-
шённые аниматоры.

– Детский санаторий Стерлитамакско-
го межрайонного противотуберкулезного
диспансера, где также отдыхали этим ле-
том дети медработников города, специа-
лизируется на лечении органов
дыхания, – отмечает заведующая
санаторием Резеда Ибрагимова.

Этим летом 165 детей медиков Стерлитамака, круглосуточно несущих
вахту в COVID-госпитале или находившихся в изоляции при карантине,
смогли бесплатно отдохнуть и поправить своё здоровье в трёх детских ла-
герях. Несмотря на то, что в целом в республике детская оздоровитель-
ная кампания из-за пандемии не была развернута, в Стерлитамаке уда-
лось так организовать работу санаториев, что не было зафиксировано ни
одного случая заболевания ни персонала, ни детей.

На кого учиться?

3

Создавая 
первички

4

Всё мы можем!

5

Временно 
рабочие

6

Цифра номера:

В Башкирии на учё-
те в качестве нуж-
дающихся в улуч-
шении жилищных
условий состоят
более 76000 чело-
век. Ежегодно ме-
ры господдержки
получают свыше
2000 человек.

2стр.

3стр.

К
омментирует секре-
тарь ФНПР Николай
ГЛАДКОВ, входящий

в состав рабочей группы
Госдумы по подготовке за-
конопроекта «О внесении
изменений в ТК РФ в части
регулирования дистанци-
онной и удалённой ра-
боты»:

– В рабочей группе по
подготовке данного зако-
нопроекта договорились,
что необходимо будет пре-
доставить поправки ко вто-
рому чтению проекта фе-
дерального закона, обсуж-
дение которого состоится
на осенней сессии Гос-
думы.

В начале работы по дан-
ному законопроекту пред-
лагалось соединить в од-

ной главе два разных вида
работы: «дистанционную»
и «удалённую». По мнению
представителей ФНПР, та-
кой подход может привес-
ти не только к смешению
понятий, но и затруднит не-
скольким миллионам ра-
ботников трудовую дея-
тельность, а десяткам ты-
сяч работодателей – её ор-
ганизацию.

ФНПР считает целесо-
образным для более пра-
вильного правопримене-
ния подготовить отдельную
главу ТК, посвящённую
удалённому виду работы,
так как регулирование вре-
менной удалённой и дис-
танционной работ
существенным об-
разом различается.

�ПОЗИЦИЯ ФНПР

Новая глава
ФНПР подготовила и направила в Госдуму по-

правки в Трудовой кодекс РФ, включая разрабо-
танный ФНПР проект главы 49.2 «Особенности
регулирования труда работников, временно вы-
полняющих трудовую функцию удалённо от ста-
ционарного рабочего места».

2стр.

4 сентября состоялось заседание Межведомственного коор-
динационного совета по кадровому обеспечению отраслей эконо-
мики и социальной сферы РБ при Правительстве республики. Ве-
ла заседание заместитель Премьер-министра Правительства РБ
Л. Иванова, в работе приняли участие председатель Федерации
профсоюзов РБ Г. Мирошниченко, председатель Башкирской ре-
спубликанской организации профсоюза работников народного
образования и науки РФ С. Пронина.
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� ХРОНИКА

Билет
для министра

В первичной профсоюзной ор-
ганизации Министерства промы-
шленности и энергетики РБ состо-
ялось отчётно-выборное собра-
ние, на котором был избран новый
председатель ППО – ведущий
специалист-эксперт отдела ин-
фраструктурного развития и инно-
ваций Галина Козачкова.

Члены профсоюза заслушали ин-
формацию о деятельности ППО и кон-
трольно-ревизионной комиссии за от-
чётный период, избрали новый состав
профсоюзного комитета и контрольно-
ревизионной комиссии.

В работе приняли участие председа-
тель РОБ Роспрофавиа Роман Каляку-
лин, заместитель министра Евгений
Пономаренко.

Роман Владимирович торжественно
вручил профсоюзные билеты 31 со-
труднику министерства, пожелал новых
достижений как в профсоюзной, так и
профессиональной деятельности и от-
метил, что первичка минпрома одна из
немногих, где уровень профчленства
уже достиг 97%.

В этот же день профсоюзные билеты
получили ещё шестеро членов профсо-
юза, в том числе и министр промыш-
ленности и энергетики РБ Александр
Шельдяев.

Оксана ДРОНОВА

Социальные
программы
профсоюза

4 сентября в Аургазинском рай-
оне побывали первый замминист-
ра здравоохранения РБ А. Рахма-
туллин и председатель Республи-
канской организации профсоюза
работников здравоохранения РФ
Р. Халфин.

А. Рахматуллин совместно с замгла-
вы администрации Аургазинского рай-
она Ю. Николаевым и главным врачом
ГБУЗ РБ Толбазинская ЦРБ В. Тарасо-
вым ознакомились с ходом строитель-
ства в рамках Нацпроекта «Здраво-
охранение» новых зданий ФАП в дерев-
нях Таштамак и Курманаево.

В конференц-зале Толбазинской
ЦРБ Р. Халфин вручил троим медицин-
ским работникам больницы, перебо-
левшим новой коронавирусной инфек-
цией при исполнении служебных обя-
занностей, профсоюзные сертификаты
на оздоровление в санаторно-курорт-
ных организациях. Также именные
профсоюзные сертификаты, дающие
право на выплаты при травмах и несча-
стных случаях на производстве, были
вручены фельдшерам и водителям ско-
рой помощи.

?
Занимаюсь репетиторством, хочу за-
регистрироваться как самозанятая,
но не знаю, куда обратиться, чтобы

оформить специальный налоговый режим.
Подскажите, как пройти регистрацию?

Л. Хамитова, Уфа

К
ак разъяснили «Действию» в Меж-
районной ИФНС России № 40 по РБ,
с 2020 года в Республике Башкорто-

стан действует специальный налоговый
режим – налог на профессиональный до-
ход (НПД).

Применять НПД вправе физические ли-
ца (в том числе индивидуальные предпри-
ниматели), которые оказывают, например,
услуги по репетиторству, грузовым и пас-
сажирским перевозкам, строительно-ре-
монтным работам, сдаче в аренду квар-
тир, парикмахерским и косметическим ус-
лугам, ремонту и пошиву одежды, кон-
сультированию и т.д. и не имеют наёмных
работников.

Процесс регистрации в качестве пла-
тельщика НПД прост и не требует посеще-
ния налоговой инспекции, осуществляет-
ся одним из способов:

1) через мобильное приложение ФНС
России «Мой налог», которое можно ска-
чать для платформы Android через мага-
зин приложений Googleplay, а для плат-
формы AppleiPhone и iPad через AppStore;

2) через личный вэб-кабинет «Мой на-
лог», размещённый на сайте ФНС России;

3) через любую кредитную организа-
цию или банк, осуществляющие информа-
ционное взаимодействие с ФНС России в
рамках этого эксперимента.

Налоговые ставки устанавливаются в
следующих размерах: 4% – с доходов, по-
лученных от физических лиц; 6% – с дохо-
дов, полученных от индивидуальных пред-
принимателей и юридических лиц.

Декларацию в налоговую инспекцию
представлять не нужно. Налог рассчиты-
вается автоматически, информация о на-
численном налоге направляется в мобиль-
ное приложение и веб-кабинет «Мой на-
лог». Уплачивать НПД необходимо ежеме-
сячно не позднее 25 числа месяца, следу-
ющего за отчётным месяцем.

Межрайонная ИФНС России № 40 по
РБ рекомендует перед регистрацией оз-
накомиться с ограничениями применения

данного специального налогового режима
в соответствии с Федеральным законом от
27.11.2018 № 422-ФЗ «О проведении экс-
перимента по установлению специального
налогового режима «Налог на профессио-
нальный доход».

Плательщикам НПД предоставлен до-
полнительный налоговый капитал (бонус)
в размере МРОТ (12130 рублей). Эта мера
поддержки предусмотрена Федеральным
законом от 08.06.2020 № 166-ФЗ.

Бонус действует до конца 2020 года и
предназначен для уплаты налога на про-
фессиональный доход (в том числе задол-
женности и пени по нему).

Дополнительный налоговый бонус пре-
доставляется всем зарегистрированным
«самозанятым» гражданам, а также тем,
кто будет регистрироваться в 2020 году.

Дополнительный налоговый бонус сум-
мируется с неиспользованным налоговым
бонусом, полученным при регистрации.
Сумму налогового бонуса нельзя вывести
на банковскую карту или использовать в
других целях, в том числе для оплаты дру-
гих налогов, например, за квартиру или
транспорт.

� ВОПРОС – ОТВЕТ

НПД: бонус для самозанятого

Р. Халфин вручает профсоюзные сер-
тификаты

Вручение профбилета министру
А. Шельдяеву

Н
аправить материнский
капитал на образование
в колледже, техникуме,

вузе может семья, в которой
ребёнку, давшему право на
сертификат, исполнилось три
года. Заявление можно подать
через Личный кабинет гражда-
нина на сайте ПФР, портал Го-
суслуг или в клиентских служ-
бах ПФР и МФЦ.

Размер государственной
поддержки в 2020 году состав-
ляет:

для семей, в которых второй
ребёнок (последующие дети)
родился или усыновлён до 1
января 2020 года и кто ещё не
воспользовался средствами
МСК – 466 617 тыс. рублей;

для семей, в которых перве-
нец рождён или усыновлён на-

чиная с 1 января 2020 года –
466 617 рублей;

для семей, в которых с 2020
года появился второй ребё-
нок, материнский капитал до-
полнительно увеличивается на
150 тыс. рублей и составляет
616 617 рублей. Такая же сум-
ма полагается за третьего,
четвёртого и любого следую-
щего ребёнка, рождённого или
усыновлённого начиная с 1 ян-
варя 2020 года, если раньше у
семьи не было права на мате-
ринский капитал (например,
если первые два ребёнка по-
явились до введения материн-
ского капитала – 1 января 2007
года).

Согласно законодательству,
эти средства можно использо-
вать на обучение любого из де-
тей в семье (возраст детей на
дату начала обучения не дол-
жен превышать 25 лет).

С помощью средств матка-
питала можно также оплатить
проживание обучающегося в
общежитии и содержание ре-
бёнка в детском саду. Причём
семьи имеют возможность на-
править материнский капитал
на содержание ребёнка в дет-
ском саду, не дожидаясь ис-
полнения трёх лет ребёнку,
давшему право на сертифи-
кат.

Пресс-служба ОПФР по РБ

�ВЫБИРАЯ БУДУЩЕЕ

Капитал – на учёбу

� ПОЗИЦИЯ ФНПР

Новая глава
В ФНПР разра-

ботан проект главы
49.2 «Особенности

регулирования труда ра-
ботников, временно выпол-
няющих трудовую функцию
удалённо от стационарного
рабочего места».

Такое предложение
ФНПР соответствует от-
дельному специальному
постановлению Госдумы по
данному законопроекту, а
главное – более полному
учёту интересов и защите
трудовых прав работников. В пояснительной запис-
ке к законопроекту отмечается, что, по данным Рос-
стата, на дистанционной работе в 2019 году было
занято 30 тысяч человек. Согласно результатам мо-
ниторинга информационной системы Федеральной
службы по труду и занятости «Работа в России», в
пиковые периоды на удалённой работе находилось
почти 6 млн человек.

В предлагаемом ФНПР проекте главы удалённая
работа определяется как «временное выполнение
определённой трудовым договором трудовой функ-
ции вне стационарного рабочего места». В главе
описываются обязательные условия дополнитель-
ного соглашения к действующему трудовому дого-
вору, в частности, особенности определения рабо-
чего места, учёта рабочего времени, оплаты труда
при осуществлении данного вида трудовой деятель-
ности. Регламентируется то, как работодатель мо-
жет осуществлять контроль за рабочим процессом.
Особое внимание уделяется охране труда и ряду
других вопросов, связанных с этим видом работы.

Обсуждение предложений в законопроект о дис-
танционной и удалённой работе продолжается.

Департамент аппарата ФНПР по связям
с общественностью, молодёжной политике

и развитию профсоюзного движения

– В коллективе центра – не
только профессиональные
врачи, но и опытные педагоги,

которые знают подход к детям, могут
их организовать. Так что ребятам у нас
не бывает скучно. Конечно, были
сложности: в формате вахты, когда
дети круглосуточно пребывали в сана-
тории 21 день, мы работали впервые.
Однако ни одного случая заболевания
в сменах не было.

– Когда больницы стали закрывать
на карантин, начал работать ковид-
госпиталь, мы столкнулись с пробле-
мой: очень часто в семье оба роди-
теля работают в здравоохранении,
им просто не на кого было оставить
ребёнка, – рассказывает председа-
тель Стерлитамакской городской ор-
ганизации профсоюза работников

здравоохранения Азат Курбангале-
ев. – Совместно с городской адми-
нистрацией профсоюз обратился в
Минздрав РБ с предложением раз-
местить детей в пустующих детских
санаториях. И решение было найде-
но. Пребывание детей медиков
Стерлитамака в санаториях оплачи-
валось по линии Минздрава РБ.
Профсоюз координировал все необ-
ходимые мероприятия для того, что-

бы родители смогли быстро офор-
мить санаторную карту, а дети были
окружены заботой и вниманием. В
санаториях отдохнули ребята, роди-
тели которых работают во всех ме-
дицинских организаций Стерлитама-
ка. В условиях пандемии детскую оз-
доровительную кампанию нам уда-
лось провести без срывов.

�ИТОГИ

Такое лето!

В детских санаториях ребята не только отдохнули, но и поправили здоровье!

Н. Гладков

1стр.

1стр.

В управления Пенсионного фонда в районах и горо-
дах республики с заявлением на распоряжение мате-
ринским капиталом на образование детей обратились
более 15000 владельцев сертификата. С начала реали-
зации закона общая сумма перечислений на эти цели
составила более 863 млн рублей, из которых 68 млн – в
текущем году, сообщил управляющий Отделением ПФР
по РБ Фоат Хантимеров.
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Взглянем
на пособия

31 августа состоялось
совещание «О новой госу-
дарственной политике в
сфере содействия занятос-
ти населения», организо-
ванное партией «Единая
Россия». На мероприятии с
докладами выступили ми-
нистр труда и социальной
защиты А. Котяков, руково-
дитель Федеральной служ-
бы по труду и занятости М.
Иванков, вице-президент
РСПП Ф. Прокопов и др.
Мнение ФНПР на совещании
представил председатель
ФНПР М. Шмаков.

До 2011 года госуслуги в об-
ласти занятости населения фи-
нансировались из федеральных
средств, затем полномочия были
переданы субъектам РФ. ФНПР
поддерживает предложение по
передаче полномочий по финан-
сированию и проведению актив-
ной политики занятости обратно
на федеральный уровень и цент-
рализованному выделению
средств из федерального бюд-
жета на профессиональное обу-
чение и переобучение граждан.

Председатель ФНПР обратил
внимание, что кроме межрегио-
нальной трудовой мобильности
следует уделить внимание и мо-
бильности внутри регионов – не-
обходимо внести изменения в за-
конодательство о занятости с со-
ответствующим федеральным
софинансированием.

ФНПР неоднократно говорила
о проблеме в области трудоуст-
ройства молодёжи – об отсутст-
вии права на первое рабочее ме-
сто для получения опыта работы.
Поэтому Федерация заявляет о
необходимости возвращения к
рассмотрению этого вопроса и
внесению изменений в законода-
тельство об образовании для ус-
тановления права выпускников
на первое рабочее место и опла-
чиваемую стажировку сроком на
1 год с субсидированием зара-
ботной платы из бюджетных
средств.

Сегодня ФНПР предлагает
ввести два вида пособия по без-
работице: социальное пособие
для граждан, не имеющих доста-
точного страхового стажа (раз-
мер данного пособия должен
быть не ниже величины прожи-
точного минимума), и второе
страховое пособие – для граж-
дан, имеющих необходимый
страховой стаж (оно должно воз-
мещать не менее 50% утраченно-
го среднемесячного заработка и
при этом также быть не ниже ве-
личины прожиточного миниму-
ма).

В 2018 году были сокращены
сроки выплаты пособий по без-
работице с 12 до 6 месяцев и
максимальный их период – с 18
до 12 месяцев. Кроме того, был
исключен второй период выпла-
ты пособий для нетрудоустроен-
ных безработных. ФНПР призы-
вает вернуться к прежним срокам
выплаты данных пособий.

ФНПР считает, что нужно акку-
ратно вводить в практику самоза-
нятость как форму трудоустрой-
ства. Недобросовестные работо-
датели в целях экономии на вы-
платах НДФЛ, страховых взно-
сов, а также на социально-трудо-
вых гарантиях, установленных в
ТК РФ, принуждают работников
переходить в статус самозаня-
тых. В результате работники те-
ряют всю социальную защиту и
льготы, которые им предоставля-
ет ТК. Более того, от этого стра-
дает вся социальная система го-
сударства.

По данным ФНПР

Пока что внимание к кадровой
политике в министерствах, госкоми-
тетах, ведомствах она признала не-

достаточным: «Вы руководите отраслями! И
вы отвечаете за обеспечение кадрами этих
отраслей. И вы должны знать: сколько нуж-
но в разрезе территорий какому предприя-
тию, какому предпринимателю, в каком го-
ду людей – и какой специальности, какой
квалификации они должны соответство-
вать. Вы должны быть заказчиками!»

Без прогноза – 
никуда!

М
инистр образования и науки РБ А.
Хажин выступил с сообщением о
порядке определения контрольных

цифр приёма граждан в образовательные
организации среднего профессионального
образования.

Образовательных организаций, получа-
ющих контрольные цифры приёма, в рес-
публике насчитывается 96, из них 71 учреж-
дение подведомственно минобру. Общий
объём контрольных цифр приёма формиру-
ется с учётом предложений республикан-
ских органов исполнительной власти, в ве-
дении которых нахо-
дятся образователь-
ные организации, а
также органов власти,
которым необходимы
специалисты по их ку-
рируемым направле-
ниям экономики и
промышленности. На
основании прогноза
потребностей рынка
труда в квалифициро-
ванных специалистах
и рабочих кадрах они
представляют инфор-
мацию в министерст-
во образования не
позднее 15 ноября
года, предшествую-
щего проведению
конкурса на распре-
деление контрольных
цифр приёма. Цифры
согласовываются так-
же с главами админи-
страций городов и
районов, с террито-
риальными службами занятости и работо-
дателями.

– Мы каждый год ожидаем определённой
заинтересованности со стороны важней-
ших отраслевых предприятий по подготовке
тех или иных специалистов. К сожалению,
сталкиваемся с тем, что порой выпрашива-
ем у отдельных органов исполнительной
власти прогноз рабочих кадров, специалис-
тов среднего звена, которые необходимы
для той или иной отрасли! – резюмировал
А. Хажин. И рассказал, что требуется делать
сегодня, чтобы рынок труда был гармонич-
ным. – Нами предусмотрены мероприятия
по совершенствованию механизмов про-
гнозирования потребности кадров, по пер-
спективным и востребованным професси-
ям. Ключевое мероприятие – формирова-
ние и периодическая актуализация прогно-
за потребности в кадрах на долгосрочную
перспективу до семи лет. Это очень важно.
Уже сейчас необходимо прогнозировать,
какие специалисты, какие рабочие профес-
сии и в каком количестве будут необходимы
– вплоть до 2027 года. Это должно быть чёт-
ко интегрировано с пониманием прогноза
социально-экономического развития наше-
го региона. Совершенствование формиро-
вания прогноза потребности рынка в квали-
фицированных кадрах возможно только в
том случае, если будет совершенствоваться
межведомственное взаимодействие.

По словам А. Хажина, политика ведомст-
ва, а также Министерства семьи и труда РБ
в целом ориентирована на сохранение кон-
трольных цифр приёма на обучение по про-
фессиям, специальностям профессиональ-
ного образования за счёт бюджетных ассиг-
нований. Министр образования убеждён,
что нужно дать большую возможность детям
на базе 9 и 11 классов обучаться на бюджет-
ной основе. К примеру, в этом году за счёт
бюджетных ассигнований республики кон-
трольная цифра приёма (КЦП) составила

22300 человек. Однако с учётом демогра-
фической ситуации КЦП к 2023-2024 учеб-
ному году нужно будет увеличить не на 200-
400 мест, а как минимум на 22%. В 2024 го-
ду будет выпущено 52285 девятиклассников
(в этом году, для сравнения, выпустилось
42000). Каждый год количество детей, поки-
дающих общеобразовательные организа-
ции и поступающих в профессиональные
образовательные учреждения, увеличива-
ется. «Смею прогнозировать, что в 2024 го-
ду в профессиональные образовательные
учреждения пойдут не менее 30000 выпуск-
ников девятых классов, – отметил министр.
– У нас контрольная цифра приёма в теку-
щем году составляет 22300 мест. Следова-
тельно, огромное количество ребят не смо-
жет поступить на бюджетные места. На ком-
мерческой основе родителям будет доста-
точно сложно их обучать. Поэтому перво-
степенной задачей перед всеми органами
исполнительной власти, для которых необ-
ходимы специалисты среднего звена и ра-
бочих профессий, является чёткое прогно-
зирование потребностей рынка труда в раз-
резе отраслей. Именно в этом случае мы су-
меем понять, какое количество контрольных
цифр приёма в общей сложности нам необ-

ходимо, и распределить их по каждому на-
правлению деятельности. Пока что актив-
ность мы увидели только со стороны минис-
терства здравоохранения, результатом чего
явилось увеличение мест во всех восьми
медколледжах».

С каждым годом конкурс на поступление
в профессиональные учебные заведения
повышается. В этом году конкурс на специ-
альности по всем СПО республики составил
28,3 человека на место. В прошлом году он
составлял чуть более 15 человек на место.
На рабочие профессии конкурс составил в
этом году 13,5 человека на место (в про-
шлом году – 5,7 человека на место. Данная
тенденция в ближайшие годы будет разви-
ваться. Но без межведомственного взаимо-
действия, без поддержки всех органов ис-
полнительной власти чётко прогнозировать
и понимать потребности рынка труда сила-
ми только министерства образования и ми-
нистерства труда невозможно.

Скилл-паспорт
в помощь

В
ходе заседания комиссии был рас-
смотрен и актуальнейший вопрос об
организации в республике профес-

сионального обучения и дополнительного
профессионального образования лиц, по-
страдавших от распространения новой ко-
ронавирусной инфекции, с привлечением
инфраструктуры Союза «Молодые профес-
сионалы (WorldSkills Russia)».

Л. Иванова сообщила, что в республике
зарегистрированы 126 тысяч безработных
граждан. С 1 января по 1 сентября текущего
года нарастающим итогом обратились 163
тысячи человек. Из них только с 1 апреля –
141 тысяча. Доля впервые ищущих рабочее
место или длительно неработающих замет-
но увеличилась: если в I квартале текущего
года она составляла только треть, то по со-

стоянию на 1 сентября – уже 48,6% от всего
числа обратившихся. На первый план выхо-
дит тема необходимости в переобучении
граждан или получении ими дополнитель-
ного профессионального образования.

А. Хажин сообщил, что в соответствии с
распоряжением Правительства РФ от 15 ав-
густа 2020 года Программа профессио-
нального обучения реализуется через Союз
«Агентство развития профессиональных со-
обществ и рабочих кадров «Молодые про-
фессионалы (Ворлдскиллс Россия)». Из фе-
дерального бюджета выделено почти 3
млрд рублей. РБ занимает IV место среди
субъектов, которым предоставлено такое
значительное количество федеральных
средств. Обучение смогут пройти 3240 че-
ловек. Региональным оператором выступит
Центр опережающей профессиональной
подготовки, который будет реализовывать
план мероприятий по организации профо-
бучения. С 14 августа уже открылась запись
участников программы. Процедура такова:
любой желающий (из категории граждан,
находящихся под риском увольнения; ищу-
щих работу и при этом зарегистрированных
в службах занятости не ранее 28 марта теку-
щего года; выпускники образовательных

организаций) заявля-
ется на участие в про-
грамме через сайт
агентства Ворлдскиллс
Россия, выбирает
учебное заведение и
компетенцию, по кото-
рой он хотел бы полу-
чить допобразование.
Далее из Федерально-
го центра в адрес на-
шего регоператора по-
ступает заявка на обу-
чение, идет процесс
подтверждения стату-
са участника програм-
мы, а затем – перена-
правление в соответ-
ствующий центр обу-
чения.

По республике под-
готовлено 80 центров
обучения, которые ве-
дут подготовку по
49 компетенциям. По
итогам обучения по
144-часовой програм-

ме слушатели сдадут демонстрационный
экзамен, получат скилл-паспорт и возмож-
ность трудоустройства по новой компетен-
ции. По данным на 3 сентября пока поступи-
ло чуть более 1000 заявок.

Профсоюз
спрашивает

С
ветлана Пронина выступила с пред-
ложением на будущее. Поскольку ко-
ординационный совет будет соби-

раться ежеквартально, то на обсуждение
можно было бы выносить острые вопросы.
Один из них сразу же озвучила заместитель
председателя отраслевого профсоюза На-
талья Алексеева:

– Есть вопрос по поводу показателей
трудоустройства выпускников вузов, ссу-
зов. Все ли выпускники будут трудоустрое-
ны? Среди показателей эффективности ра-
боты как колледжей, так и вузов есть пока-
затель трудоустройства. Для вузов, напри-
мер, он составляет не менее 75%. И мы ино-
гда сталкиваемся с тем, что эти показатели
достаточно разнятся, имеют большие по-
грешности. То есть нет межведомственного
взаимодействия с органами государствен-
ной власти, с Пенсионным фондом. Пенси-
онный фонд отказывается предоставлять
вузам данные о трудоустроенных выпускни-
ках, ссылаясь на персональные данные, а
Министерство науки и высшего образова-
ния считает показатель трудоустройства
только по данным Пенсионного фонда. Не-
обходимо добиться, чтобы межведомствен-
ное взаимодействие было налажено и ссу-
зы и вузы могли получать объективные дан-
ные о трудоустройстве своих выпускников и
быть эффективными в показателях перед
своими соответствующими министерст-
вами.

Записала Ирина ЛЕВЧУК
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Переобучение – по компетенциям Ворлдскиллс

1стр.
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В
Республиканскую органи-
зацию профсоюза входят
124 первичные профсоюз-

ные организации (в том числе 8
объединённых и одна профорга-
низация студентов). В профсоюзе
состоят 6964 работающих, 650 –
учащихся и 1858 – неработающих
пенсионеров.

В состав отраслевого профсо-
юза входят организации различ-
ных видов деятельности. Это, во-
первых, республиканские торго-
вые сети (сети магазинов «Бай-
рам», «Полушка», «Ярмарка», «Лу-
кошко», «АиФ»). Плюс единствен-
ная федеральная торговая сеть,
где есть профсоюзная организа-
ция – магазин «IKEA» (в послед-
нем из 353 работающих членами
профсоюза являются 63 челове-
ка). Во-вторых, это предприятия
общепита, в третьих – ряд учеб-
ных заведений (Башкирский кол-
ледж торговли и гостеприимства
(г. Стерлитамак), Профессио-
нальный лицей №133 (г. Салават),
Уфимский торгово-экономичес-
кий колледж и Уфимский колледж
предпринимательства, экологии
и дизайна). Наконец, в-четвёртых
– первичные профсоюзные орга-
низации небольшого количества
предприятий бытового обслужи-
вания: химчистки и парикмахер-
ские.

Среди предприятий общест-
венного питания А. Ахуньянов от-
дельно выделяет операторов, ра-
ботающих в сфере дошкольного и
школьного питания. В ноябре 2017
года при участии рескома профсо-
юза «Торговое единство» была со-
здана Ассоциация предприятий
индустрии питания в сфере обра-
зования РБ, куда вошли комбина-
ты детского и школьного питания
Уфы, Октябрьского, Туймазов,
Нефтекамска, а также Уфимского,
Чишминского, Стерлитамакского,
Янаульского, Кармаскалинского и

других районов республики. При
вступлении в Ассоциацию к жела-
ющим войти в неё выдвигалось ос-
новное требование: на предприя-
тии должна быть создана профсо-
юзная организация с дальнейшей
перспективой заключения коллек-
тивного договора. На данный мо-
мент в Ассоциацию влились 26 ор-
ганизаций, в каждой из которых

успешно работают первичные
профсоюзные организации, за-
ключены и действуют коллектив-
ные договоры.

Вообще, что касается коллек-
тивных договоров, то в профсою-
зе этой теме уделяют серьёзней-
шее внимание. Из 124 организа-
ций торговли, общественного пи-
тания, предпринимательства и
бытового обслуживания в 103 ор-
ганизациях действуют колдогово-
ры (остальные 2% организаций
относятся к числу малочислен-
ных).

В 2019 году основной упор рес-
публиканский комитет профсоюза
сделал на сохранении и увеличе-
нии численности членов профсо-
юза, создании и восстановлении
первичных профсоюзных органи-
заций, усилении мотивации проф-
союзного членства. И эта работа,
как отмечает А. Ахуньянов, при-
несла свои плоды: было создано
10 профсоюзных организаций.
Кроме того, в состав объединён-
ной профсоюзной организации
ООО «Центр питания» в том же
2019 году вошли ещё четыре орга-
низации. Сейчас ОППО ООО
«Центр питания» объединяет уже
22 первичные профсоюзные орга-

низации. Айдар Рухлбаянович на-
зывает эту историю рождения
мощной объединённой профсо-
юзной организации уникальной
для России: центр питания, кото-
рый начинал свою работу в район-
ном посёлке Чишмы, буквально за
четыре года «оброс» 22 первичны-
ми профсоюзными организация-
ми, охватывающими девять райо-
нов республики. Сюда входят
1563 члена профсоюза!

В 2019 году в профсоюз «Торго-

вое единство» вошла первичка

Комбината детского и диетичес-

кого питания г. Уфы, где насчиты-

вается 1530 человек (90% из них

являются членами профсоюза).
В 2020 году были созданы две

профсоюзные организации: в ИП
«Урумбаева» (г. Нефтекамск) и в
сети «Молочная кухня» (здесь пер-
вичка появилась чуть больше двух
месяцев назад и сегодня насчиты-
вает уже 167 членов профсоюза
(более 58% от всего числа работа-
ющих).

А. Ахуньянов отмечает, что ку-
рирующий отрасль Государствен-
ный комитет по торговле и защите
прав потребителей практически с
первого дня своей работы вошёл в
состав отраслевого профсоюза,
что стало большим мотивирую-
щим фактором для других органи-
заций.

4 декабря 2019 года было под-
писано Отраслевое соглашение
на 2020 - 2022 годы. Социальными
партнёрами профсоюза являются
Госкомитет РБ по торговле и за-
щите прав потребителей, Башкир-
ская торговая ассоциация и Ассо-
циация предприятий индустрии
питания в сфере образования РБ.
Сегодня все вопросы, которые
возникают в работе профсоюза,
находят понимание и поддержку в
Госкомитете по торговле и Баш-
кирской торговой ассоциации.

Рассказывая об успехах, пред-
седатель РОБ профсоюза РФ
«Торговое единство» отмечает и
основные задачи на будущее.
Главная проблема на сегодня – ох-
ват профсоюзным движением в
отрасли. В сфере потребительско-
го рынка трудятся 146 тысяч чело-
век, и лишь без малого 7000 чело-
век являются членами профсоюза.
Работа, конечно, ведётся, но идёт
она тяжело: 98,7% предприятий
отрасли принадлежат частным
структурам и возможность созда-
ния профсоюзных организаций за-
частую владельцами даже не рас-
сматривается. Конечно, можно на
любом предприятии создать
профсоюз из трёх человек и на-
чать работать. Были попытки реа-
лизовать подобные замыслы. Но
они всегда заканчивались крахом.
Если собственник не хочет иметь у

себя профсоюзную организацию,
то он будет использовать все воз-
можные способы, чтобы её заду-
шить: угрожать, увольнять, подку-
пать! В крупных общероссийских
торговых структурах позиция чёт-
кая: «Профсоюзы нам не нужны,
мы социально-ответственная ком-
пания с достойными зарплатами и
социальным пакетом».

Мнение А. Ахуньянова таково:
если профсоюз есть, то он должен
быть не только на бумаге. Он дол-
жен быть многочисленным, наце-
ленным не на проведение спор-
тивно-развлекательных меропри-
ятий, а имеющим полноценный
коллективный договор и ведущим
переговоры с работодателем.

Вторая проблема – уровень за-
работной платы. Средняя зарпла-
та составляет 26653 рубля, в об-
щепите и того меньше: 23150 руб-
лей. «Над этим вопросом мы ра-
ботаем, включаем соответствую-
щие пункты в коллективные дого-
воры, стараемся, чтобы зарплата
работников отрасли росла: чтобы
была индексация в связи с инфля-
ционными процессами, чтобы бы-
ли стимулирующие выплаты», –
отмечает А. Ахуньянов.

Ещё одна большая проблема –
возраст работников. Особенно
это заметно в общепите, где пова-
ра в основном предпенсионного
возраста. Заработная плата здесь
не может составить конкуренцию
зарплатам в ресторанах, кафе или
фастфудах. Поэтому молодёжь в
общепит привлечь крайне трудно:
многое решает именно зарплата.

…Тем не менее, профсоюз ра-
ботает, последовательно и плано-
мерно ставит перед собой всё но-
вые задачи и решает вопросы и
проблемы людей, которые дове-
рились ему. А своим положитель-
ным имиджем, накопленным за
последние годы привлекает в
свою орбиту всё больше работни-
ков и работодателей, понимаю-
щих, что социальная ответствен-
ность – это лучше и достойнее,
чем подачки в конвертах и боязнь
проверок Госинспекции по жало-
бам обиженных сотрудников.

Записала Ирина ЛЕВЧУК

� ОТРАСЛЬ

Работа на результат
Председатель республиканской организации Башкорто-

стана профсоюза работников торговли, общественного пи-
тания, потребительской кооперации и предпринимательст-
ва РФ «Торговое единство» Айдар Ахуньянов рассказал о
том, чем живёт отраслевой профсоюз сегодня, какими ус-
пехами может по праву гордиться и какие проблемы ре-
шает.

Конкурсы профессионального мастерства позволяют Центрам дет-
ского питания повышать качество продукции

-Т
ерриториальная трёх-
сторонняя комиссия по
регулированию соци-

ально-трудовых отношений дей-
ствует в Туймазинском районе с
18 мая 2006 года.

Состоит она из представите-
лей территориального объедине-
ния профсоюзных организаций,
объединения работодателей и ад-
министрации района. Количество
членов в территориальной комис-
сии от каждой стороны составля-
ет 10 человек.

Координатором комиссии яв-
ляется глава администрации рай-
она.

Комиссия осуществляет свою деятель-
ность в соответствии с утверждённым пла-
ном работы, рассматриваются на ней так-
же и возникающие неотложные вопросы.

Созывается комиссия не реже одного
раза в три месяца (в квартал), внеочеред-
ное заседание может быть проведено по
инициативе одной из сторон.

4 июня текущего года было подписано
новое территориальное соглашение между
территориальным объединением органи-
заций профсоюзов, объединением работо-
дателей и администрацией Туймазинского
района на 2020-2022 годы.

Круг вопросов, рассматриваемых сто-
ронами социального партнёрства в рамках
деятельности комиссии, достаточно ши-
рок, он затрагивает интересы различных

категорий населения, так как
охватывает наиболее важные
сферы социально-экономиче-
ского развития района.

Всего на заседаниях ТТК в
2019 году было рассмотрено
16 вопросов, в текущем пери-
оде 2020 года – пять вопро-
сов.

Каждые полгода проводит-
ся анализ выполнения обяза-
тельств территориального со-
глашения. На контроле ТТК
также находятся вопросы за-
ключения и исполнения кол-
лективных договоров.

По состоянию на 1 января
2020 года в Туймазинском районе и г. Туй-
мазы действуют 206 коллективных догово-
ров с охватом 17030 работников. Удельный
вес работников, охваченных коллективно-
договорным регулированием трудовых от-
ношений, составил 84,4% от среднеспи-
сочной численности работников по полно-
му кругу организаций.

Коллективные договоры заключены во
всех бюджетных организациях района.

Из общего количества коллективных до-
говоров 30,9% (59 коллективных догово-
ров) заключены с иным (не профсоюзной
организацией) представительным органом
работников.

По сравнению с 2018 годом установлен
рост количества коллективных договоров
на 4 единицы и численности охваченных

ими работников – на 222 человека. На 3
единицы снизилось количество коллектив-
ных договоров, заключенных с иным пред-
ставительным органом работников.

Приоритетное направление работы –
вопрос оплаты труда.

Среднемесячная заработная плата ра-
ботников крупных и средних предприятий
Туймазинского района в январе-марте
2020 года сложилась на уровне 35043 руб-
ля и увеличилась по сравнению с январем-
мартом 2019 года на 9,9%. Уровень сред-
немесячной заработной платы работников
организаций Туймазинского района по
итогам I квартала 2020 года составил
97,7% от среднереспубликанского значе-
ния (в I квартале 2019 года – 86,4%).

Среди 62 районов и городов по размеру
заработной платы Туймазинский район
улучшил занимаемые позиции, перемес-
тившись с 20 места в I квартале 2019 года
на 15 место в I квартале текущего года.

Важным показателем совместной рабо-
ты является отсутствие задолженности по
заработной плате и регулярность её полу-
чения.

Другой из приоритетов – организация
работы по снижению неформальной заня-
тости в районе. Контрольный показатель
по снижению неформальной занятости на
2020 год составил 659 человек. За семь
месяцев 2020 года легализован в рамках
трудового законодательства 521 работник.

Совместные действия сторон социаль-
ного партнёрства позволяют позитивно ре-
шать вопросы по улучшению условий охра-
ны труда.

В 2019 году на заседании комиссии бы-
ли рассмотрены вопросы обеспечения бе-

зопасных условий труда, производствен-
ного травматизма, выполнения раздела
«Охрана труда» территориального согла-
шения.

На охрану труда было направлено в про-
шлом году 176,5 млн рублей, затраты в
расчёте на 1 человека составили 13300
рублей.

В то же время, несмотря на работу, про-
водимую по вопросам охраны труда, в 2019
году на территории района произошёл 1
тяжёлый несчастный случай, за 4 месяца
текущего года был зарегистрирован один
несчастный случай с тяжёлым исходом.

На начало 2020 года специальную оцен-
ку условий труда выполнили 332 (25,3%)
организации Туймазинского района с чис-
ленностью работающих 23600 человек
(85,2%), в том числе на рабочих местах
7900 человек (33,5%), занятых во вредных
условиях труда.

Оценка условий труда завершена во
всех 103 организациях, подведомственных
администрации муниципального района,
где занято 4498 человек.

Условием продуктивной работы трёх-
сторонней комиссии является обязатель-
ное информирование граждан. Информа-
ция о деятельности ТТК постоянно разме-
щается на сайте администрации района.
Также материалы ТТК публикуются в мест-
ной газете «Туймазинский вестник».

В целом, поставленные перед террито-
риальной трёхсторонней комиссией зада-
чи решаются, наиболее проблемные во-
просы находятся на постоянном контроле.

Подготовила Ирина ЛЕВЧУК

� ТЕРРИТОРИЯ

Потому и без долгов!
Глава администрации Туймазинского района Айдар СУФИЯНОВ расска-

зывает об опыте работы районной территориальной трёхсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений.

А.  Суфиянов
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С
пециалист ОППО «Газпром трансгаз
Уфа профсоюз», председатель Мо-
лодёжного совета РОБ Нефтегаз-

стройпрофсоюза России Антон Антонов
рассказывает о том, как реа-
лизуется молодёжная полити-
ка в республиканской органи-
зации Башкортостана Нефте-
газстройпрофсоюза России:

– Наш отраслевой Моло-
дёжный совет состоит из 21
человека. Это председатели
молодёжных советов и комис-
сий, созданных при профко-
мах предприятий, ответствен-
ные за работу с молодёжью в
ППО и ОППО. Они генерируют
идеи и отвечают за их продви-
жение.

Нужно отметить, что моло-
дые профсоюзные активисты
предприятий нефтегазовой
отрасли являются активными
участниками разнообразных
мероприятий, будь то круглые
столы или масштабные моло-
дёжные слёты, форумы, интел-
лектуально-развлекательные
игры, квизы или спортивные соревнова-
ния. На протяжении уже двух лет по иници-
ативе Молодёжного совета отраслевой
профсоюз проводит Молодёжный слёт ре-
спубликанской организации профсоюза,
на который ежегодно съезжаются более 70
молодых профактивистов предприятий
нефтегазовой отрасли, расположенных на
территории РБ. На двухдневное обучение
приглашаются яркие медийные личности
нашей республики. По мнению его участ-
ников, слёт стал яркой площадкой для об-
щения, выработки новых идей для разви-
тия профсоюзного движения.

В форумах трудовой молодёжи, прово-
димых ежегодно Федерацией профсоюзов
РБ, команда РОБ Нефтегазстройпрофсою-
за России всегда хорошо себя показывает
и занимает призовые места в конкурсе
«Молодёжный профсоюзный лидер».

Наша профсоюзная молодёжь проходит
обучение в хорошо себя зарекомендовав-
шей «Школе молодого профсоюзного ли-
дера»: за прошедшие годы здесь обучи-
лись уже около 40 начинающих профакти-
вистов.

Республиканская организация ведёт ра-
боту с колледжами, расположенными в
Нефтекамске, Ишимбае, Октябрьском.
Учащиеся колледжей – профсоюзные акти-

висты и отличившиеся в учёбе получают
стипендии от профсоюза.

Мы постоянно проводим работу по со-
зданию Молодёжных советов и комиссий
на предприятиях: так намного удобнее ра-
ботать, и эффективность действий усили-
вается.

Также в организациях повсеместно не-
обходимо развивать институты наставни-
чества. Это прекрасная возможность для
молодых людей, делающих первые шаги в
профессии, перенять опыт и знания от
старших товарищей, знающих все тонко-
сти своей работы от «А» до «Я». Говорю об
этом с полной уверенностью, так как на
предприятии Газпром трансгаз Уфа это ра-
ботает!

Чтобы молодые специалисты, только
что закончившие институты, чувствовали
себя на первом рабочем месте увереннее,
нужно создавать для них благоприятную
среду. Развитию молодых людей, их про-
фессиональному росту в конкурентной
среде способствует проведение конкурсов
на звание лучшего молодого специалиста.
Чтобы было поступательное научное, ин-

теллектуальное и производственное раз-
витие, необходимо проводить конкурсы
профмастерства, такие как «Лучший про-
ект», «Лучшее рациональное предложе-
ние», а также Чемпионаты по деловым иг-
рам. Последний конкурс пользуется осо-
бым успехом в ООО «Газпром трансгаз
Уфа». Молодёжь объединяется в отдель-
ные команды, получает задание на разра-
ботку бизнес-кейсов и по итогам работы
презентуют свои идеи экспертам, в числе
которых выступают руководители и веду-
щие специалисты ООО «Газпром трансгаз

Уфа», преподаватели УГНТУ и УГАТУ, а
также сотрудники Российской акаде-
мии наук.

Пользуются успехом также квизы,
клубы весёлых и находчивых. Моло-
дёжь НГСП играет в эти игры активно,
и они также служат их развитию.

Всегда в фаворе у молодых людей
был и остаётся тренд на подвиж-
ность, им нравится спорт, который
также является объединительным
звеном. У нас проводятся турниры по
футболу, хоккею, волейболу. Отмечу:
когда эта работа ведётся через ко-
миссии по работе с молодёжью, уда-
ётся в разы сократить время на под-
готовку, поскольку все необходимые
алгоритмы действий уже отработаны.
Если же за дело берётся некая ини-
циативная группа, которая решает,
что неплохо было бы «что-нибудь за-
мутить», но толком не знает, куда
пойти и что предпринять, то время на
реализацию, возможно, интересно-

го и нужного проекта затягивается. Спорт
на нашем предприятии всемерно поддер-
живается. Взять, например, лёгкую атлети-
ку. Победители на уровне предприятия в
дальнейшем могут принять участие в спор-
тивном празднике республиканской орга-
низации профсоюза «Кандрыкульские иг-
ры».

Есть любители жима штанги? Создали
для них группу! Захотели играть в хоккей?
Организовали чемпионат внутри ООО «Газ-
пром трансгаз Уфа». Есть любители рыбал-
ки? Арендуем для них пруд и проводим
летний чемпионат!

В последние годы популярным стало
сдавать нормативы ГТО на предприятиях.
Где-то молодёжь не берётся за это дело,
потому что оно кажется очень сложным. Но
эту работу также необходимо развивать.
Первый раз собраться с единомышленни-
ками, изучить документы, а потом эта ра-
бота уже будет вестись, что называется,
«по накатанной», а ведущие здоровый об-
раз жизни сотрудники будут вам благодар-
ны за то, что вы дали им возможность про-
верить свои силы, показали слабые места,

чтобы они увидели, где нужно усилить под-
готовку.

Культура и творчество – это то направ-
ление, которое в коллективах рекламиро-
вать не нужно: у многих проводятся конкур-
сы самодеятельности, творческие вечера,
приобретаются билеты в театры.

В развитии молодёжи очень важна пат-
риотическая составляющая. И вспоминать
об этом нужно не только 9 Мая. Мероприя-
тия в рамках «Бессмертного полка» долж-
ны быть обязательными. МПО «Газпром
профсоюз» в своё время запустила акцию
«Книгу памяти», куда каждый работник мо-
жет внести данные о своих родственниках
– ветеранах Великой Отечественной вой-
ны, мы также активно поддерживаем эту
акцию.

На нашем предприятии мы организуем
интересное для молодёжи патриотическое
мероприятие «Родина в твоём сердце».
Корнями оно уходит в традиции советских
«Зарниц»: сборка-разборка автомата, по-
лоса препятствий на полигоне Росгвардии,
– всё это объединено в один крупный спор-
тивно-патриотический фестиваль!

Молодёжь активно включается в эколо-
гические субботники: это очистка берего-
вых линий, высаживание аллей.

Благотворительные акции тоже, как по-
казывает опыт, сплачивают молодёжь, при-
чём не только внутри отраслевого профсо-
юза, но и в рамках Молодёжного совета
Федерации профсоюзов республики. Про-
ведённая накануне 1 июня акция «Ларец
смелости» для детей, проходящих лечение
в онкологическом отделении РДКБ, собра-
ла такое количество подарков, что мы сами
были изумлены. Что ж: решили расширять
эту практику. Сейчас завершилась акция
«Помоги собраться в школу»: мы подгото-
вили канцтовары для малоимущих и нужда-
ющихся семей, где есть первоклассники.
Помогаем и детям с ограниченными воз-
можностями. Газпром трансгаз Уфа в своё
время стал инициатором создания соци-
ального проекта «Ломая барьеры» – фести-
валя, на котором дети с ограниченными
возможностями здоровья проявляют свои
творческие таланты.

На нашем предприятии существует и
ещё одна добрая традиция, которой испол-
нилось уже 10 лет. У нас награждают детей-
отличников. Точнее, работники, дети кото-
рых оканчивают учебный год с отличием,
получают денежную сумму и сертификат в
известный книжный магазин, где юные ум-
ники и умницы могут купить самые желан-
ные для них книжки.

Как видите, интересные идеи вполне
возможно претворить в жизнь, главное – не
бояться и не лениться начинать новое!

Записала Ирина ЛЕВЧУК
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Увлечь. Занять. Развить

«Деловые игры» – для думающей молодёжи

-М
олодые профсоюзные
активисты многие ме-
роприятия проводят

во взаимодействии с Союзом мо-
лодёжи, который также действует
на ОДК – УМПО. Совместно с ним
дважды в год мы проводим семи-
нары, каждый из которых собира-
ет по 60 участников. Темы бывают
самые разнообразные, но, в ос-
новном, они направлены на то,
чтобы грамотно и эффективно
выстраивать общение с людьми:
командообразование, личност-
ный рост, ораторское искусство, –
всё это помогает ребятам чувст-
вовать себя увереннее. В про-
шлом году на базе отдыха «Уп-
кан», переданной Союзу молодё-
жи предприятия, состоялся слёт
предцехкомов и молодёжных
профлидеров, на котором они
обучались тонкостям организаци-
онной работе в профсоюзе. Полу-
ченные навыки в дальнейшем по-

могают сплотить коллективы под-
разделений.

Важное внимание в работе с
молодёжью уделяется и адапта-
ции новичков на производстве:
здесь очень помогает система на-
ставничества и поддержка моло-
дых профсоюзных лидеров, кото-
рые действуют во всех подразде-
лениях. Это мощная группа, со-
стоящая из 50 ребят, на которых
всегда можно положиться! Для
оперативного информирования
созданы и действуют две группы
вацап: «Молодёжные лидеры» и
«Профактив».

Молодёжь у нас активная, по-
этому она очень любит спорт и
подвижный отдых. Это и турниры
по баскетболу, и настольный тен-
нис, и зимний футбол, турфесты,
летняя и зимняя спартакиады.
Дважды в год наши команды от-
правляются на молодёжный фес-
тиваль в Лыткарино, в ходе кото-

рого проводятся туристичес-
кие и интеллектуальные со-
ревнования. Также мы органи-
зуем вылазки в Казань, Екате-
ринбург, Челябинск, Соль-
Илецк.

В этом году чрезвычайно
актуальным и популярным стал
активный отдых на территории
родной Башкирии. Мы сплав-
лялись по рекам Ай, Айгир, Ин-
зер, Юрюзань и ходили в похо-
ды на Иремель, в Мурадымов-
ское и Гумеровское ущелья.

Молодёжь всегда хочет
быть в тонусе. Поэтому в под-
разделениях проводятся со-
ревнования по настольному
теннису, дартсу, бильярду,
принять участие в которых может
каждый желающий. Находим вре-
мя и для игр в футбол и волейбол
на различных спортивных пло-
щадках города.

Два раза в год в первичке про-
ходит интеллектуальный турнир
«Что? Где? Когда?» между коман-
дами разных подразделений, ко-
торый собирает более 120 моло-
дых работников предприятия.

Чтобы активнее внедрять све-
жие идеи в свою работу, периоди-
чески обновляем состав моло-

дёжного совета, его новые члены
участвуют в обсуждении всех во-
просов и предлагают новые инте-
ресные решения.

Меня как председателя моло-
дёжного совета знают многие и
часто обращаются с разными во-
просами, и я всегда стараюсь
дать дельный совет, а если не мо-
гу сама решить проблему, то вы-
хожу на профсоюзный комитет
первичной профсоюзной органи-
зации и, как правило, нахожу там
поддержку.

Мне нравится моя работа, но я
знаю, что могу быть более полез-
ной родному предприятию. И рес-
публиканская организация Рос-
профавиа поддерживает меня в
моих исканиях. Мне оказали до-
верие, выделив квоту ФНПР на
обучение в Академии труда и со-
циальных отношений по специ-
альности «юриспруденция». По-
лучив дополнительное образова-
ние, уверена: я смогу реально по-
могать членам нашего профсо-
юза!

� КОМАНДНЫЙ ДУХ

Чтобы помогать!
На крупнейшем предприятии республики ПАО «ОДК –

УМПО» трудится 9542 молодых работника, из них 5521 че-
ловек – член профсоюза. Мы попросили председателя со-
вета молодёжи Роспрофавиа, председателя молодёжного
совета объединения, а также начальника бюро строитель-
ного управления Лену Ахметову рассказать о том, как орга-
низована работа с молодёжью.

Июльский сплав по реке Ай

Накануне XVI Республиканского профсоюзного молодёжного форума,
который состоится 14-18 сентября, мы попросили членов Молодёжного со-
вета ФП РБ поделиться идеями, проектами и примерами успешной работы,
которая ведётся профсоюзами с молодёжью на уровне отраслей и пред-
приятий. Думаем, что успешные примеры кого-то заставят задуматься и
подтолкнут к дальнейшему развитию, а кто-то, возможно, захочет пере-
нять имеющийся опыт. Что ж: молодые профактивисты будут только рады
поделиться секретами: обращайтесь!



Проверено на себе!

Не упустите возможность
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О
том, кто может рассчи-

тывать на получение суб-

сидии, каким условиям

должны отвечать претенденты

на её получение, какой будет ве-

личина субсидии и как долго

граждане смогут её получать,

рассказывает заместитель ми-

нистра семьи, труда и социаль-

ной защиты населения РБ Фа-
нур ШАЙХИСЛАМОВ:

– В рамках проведения до-
полнительных мероприятий по
снижению напряжённости на
рынке труда разработан ряд на-
правлений деятельности. В це-
лом Башкортостан по объёму
выделяемых средств из феде-
рального бюджета находится на
II месте: распоряжением Прави-
тельства РФ от 4 июля республи-
ке выделено 179 млн 440 тыс.
рублей. Эти средства будут на-
правлены на реализацию обще-
ственных работ и временной
занятости.

Общественные
работы

О
бщественные работы пла-
нируется организовать
сроком на три месяца для

2183 граждан. В общественных
работах могут участвовать граж-
дане, которые ищут работу и за-
регистрированы в центрах заня-
тости, являются безработными.
Их зарегистрировано в центрах
занятости уже более 120 тысяч.
Предприятия, которые готовы
организовать общественные ра-
боты, могут использовать труд
безработных граждан по следую-
щим направлениям: строитель-
ство, ремонт и содержание авто-
мобильных дорог, заготовка, пе-
реработка и хранение сельскохо-
зяйственной продукции, озеле-
нение, благоустройство, строи-
тельство, а также в сфере обслу-
живания, организации перево-
зок, уходе за престарелыми, ин-
валидами.

Сейчас продолжается объяв-
ленный в республике Год эстети-
ки населённых пунктов. Поэтому
проводится много работы по
озеленению и благоустройству
городов и сёл. Граждан, состоя-
щих в центрах занятости, можно
привлечь к этим общественным
работам. В общественных рабо-
тах могут участвовать юридичес-
кие лица, коммерческие органи-
зации, индивидуальные пред-
приниматели. Разумеется, в этих
организациях должны отсутство-
вать ограничительные меры, то
есть они не должны находиться
на карантине в связи с санитар-
но-эпидемиологической ситуа-
цией; также работодатель дол-

жен иметь возможность созда-
ния дополнительных рабочих
мест для организации общест-
венных работ на основе времен-
ного трудового договора; не
должно быть задолженности по
уплате налогов; также работода-
тель не должен находиться в
процессе реорганизации или
ликвидации, банкротства или
прекращения деятельности. При
этом сегодня допускается нали-
чие задолженности в пределах
10 тыс. рублей. Работающее
предприятие не может не иметь
задолженности, поэтому воз-
можность для участия в програм-
ме предусмотрена. Правитель-
ство РБ сознательно пошло на
такое послабление, чтобы мак-
симально включить в работу
предприятия.

Размер возмещения на одно-
го работника, занятого на обще-
ственных работах, составит
18162 рубля. Это минимальный
размер оплаты труда плюс стра-
ховые взносы. Следует пони-
мать: каждому работодателю
нужно будет вначале изыскать
средства на выплату заработной
платы, чтобы в последующем по-

лучить возмещение (операцион-
ный разрыв составит до 10
дней). Работодатель может при-
влекать работников на срок не
более трёх месяцев.

Есть важный момент: если
граждане являются безработны-
ми и состоят на учёте, но при
этом направляются на общест-
венные работы, то они продол-
жат получать пособие по безра-
ботице!

Временная
занятость

Е
сть возможность привлечь
к временной занятости ра-
ботников, имеющих рабо-

чие места, но находящихся под
риском увольнения (предполага-
ется охватить этим видом заня-
тости 1140 человек).

Работодатели, которые от-
крыли весной личные кабинеты
на портале «Работа в России» и
сегодня имеют работников, на-
ходящихся под риском увольне-
ния (на предприятии вводится
режим неполного рабочего вре-
мени, временная приостановка
работ, предоставление отпусков
без сохранения зарплаты, про-

водятся мероприятия по высво-
бождению, предполагаемому со-
кращению), – данных работников
они вполне могут привлекать к
временной занятости. Требова-
ния к работодателям таковы:
коммерческие организации или
индивидуальные предпринима-
тели; отсутствие ограничитель-
ных мер; возможность создания
рабочих мест для организации
временного трудоустройства ра-
ботников, находящихся под рис-
ком увольнения; самое важное –
работодатель должен быть вклю-
чен в мониторинг на портале
«Работа в России». Размер воз-
мещения также составляет
18162 рубля, на срок не более
трёх месяцев.

Готовность №1

П
о обоим направлениям
центры занятости респуб-
лики уже провели работу,

соответствующий проект Поста-
новления практически уже на вы-
ходе, в первой декаде сентября
он будет принят.

Главам администраций горо-
дов и районов нужно быть гото-
выми к реализации этих меро-
приятий. Необходимо активизи-
ровать данную работу. Это хоро-
шая помощь работникам пред-
приятий, это помощь и безработ-
ным гражданам, состоящим на
учёте. Это и дополнительная воз-
можность в реализации задач,
поставленных Годом эстетики в
области ЖКХ для выполнения об-
щественных работ, благоустрой-
ства территорий. Для сельского
хозяйства это возможность при-
влечения рабочих рук на убороч-
ный период. Главное – это по-
ступление денег от действия
субсидии в районы республики,
населению.

С актуальными документами
можно ознакомиться в центрах
занятости.

Записала Ирина ЛЕВЧУК

�ЗАНЯТОСТЬ

Не упустите возможность
Как мы уже кратко сообщали нашим читателям (в №34

«Действия»), в соответствии с распоряжением Правитель-
ства РФ более 179 млн рублей в виде субсидии выделено
нашей республике на создание временных рабочих мест
для граждан, потерявших работу или находящихся под уг-
розой увольнения.

П
оначалу растерявшись и
не зная, куда двигаться
дальше, граждане, ещё

недавно имевшие источник до-
хода, вспоминают о центрах за-
нятости, где помогают таким, как
я. Ведь трудоустроившись на
место декретницы, я должна по-
думать о будущем постоянном
месте работы…

Что делать дальше, в каком
направлении развивать профес-
сиональную деятельность и, во-
обще, на что я способна, было не
совсем ясно. Я изучила сайт уч-
реждения, призванного помо-
гать в трудоустройстве, послу-
шала советы коллег и записа-
лась на вебинар «Профессио-
нальное самоопределение в со-
временных условиях рынках тру-
да», очное тестирование и кон-
сультацию психолога.

Сначала мне предстояло
пройти основательное компью-
терное тестирование. Оно дли-
лось около полутора часов, в те-
чение которых пришлось отве-
тить на многочисленные вопро-
сы, разделённые на несколько
блоков: я решала математичес-
кие, лингвистические, логичес-
кие и ситуационные задачи, над

которыми в обычной жизни раз-
мышляла бы долго. Но здесь бы-
ло ограничение по времени, и от
этого зависел результат, кото-
рый мне выдала беспристраст-
ная машина. Проанализировав
мои отношения с внешним ми-
ром, коллегами, партнёрами,
клиентами и, самое главное, с
собой, она подвела итог, кото-
рый меня, без преувеличения,
огорошил. Зная свои сильные и
слабые стороны, уверенно отве-
тив на одни вопросы и сомнева-
ясь в других, я ждала немного
другого вердикта, но компьютер
не обманешь. Те черты характе-
ра и личности, в которых я боя-
лась себе признаться, чётко вы-
явились. Но всё же некоторые
моменты моей судьбы и биогра-
фии современные технологии
учесть не могут. Например, по-
вышенная выраженность моти-
вации «Деньги» связана вовсе не
с меркантильностью и алчнос-
тью, а с банальной ипотекой.
Увы, жилищный вопрос меня не
испортил и является насущным,
а кредит был единственным спо-
собом его решения. И даже по-
вышенная выраженность моти-
вации «Здоровье» отчасти свя-

зана с ним. Во время пандемии
многие люди ощутили, как их
коснулись события мирового
масштаба и как хрупок организм
человека. Плюс моего жизнен-
ного опыта состоял в том, что я
это знала и раньше.

Следующим шагом была бе-
седа с психологом, начальником
отдела профориентационной ра-
боты Центра занятости г. Уфа
Альбиной Шамшеевой. Профес-
сионал высокого уровня, Альби-
на Сергеевна расшифровала су-
хие цифры машинной распечат-
ки. Во время беседы она обрати-
ла внимание на мои запросы в
отношении трудоустройства, до-
ходчиво и грамотно объяснив,
как они могут быть удовлетворе-
ны на существующем рынке тру-
да. Также она указала на пути
профессионального роста, со-
вершенствования и саморазви-
тия. Кроме того, она посовето-
вала в качестве варианта для
дальнейшей трудовой деятель-
ности пройти переобучение, ос-
воить новую профессию или
стать индивидуальным предпри-
нимателем. К тому же она сооб-
щила, что буквально через год в
силу возраста для меня откро-
ются дополнительные возмож-
ности по государственной про-
грамме.

Являясь по первому образо-
ванию медиком, она также об-
ратила внимание на состояние
моего организма и посоветова-
ла сходить на приём к врачу.
Бесценными оказались её реко-

мендации по смене имиджа:
причёски, макияжа и стиля в
одежде. Поскольку поговорку
«По одёжке встречают, по уму
провожают» никто не отменял, я
полностью согласилась с ней.
Комментарии здесь, как гово-
рится, излишни.

На следующий день я приняла
участие в вебинаре, который ве-
ла Альбина Шамшеева. Инфор-
мация и понятия, полученные во
время них, были весьма полез-
ными и важными. Лектор доступ-
но рассказала, по каким крите-
риям надо выбирать профессию
и чем руководствоваться в выбо-
ре сферы деятельности. Во вре-
мя него я узнала о таком понятии

как профессиональная зрелость
и том, что я нахожусь в прекрас-
ном возрасте создания устойчи-
вого профессионального поло-
жения.

В целом, тестирование и ре-
комендации психолога мне по-
могли ещё раз взвешенно оце-
нить свои возможности, снять
розовые очки и трезво взглянуть
на рынок труда. Но это не значит,
что надо отказываться от своих
устремлений и целей. Есть мо-
менты в жизни, когда надо про-
сто сосредоточиться и изменить
траекторию профессионального
пути.

Искала своё место в жизни
Альбина ИСХАКОВА

� ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Проверено на себе!
Жизнь непредсказуема. Никто не мог предвидеть, что

однажды весной 2020 года закроются предприятия, люди
останутся без работы, дети будут учиться на дому, а поко-
лению возраста 65+ будет запрещено в определённые ча-
сы выходить на улицы. Когда прошёл первый шок от панде-
мии, люди, оказавшиеся в одночасье безработными, заду-
мались о смене профессии и выборе новой сферы деятель-
ности.

Рабочие руки нужны всегда!

Ф. Шайхисламов

Пройти переобучение – и изменить жизнь
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С
началом учебного года на
первый план вышли вопро-
сы безопасности подрас-

тающего поколения, так как по
итогам прошлого года ситуация с
травматизмом среди детей и под-
ростков остаётся неудовлетвори-
тельной.

«Под колесами железнодорож-
ного транспорта ежегодно гибнут
и получают травмы десятки несо-
вершеннолетних. Эти случаи
должны служить предостереже-
нием как для детей, проживаю-
щих вблизи объектов железной
дороги либо оказавшихся здесь
по стечению обстоятельств, так и
для взрослых, от которых во мно-
гом зависит безопасность подра-
стающего поколения», – обеспо-
коена председатель профсоюз-
ной организации Елена Шабаева.

В границах Башкирского реги-
она за 6 месяцев текущего года
зарегистрировано 19 случаев
травмирования граждан, не свя-
занных с производством, в ре-
зультате которых пострадало 20
человек, из них 12 – смертельно.

За аналогичный период 2019
года было зарегистрировано 16
случаев, в которых пострадало 16
человек (из них 13 – со смертель-
ным исходом).

За I полугодие на регионе до-
пущен рост общего травматизма
на 25%, со смертельным исходом
наблюдается снижение на 8%.

Случаев травмирования несо-
вершеннолетних не допущено,
однако за аналогичный период
2019 года было допущено два

случая с двоими несовершенно-
летними, оба – смертельные.

Среди причин несчастных слу-
чаев – отсутствие надлежащего
контроля со стороны родителей и
необходимой учебно-воспита-
тельной работы по вопросам бе-

зопасности в школах. Все дети,
пострадавшие на железной доро-
ге, шли вдоль рельсов или между
ними, что привело к их смерти – и
причиной тому послужило игно-
рирование правил техники безо-
пасности, наушники, капюшон,
которые не позволяют услышать
сигналы приближающегося поез-

да. Дети, выходя на железную до-
рогу, недооценивают степень
опасности, исходящей от подвиж-
ного состава.

Для предупреждения травми-
рования граждан на объектах же-
лезнодорожного транспорта при-
казом от 8 февраля 2007 г. № 18
Министерством транспорта РФ
утверждены Правила нахождения
граждан и размещения объектов
в зонах повышенной опасности,
выполнения в этих зонах работ,
проезда и перехода через желез-

нодорожные пути. В основном эти
правила носят запретительный
характер, что не мешает родите-
лям не только регулярно ходить
«короткими» путями через желез-
ную дорогу, но и показывать их
своим детям.

Как отмечает специалист по
охране труда отдела безопаснос-

ти движения Башкирского центра
организации работы железнодо-
рожных станций Светлана Шувае-
ва, профилактическая работа в
данном направлении ведётся по-
стоянно. Так, в период стартовав-
ших мероприятий (а это второй
этап оперативно-профилактичес-
кого мероприятия «Дети и транс-
порт», которое прошло с 1 по 10
сентября, и месячника «Детям –
безопасную железную дорогу!»,
проводимого с 31 августа по 30
сентября) в целях минимизации и
предупреждения травмирования
несовершеннолетних на желез-
ной дороге руководителями же-
лезнодорожных станций и специ-
алистами Башкирского центра
проводится многоплановая ин-
формационно-разъяснительная
работа с населением по профи-
лактике непроизводственного
травматизма.

Так, в общеобразовательных
учреждениях проводятся беседы
и лекции по правилам поведения
на железнодорожном транспор-
те, демонстрируются видеофиль-
мы на тему «Железная дорога –
зона повышенной опасности!».
При проведении экскурсий и бе-
сед подросткам в доступной фор-
ме объясняется, что такое увлече-
ние как «зацепинг» может стоить
здоровья или даже жизни, а также
сообщается, какие последствия
наступают за совершение несо-
вершеннолетними правонаруше-
ний на объектах транспорта. Раз-
рабатываются и распространяют-
ся памятки, рассказывающие о
безопасном поведении на желез-
нодорожном транспорте. В учеб-
ные учреждения, на предприятия,
в исполнительные органы – адми-
нистрации городов, районов, сел
направляются письма с обраще-
ниями о безопасном поведении
на железнодорожном транспор-

те. На станциях Башкирского ре-
гиона ежемесячно проводятся
рейды совместно с линейной по-
лицией. Проводится работа по
вовлечению молодёжных нефор-
мальных организаций, студентов
и учащихся учебных заведений в
волонтёрское движение, в про-
цесс обучения детей и подрост-
ков на сайте сообщества «Опас-
ные рельсы» в социальной сети «В
контакте».

«Предупреждение случаев
травматизма на объектах желез-
нодорожного транспорта – одно
из основных направлений работы
Башкирского центра», – резюми-
рует Светлана Шуваева.

Как показывает практика, ос-
новными причинами травмирова-
ния детей и подростков на желез-
ной дороге являются: неоправ-
данная спешка и беспечность, не-
желание пользоваться пешеход-
ными мостами, тоннелями и на-
стилами, а порой и простое озор-
ство, игры на железнодорожном
полотне и другие «развлечения»,
грубое нарушение правил личной
безопасности, езда на крыше и
между вагонами. Подростки, на-
ходясь непосредственно вблизи
или на железнодорожных путях,
не могут услышать сигнал при-
ближающегося поезда из-за того,
что в это время слушают в науш-
никах плеер или мобильный теле-
фон.

Уважаемые родители и
взрослые, соблюдайте сами и
учите детей правилам безо-
пасности на железнодорожном
транспорте, не оставляйте де-
тей одних и не позволяйте им
играть вблизи железнодорож-
ных путей! Не проходите рав-
нодушно мимо шалостей детей
вблизи железной дороги.

Помните, тем самым вы мо-
жете спасти жизнь ребёнка.

� ОПАСНЫЕ РЕЛЬСЫ

Куда ведёт «короткий» путь…
«Безопасное лето», «Граффист», «Осторожно – поезд» и

другие мероприятия проводятся в Башкирском центре ор-
ганизации работы железнодорожных станций ежегодно.
Цель данных акций – профилактика и предупреждение
транспортных происшествий с гражданами и несовершен-
нолетними в зоне движения поездов.

Б
ашкирское Министерство
внутренних дел проводит
активную работу с семьями

сотрудников, погибших при испол-
нении служебных обязанностей, в
которых воспитываются несовер-
шеннолетние дети. Здесь отсле-
живают не только учебу, но судьбу
каждого ребёнка, чтобы в трудную
минуту оказаться рядом и помочь.
Поэтому вполне понятно, почему
маленькие дети погибших при ис-
полнении служебного долга отцов
на вопрос: «Кем бы ты хотел

стать?» часто отвечают твёрдо:
«Полицейским!»

В этом году в связи с пандеми-
ей организаторам пришлось изме-
нить формат мероприятия и ребят
было решено поздравить на дому.
Башкортостанская республикан-
ская организация профсоюза так-
же не осталась в стороне от такого
важного и так много значащего
для ребят дела. Профсоюзный по-
дарок в виде сертификата для
приобретения всех необходимых
канцелярских товаров с поздрави-

тельным письмом был
отправлен в город Уча-
лы, где был вручен сы-
ну погибшего при ис-
полнении долга майора
полиции Рафиса Раи-
совича Нурмухаметова
– Искандеру Нурмуха-
метову. В поздрави-
тельном письме пред-
седатель Башкортос-
танской организации
профсоюза Рашит Хар-
расов пожелал Искан-
деру больших успехов в
учёбе и выразил твёр-
дую уверенность в том,
что сын такого отца
станет достойным
гражданином Россий-
ской Федерации и Рес-
публики Башкортостан.

� ТРАДИЦИИ

Подарок
для Искандера

В нашей республике по доброй традиции ежегодно накану-
не 1 сентября дети и члены семей сотрудников министерства
внутренних дел, погибших при исполнении служебного долга,
собираются в зале МВД, где будущие первоклассники получа-
ют поздравления от руководства министерства, обществен-
ных организаций и почётных гостей.

�ПРОФСОЮЗ – ДЕТЯМ

Чтобы праздник
запомнился
Первичные
профсоюзные
организации
Башкирской
республиканской
организации
профсоюза
работников 
АПК РФ 
в День знаний
повсеместно
провели
настоящие
праздники 
для детей
сотрудников.

Безумные игры с трагичным концом…

Сертификат передали мальчику

К
ак отмечает председатель
отраслевого профсоюза
Кадрия Гайнетдинова,

1 сентября для ребёнка, идуще-
го в первый класс, становится
началом большого и значимо-
го этапа в жизни:

– Этот день важен не толь-
ко для самого первоклассни-
ка, но и знаменателен для его
родителей, которым предсто-
ит пройти вместе с ребёнком
11 лет пути. Поэтому профсо-
юзные организации прилага-
ют значительные усилия, что-
бы первоклассники, их роди-
тели получили много пози-
тивных эмоций и запоминаю-
щихся впечатлений от празд-
ника! А это нашим профсоюз-
ным лидерам удаётся!

Так, в АО «Уфимское хле-
бообъединение «Восход»
(генеральный директор В.
Оточин, председатель проф-
кома В. Снегирёва) профсо-
юз совместно с администра-

цией организовал приятный
праздник родителям и перво-
клашкам, которых в этом году
оказалось 23! В связи с ограни-
чительными мерами по новой

коронавирусной инфекции не
все дети смогли присутствовать
на празднике, поэтому вместо
детишек подарки и сладкую
продукцию, а также сертифика-

ты на 1000 рублей получили
их родители.

В АО «Стерлитамакский
хлебокомбинат» (генераль-
ный директор Ю. Герасимова,
председатель профкома Р.
Мунасыпова) в первый раз в
первый класс пошли 57 ребят.
Для них устроили запоминаю-
щиеся праздники и вручили
рюкзаки с эмблемой «Стерх»,
куда положили канцтовары и
сладости, а родителям допол-
нительно вручили по 1200
рублей – эта сумма пригодит-
ся, чтобы докупить необходи-
мые товары к школе!

Да, детские праздники
удались! Надеемся, что они
запомнятся ребятам.

Соб. инф.



Дело – горшок!
�  А ВЫ ЗНАЕТЕ?

Арбудыня
Что полезнее: арбуз или дыня? В

обоих содержится примерно оди-
наковое количество микроэлемен-
тов: железа, магния, фосфора, фо-
лиевой кислоты и калия.

При этом дыня содержит в два с поло-
виной раза больше клетчатки, чем арбуз.

А в арбузе содержится много ликопина
– мощного антиоксиданта, который защи-
щает сосуды от атеросклероза, помогает
сохранять остроту зрения и оказывает
благотворное влияние на работу предста-
тельной железы у мужчин. Кроме того, эта
ягода является источником цитруллина –
аминоксилоты, полезной для сосудов и
сердца, придающей энергию!

Зато в дыне в четыре раза больше ви-
тамина С, чем в арбузе. Более того, после
употребления дыни у человека начинает
активно вырабатываться гормон счастья
серотонин.

Так что ешьте и арбуз, и дыню. Только
не забывайте: лучше их есть в качестве
десерта после завтрака или обеда; мак-
симальная полезная порция составляет
200 г; не нужно заменять дыней или арбу-
зом ужин: это лишь возбудит аппетит.

�СРЕДА

Для комфорта
Восемь городов и сел Башки-

рии в 2021-2022 годах получат
федеральные субсидии как по-
бедители IV Всероссийского
конкурса лучших проектов со-
здания комфортной городской
среды.

Это: историко-культурный центр
села Зилаир «Преображение Зила-
ира»; культурно-туристское обще-
ственное пространство села Вос-
кресенское «Арт-центр воскресен-
ский завод»; парк культуры и отды-
ха имени М. Гафури «Экопарк «Тер-
ра Зауралье» Сибая; развитие ис-
торического центра «Возвращение
к истокам» г. Благовещенска;
сквозная линия «Улицы Давлекано-
во сквозь время»; городской парк
культуры и отдыха г. Белорецка
«Шагни за горизонт»; благоустрой-
ство центральных пространств и
набережной «Учалы. Путь к мечте»;
программа развития системы об-
щественных пространств г. Байма-
ка «Ветер перемен».
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Дело – горшок!

Горшочек
«Осенний»

Подготовьте картoфель,
мясo, специи, бoлгарский пе-
рец, лук, чеснок, пoмидoры.
Пригoтoвьте пoджарку из лука,
бoлгарскoгo перца, пoмидoрoв
и чеснoка. Дoбавив немнoгo
гoрячей вoды, тушите ещё ми-
нут 15, заправив это эпическое
жарево специями (пo вкусу).
Нарежьте некрупными кусочка-
ми картoфель и мясo, уложите
их в гoршoчки и залейте полу-
чившейся пoдливoй. Если мясo
слишкoм пoстнoе, на днo
гoршoчкoв мoжнo пoлoжить
какoй-нибудь жир, например,
куриный.

Разoгрейте духoвку дo 180 –
200°С и oтправьте в неё
гoршoчки часа на полтора. За
этo время жидкoсть выкипит,

картoфель пoлучается парным,
а мясo мягким и сoчным.

С фасолью
и грибами

На 5 горшочков: полкило
гoвядины (свинины, бара-
нины), 200 г фасoли, по 
300 г пoмидoрoв и грибoв, 
200 г бoлгарскoгo перца, 
150 г лука, сoль, перец, раст.
маслo.

Фасoль замoчите на 3-4 часа
(лучше на нoчь), а затем отва-
рите дo гoтoвнoсти. Лук из-
мельчите. Мясo нарежьте не-
большими кусoчками, а грибы –
небoльшими лoмтиками. Перец
нарежьте сoлoмкoй, а
пoмидoры – кубиками. На раст.
масле oбжарьте лук. Дoбавьте
мясo, немнoгo oбжарьте. До-
бавьте грибы, пoсoлите, попер-
чите. Дoбавьте перец, жарьте

5 минут. Положите помидоры и
жарьте ещё 2-3 минуты.

В гoршoчки распределите
половину мяса. На мясo
вылoжите фасoль, а на неё –
снова мясo. Налейте немного
вoды (oкoлo 50 мл). Закройте
горшочки крышечками и по-
ставьте в духoвку на час при
180°С.

При пoдаче пoсыпьте пет-
рушкoй, укрoпoм или зелёным
лукoм.

Курица
с черносливом

Пара куриных бёдер,
4 картoфелины, пара помидо-
ров, морковка, луковица, пара
зубков чеснoка, 10-12 черно-
сливин, чашка бульона, соль,
лаврушка, специи – по вкусу.

Куриный бульoн разлейте пo
гoршoчкам. Овoщи нарежьте:
картoшку – тoнкими дoльками,
мoркoвь – тoнкими кружoчка-
ми, лук – мелким кубиком,
пoмидoры – крупным кубиком,
чернoслив – пoпoлам. Чеснoк
раздавите.

В скoвoрoде растопите
сливoчнoе маслo, oбжарьте в
нём 2-3 минуты мoркoвь. Затем
дoбавьте в скoвoрoду лук,
oбжарьте вместе ещё пару ми-
нут и снимите с oгня. На днo
гoршoчка выложите картофель,
далее – курицу, затем – лук с

мoркoвью, пoмидoры и чеснoк.
Посoлите и поперчите, затем
выложите чернoслив, пoсыпьте
зеленью. На самый верх уложи-
те ещё пару ломтиков картoфе-
ля. Поместите гoршoчки в
хoлoдную духoвку, накройте их
крышками, поместите на час в
духовку при 180°С. Затем пере-
мешайте сoдержимoе гoр-
шoчкoв – и вновь поместите на
полчаса в духовку, но уже от-
ключенную. Пoка духoвка будет
oстывать – блюдo пoдoйдёт.

Свинина
с огурцами

Вам потребуется: свинина,
сoлёные oгурчики, картoфель,
сметана, любимые специи,
майонез.

Свининку нарежьте солом-
кой, так же поступите с сoлены-
ми oгурчиками. Перемешайте
oгурцы с мясoм, поперчите,
дoбавьте любимые специи,
посoлите. Картoшку нарежьте
сoлoмкoй. Гoршoчек густо
смажьте изнутри сметанoй, по-
ложите в него мясo с oгурцами и
картoфель, верх смажьте
майoнезoм и запекайте в
духoвке при 180°С примернo 40-
45 минут (если свинине предпо-
чтёте курятину, то время можно
сократить до 30-35 минут).

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а мою хозяйку на сытные
блюда потянуло. Я не против: в доме
снова завелись мяско и сметанка,
по квартире сытные и духовитые за-
пахи разносятся. Я стал справный и
импозантный (так хозяйка говорит).
На дворе уже собак среднего раз-
мера не боюсь, а, наоборот, гоняю
их нещадно по площадке (но хозяй-
ке про это, чур, не говорите, а то на
улицу не выпустит).

� В ЧАС ДОСУГА �АНЕКДОТЫ
– А что вы сегодня вечером делаете?
– Салат.
– Какая вы, однако, конкретная де-

вушка.

) ( )

13: «Я самое зловещее число!»
666: «Нет, я!»
2020: «Здра-а-асьте…»

) ( )

Я так понимаю, что с натуральными рес-
ницами и ногтями ходят только очень бед-
ные люди?!

) ( )

Жена сказала, что у меня два недо-
статка:

1. Я её не слушаю.
2. И ещё какой-то…

) ( )

– Назовите качества, которые считаете
в себе худшими.

– Излишняя прямота.
— Странно, я считаю это плюсом...
– Да мне пофиг, что ты там считаешь.

) ( )

– Эх, если бы у меня было столько де-
нег, чтобы можно было купить самолет!

– А зачем тебе самолет?
– Да не нужен мне самолет. Мне бы

столько денег...

) ( )

Учёный в интервью газете: «Все мои
рассуждения бессмысленны, если они вы-
рваны из контекста».

На следующий день вышла газета с за-
головком «Учёный признался, что все его
рассуждения бессмысленны!»

) ( )

Если человек не берёт кредиты под ны-
нешние проценты, значит, полученное им
образование можно считать качествен-
ным.

) ( )

Давайте все начнем с себя. Я со следу-
ющего понедельника буду окурки в урну
бросать, а вы перестанете воровать мил-
лиарды из бюджета.

) ( )

Мужчина спрашивает рыбака, дремлю-
щего с удочкой возле речки:

– Как сегодня вода?
– Изумительная, рыба вообще не хочет

из неё вылезать.

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Республиканская организация
Башкортостана Роспрофавиа глубоко
скорбит по поводу кончины живописца,
члена Союза художников, заслуженного
работника культуры БАССР

ДВОРНИКА
Александра Александровича,

выражает искреннее соболезнование
родным и близким и разделяет с ними го-
речь невосполнимой утраты.

Республиканская организация
Башкортостана профсоюза работни-
ков здравоохранения Российской Фе-
дерации выражает искренние соболез-
нования Мухамедяновой Рамзие Исмаги-
ловне – председателю первичной проф-
союзной организации ГБУЗ РБ Бурзян-
ская ЦРБ, родным и близким в связи с
безвременной смертью 

мужа
и разделяют с ними боль и горечь невос-
полнимой утраты.


