
Развитие территорий,
сохранение кадров Тема республиканского

августовского совещания по
образованию в этом году
была заявлена как «Цифро-
вая трансформация образо-
вания – перспективы и но-
вые возможности традици-
онного образования». И по
итогам педсовета стало яс-
но, что если коронавирус и
уйдёт из нашей жизни, то
элементы дистанционного
обучения останутся в ней,
скорее всего, навсегда.

Уроки пандемии

В
том, что тема совещания
так или иначе будет связа-
на с «цифрой», не было ни-

каких сомнений, ведь пандемия
коронавируса подстегнула обра-
зование к цифровизации. Дис-
танционное обучение, как извест-
но, пошло со скрипом, и на это
есть много объективных причин:
проблемы технического характе-
ра, адаптация учебных программ
к онлайн-формату и многие дру-
гие. Именно поэтому, открывая
совещание, Глава РБ Радий Хаби-
ров поблагодарил учителей рес-

публики за эффективную работу в
условиях пандемии коронави-
руса.

– За короткий срок вы перешли
на дистанционное обучение, не-
смотря на то, что у нас на тот мо-
мент ещё не было достаточно эф-
фективной программы и соответ-
ствующего методического опыта,
– сказал Радий Хабиров. – Тем не
менее, вы каждый день наращи-
вали количество онлайн-уроков.
И я искренне вам за это признате-
лен.

Примечательно, что школы ре-
спублики даже в онлайн-режиме
смогли обеспечить высокий уро-
вень качества образования. Это
подтверждает и успешная сдача
ЕГЭ. По его итогам высший балл
получили 124 выпускника, что на
16 человек больше, чем в 2019
году.

– Впереди нас ждут непростые
испытания, – отметил на совеща-
нии Глава РБ. – Когда сотни тысяч
ребят – от дошколят до студентов
– и почти 165 тысяч воспитателей,
учителей, преподавателей и дру-
гих сотрудников придут в закры-
тые помещения, мы долж-
ны готовиться к всплеску
заболеваемости.

И
значально планировалось
сделать заседание вы-
ездным и ознакомиться

на месте с опытом работы терри-
ториальной трёхсторонней ко-
миссии Туймазинского района.
Однако новая коронавирусная
инфекция внесла свои корректи-
вы в формат проведения РТК.
Тем не менее, давая старт засе-
данию, вице-премьер Прави-
тельства РБ, министр семьи,
труда и социальной защиты на-
селения РБ Ленара Иванова от-
метила свои плюсы нового фор-
мата: к работе за виртуальным
круглым столом удалось подклю-
чить такое количество участни-
ков, какое не вместил бы ни один
зал: помимо членов РТК это бы-
ли представители государствен-
ных органов власти, главы адми-
нистраций городов и районов,
представители территориальных
трёхсторонних комиссий, руко-
водители санаторных учрежде-

ний, представители организаций
некоммерческого сектора, а так-
же СМИ.

Повестка дня была более чем
обширной: вопросов, требую-
щих безотлагательного рассмот-
рения, накопилось с десяток.

Не кивая на вирус

П
ервой темой для рассмот-
рения сторон стала прак-
тика работы территори-

альных трёхсторонних комиссий
по регулированию социально-
трудовых отношений районов и
городов нашей республики.

С информацией выступила
начальник отдела мониторинга
социально-трудовых отношений
и социального партнёрства Мин-
труда РБ Ирина Селиванова, ко-
торая осветила также и ряд су-
ществующих системных про-
блем, мешающих развитию со-

циального партнёрства на тер-
риториальном уровне.

Так, она отметила, что в на-
стоящее время ТТК действует во
всех 63 районах и городах рес-
публики. При этом в ТТК 59 муни-
ципальных образований (исклю-
чение составляют ТТК Ишимбай-
ского района и городов Салава-
та, Сибая, Уфы) сторона работо-
дателей не соответствует требо-
ваниям представительства. О су-
ществовании данной проблемы
говорится уже не один год, но
пока, к сожалению, работодате-
ли не спешат к легитимизации
своей деятельности.

Вторая проблема: в текущем
году заседания ТТК не проводи-
лись в Караидельском, Салават-
ском, Уфимском, Хайбуллинском
районах, в Межгорье и Кумертау.
Территории кивают на коронави-
рус: он, дескать, не дал возмож-
ности провести заседания. Но
данные ссылки выглядят по
меньшей мере некрасиво: что
могло помешать провес-
ти конференцию в ви-
деорежиме?

� РАССМОТРЕНО НА РТК
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Уважаемые коллеги, учителя,
преподаватели, руководители и
работники образовательных ор-
ганизаций!

Сердечно поздравляем вас с Днём зна-
ний и началом нового учебного года! Все
мы, работающие в системе образования,
имеем счастье новый год отмечать дваж-
ды: 1 января и 1 сентября. С новым годом,
в том числе и с новым учебным годом,
связаны новые планы, новые цели и новые
задачи.

Нынешний учебный год – особенный.
Система образования и люди, работаю-
щие в образовании, в экстремальных ус-
ловиях справились с завершением про-
шлого учебного года. Сегодня поставлена
новая задача – в не менее сложных усло-
виях начать учебный год, организовать
полноценный и качественный образова-
тельный процесс, адаптировать к учебной
деятельности и социальной жизни воспи-
танников, обучающихся, студентов, осо-
бенно впервые пришедших в школы, кол-
леджи и вузы.

Работа в новых условиях не снимает за-
дачи повышения качества образования и в
определённой мере содействует созда-
нию единого образовательного простран-
ства.

Полагаем, что весна 2020 года ещё раз
показала важную роль учителей, воспита-
телей, педагогических работников в жиз-
ни общества, каждой семьи, где есть дети.
Родители, широкая общественность и ор-
ганы власти смогли в этом убедиться. Так
же, как и в том, что не технологии опреде-
ляют образование – образование опреде-
ляет и осуществляет человек, педагог, на-
ставник, который передает знания, может
заложить основы гражданского мышле-
ния, нравственности, патриотизма новым
поколениям.

Желаем вам, дорогие друзья, здоро-
вья, удачи, уважения учеников и их роди-
телей, благополучия!

Президиум Башкирской республиканской
организации Общероссийского

Профсоюза образования,
председатель 
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Код перемен

20 августа в режиме видеоконференцсвязи состоялось
заседание Республиканской трёхсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений.

Снова в школу!Снова в школу!
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19-20 августа в Сибае состоялся II Все-
российский инвестиционный сабантуй «За-
уралье – 2020», организованный Агентством
стратегических инициатив и Правительством
РБ. Всего в работе форума приняли участие
порядка 400 человек – представители органов
власти, бизнес-сообщества, научных кругов,
общественных организаций из 14 регионов
страны. В мероприятии приняла участие
председатель Федерации профсоюзов РБ
Гузель Мирошниченко.

«Для Башкортостана проведение инвест-
сабантуя в Сибае очень важно и мы хотим со-
здать среду для того, чтобы бизнес здесь раз-
вивался, – сказал глава Башкортостана Р . Ха-
биров. – Я не очень верю, что сюда приедет уж
очень много предпринимателей из Уфы или из
других городов. Поэтому надо здесь созда-
вать среду, чтобы местные предприниматели
эффективно развивались. В этом и есть цель
инвестсабантуя, – подчеркнул Глава респуб-
лики.

В ходе инвестиционного межрегионально-
го форума «Зауралье – 2012» было заключено
11 соглашений об инвестиционном сотрудни-
честве. В результате их реализации в субре-
гион будет инвестировано более 7 млрд руб-
лей. В их числе – соглашения по строительст-
ву гидролизного производства и молочного
завода в Баймакском районе, по развитию
производства по обработке мрамора в Абзе-
лиловском районе, по организации в Баймаке
производства литья из марганцовистой ста-
ли, по реконструкции мельницы помола мяг-
кой пшеницы и строительству завода по пере-
работке подсолнечника на базе Сибайского
элеватора.

* * *

20 августа в администрации Сибая состо-
ялась встреча председателя Федерации
профсоюзов РБ Г. Мирошниченко с профсо-
юзным активом.

В ней участвовали председатель террито-
риального объединения организаций проф-
союзов г. Сибай М. Калимуллина, председате-
ли профсоюзных организаций района, дейст-
вующих в учреждениях образования, здраво-
охранения, культуры, связи, на предприятиях
газовой промышленности и энергетики.

На встрече были рассмотрены вопросы
профсоюзной деятельности, оплаты труда ра-
ботников, отдыха и оздоровления детей, акту-
альные проблемы регулирования социально-
трудовых отношений.

Профсоюзные организации Сибая объеди-
няют около 9000 работников предприятий и
учреждений города. В структуру ТООП Сибая
входят 9 отраслевых профсоюзов, 75 ППО, 4
городские профорганизации.

По данным на 1 июля в организациях и уч-
реждениях заключен 81 коллективный дого-
вор.

* * *

20 августа в рамках посещения АО «Меле-
узовский завод железобетонных конструк-
ций» состоялась встреча председателя РОС-
ПРОФПРОМ-Башкортостан Ирины Исламо-
вой и директора Михаила Басманова. Сторо-
ны обсудили вопросы общей стратегии и пер-
спектив развития завода, коллективно-дого-
ворного регулирования социально-трудовой
сферы.

В ходе заседания профкома с председате-
лем профорганизации Сергеем Архиповым
были обсуждены вопросы текущей работы
профкома и планы развития профсоюзной ор-
ганизации. Также в ходе посещения завода
состоялся приём по личным вопросам работ-
ников предприятия.

* * *

22 августа специалистами республикан-
ского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортос-
тан был проведён семинар для профсоюзного
актива первичной профсоюзной организации
АО «Благовещенский арматурный завод».
Председатель РОСПРОФПРОМ-Башкортос-
тан Ирина Исламова открыла семинар инфор-
мацией о работе профсоюза. Участники про-
слушали лекции по вопросам гарантий чле-
нам профсоюза в сфере трудовых отношений,
проведения специальной оценки условий тру-
да, обеспечения общественного контроля в
сфере охраны труда.

Вторая половина семинара была посвяще-
на тренингу по командообразованию, кото-
рый провела бизнес-тренер С. Пискарёва.

� С ЮБИЛЕЕМ!

Фундаментальный
строитель

22 августа заслуженному строите-
лю РСФСР Владимиру Громакову, дол-
гое время возглавлявшему реском
профсоюза, исполнилось 85 лет.

Свою трудовую деятельность Владимир
Яковлевич Громаков начал в 1960 году: после
окончания Ростовского-на-Дону инженерно-
строительного института
он был направлен в трест
«Салаватстрой», в котором
проработал 17 лет.

В июне 1977 года Вла-
димира Громакова назна-
чили начальником Главного
территориального управ-
ления по строительству в
Башкирской АССР (Глав-
башстрой) Минпромстроя
СССР. В этой должности он
проработал 11 лет.

В 1988 году Владимир Громаков был из-
бран председателем областного (переимено-
ванного затем в республиканский) комитета
профсоюза. За время работы в профсоюзе он
отдал много сил улучшению социально-эконо-
мической ситуации в строительном комплек-
се. Благодаря его настойчивости система со-
циального партнёрства в отрасли поднялась
на более высокий уровень. В этот период рес-
публиканская организация Башкортостана
была одной из крупнейших организаций как по
численности, так и по правозащитной работе
не только в республике, но и в России.

Владимир Громаков – лауреат Государст-
венной премии СССР 1979 года. Поводом для
присуждения премии стало окончание строи-
тельства стана 150 на Белорецком металлур-
гическом комбинате. За самоотверженный,
добросовестный труд на строительных объек-
тах, в строительных организациях республики
Владимир Громаков награждён орденом Ок-
тябрьской революции в 1974 году, орденом
Ленина в 1981 году, медалями. В августе 1985
года ему присвоено почётное звание «Заслу-
женный строитель РСФСР». За активную ра-
боту в профсоюзе он награждён профсоюзны-
ми наградами, знаком ФНПР «За активную ра-
боту в профсоюзах», медалью ФНПР «100 лет
профсоюзам России». А совсем недавно Глава
РБ Радий Хабиров вручил В. Громакову орден
Салавата Юлаева.

Выражая признательность за его многолет-
ний добросовестный труд, желаем уважаемо-
му Владимиру Яковлевичу доброго здоровья и
долгих лет жизни.

Павел АЛЕКСАНДРОВ,
председатель РОБ профсоюза строителей

России

С
помощью этих средств

возможно компенсиро-

вать часть расходов

предприятий на зарплату ра-

ботникам. Центры занятости

населения будут заключать

соответствующие соглашения

с работодателями на созда-

ние временных рабочих мест.
Выплаты по временному тру-
доустройству и занятости на
общественных работах соста-
вят не более трёх месяцев.
Зарплату устанавливает рабо-
тодатель в соответствии с за-
конодательством, при этом за
счёт субсидии компенсируют-
ся затраты в объёме мини-
мального размера оплаты тру-
да, увеличенного на сумму
страховых взносов (внебюд-
жетные фонды и районный ко-
эффициент). Таким образом,

сумма составит более 18000
рублей. Её можно получить как
субсидию на заработную пла-
ту, выплачиваемую работнику.
Безработные граждане, кото-
рые заняты на общественных
работах, могут также продол-
жать получать пособие по без-
работице. Л. Иванова попро-
сила работодателей обратить
внимание на данную инфор-
мацию и воспользоваться воз-
можностью субсидирования.

Ирина ЛЕВЧУК

�ЗАНЯТОСТЬ

Субсидии на зарплату

Встреча с профактивом Сибая

Чаще всего в первой полови-
не года россияне использовали
средства маткапитала на улуч-
шение жилищных условий, еже-
месячные выплаты на второго
ребёнка или оплату образова-
ния детей, сообщает «Россий-
ская газета» со ссылкой на мин-
труд.

Так, 61% (339 тысяч семей) исполь-
зовали деньги на погашение ипотеки
или покупку жилья, 28% (155 тысяч се-
мей) подали заявления на ежемесяч-
ную выплату на второго ребёнка из
средств маткапитала, ещё 11% – 62

тысячи владельцев сертификата оп-
латили им обучение своего ребёнка.

В ведомстве напомнили, что с 2020
года материнский капитал выдаётся
на первого ребёнка. С 1 января он уве-
личен до 466617 рублей, а для семей,
в которых в этом году появился вто-
рой ребёнок, его сумма составит
616617 рублей, то есть на 150 тысяч
рублей больше.

С 15 апреля 2020 года сертификат
на материнский капитал оформляется
в проактивном режиме. Информация
о получении семьей материнского ка-
питала направляется в личный каби-
нет владельца сертификата на сайте
Пенсионного фонда России или пор-

тале Госуслуг.
Напомним,

что материн-
ский капитал –
мера государ-
ственной под-
держки рос-
сийских семей
в рамках наци-
онального про-
екта «Демогра-
фия», с начала
действия про-
граммы, то есть
с 2007 года,
выдано более
10 млн серти-
фикатов.

� МАТКАПИТАЛ

Семейные ценности

Капитал в основном пошёл на покупку жилья

Межрайонная ИФНС России
№ 40 по Республике Башкортос-
тан напоминает, что для повы-
шения качества информирова-
ния налогоплательщиков на
официальном сайте ФНС Рос-
сии (www.nalog.ru) в разделе
«Электронные сервисы» функ-
ционирует интернет-сервис
«Часто задаваемые вопросы».

С
ервис содержит ответы на са-
мые актуальные вопросы нало-
гоплательщиков. Они структу-

рированы по категориям (электрон-
ные сервисы, урегулирование задол-
женности, НДФЛ, акцизы и другие) и

по уровням (федеральный и регио-
нальный). Чтобы упростить поиск нуж-
ного ответа, пользователь может
уточнить, в качестве физического или
юридического лица он выступает.

С помощью сервиса «Часто задава-
емые вопросы» можно без обращения
в налоговую инспекцию получить ин-
формацию о действующем налоговом
законодательстве, ставках имущест-
венных налогов, льготах, о порядке
взаимодействия с налоговыми орга-
нами по различным вопросам, о рабо-
те интернет-сервисов на сайте ФНС
России, программном обеспечении,
разработанном ФНС России для нало-
гоплательщиков и т.д.

�УДОБНЫЙ СЕРВИС

Просто найди ответ

В. Громаков

В. Логинов привёл оперативные дан-

ные по задолженности, согласно которым

сумма задолженности перед 9500 работ-

никами 154 предприятий республики со-

ставляет 721 млн рублей. Большая часть

указанного долга приходится на пред-

приятия-банкроты – это 68 должников с

суммой задолженности по зарплате 436

млн рублей, еще 46 работодателей с дол-

гами в сумме 62 млн рублей долга прихо-

дится на организации, находящиеся в

предбанкротном состоянии.

На заседание рабочей группы были

приглашены следующие организации –

должники: ФГУП «Учебно-опытное хозяй-

ство «Миловское» БГАУ (Уфимский район

г. Уфы); ООО «СК «ЮжУралСтрой» (г. Са-

лават); ООО «Компания «Нефтехимпром-

сервис» (Советский район, г. Уфы); ООО
«Бельский судостроительный завод»
(Благовещенский район); ООО «Стерли-
тамакский завод композитных труб» (г.
Стерлитамак).

Конкурсные управляющие и руководи-
тели организаций отчитались о действи-
ях, предпринимаемых для погашения
имеющейся задолженности.

Прокурорам соответствующих муни-
ципальных образований было рекомен-
довано взять под личный контроль ситуа-
цию по погашению имеющейся задол-
женности по заработной плате перед ра-
ботниками данных организаций.

Соб. инф.

� ГЛАВНЫЙ ВОПРОС

Под контролем прокуратуры
18 августа в Прокуратуре РБ в режиме видеоконференции состоялось

очередное заседание Межведомственной рабочей группы по вопросам
соблюдения трудовых прав граждан. Вёл заседание заместитель проку-
рора РБ Виктор Логинов. В работе приняла участие председатель Феде-
рации профсоюзов РБ Гузель Мирошниченко.

Как сообщила в ходе заседания Республиканской
трёхсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений заместитель премьер-мини-
стра правительства РБ Ленара Иванова, в соответст-
вии с распоряжением Правительства РФ более 179
млн рублей в виде субсидии выделено нашей респуб-
лике на создание временных рабочих мест для граж-
дан, потерявших работу или находящихся под угро-
зой увольнения. 
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� БОЛЬНАЯ ТЕМА

Порок
бедности

21 августа в режиме видеоконферен-
ции состоялось заседание Межведом-
ственной рабочей группы по реализа-
ции пилотного проекта, направленного
на достижение до 2024 года националь-
ных целей социально-экономического
развития по повышению реальных дохо-
дов граждан, снижению уровня беднос-
ти в два раза на территории Республики
Башкортостан. 

Вела заседание заместитель Премьер-ми-
нистра Правительства РБ – министр семьи,
труда и социальной защиты населения респуб-
лики Ленара Иванова, в работе приняла учас-
тие председатель Федерации профсоюзов РБ
Гузель Мирошниченко.

Напомним нашим читателям, что на феде-
ральном уровне Министерство труда и соци-
альной защиты РФ приказом от 29 ноября
2018 года №748 утвердило порядок реализа-

ции в субъек-
тах Россий-
ской Федера-
ции пилотных
проектов, на-
п р а в л е н н ы х
на достиже-
ние до 2024
года нацио-
нальных це-
лей социаль-
но-экономи-
ческого раз-
вития по по-
вышению ре-
альных дохо-

дов граждан, снижению уровня бедности в два
раза.

Была поставлена цель: уменьшить уровень
бедности в два раза (было запланировано, что
к 2024 году численность населения с дохода-
ми ниже прожиточного минимума должна со-
ставить 6,6% от общей численности населе-
ния). Достичь этой цели предполагается за
счёт следующих мер поддержки граждан: пре-
доставления семьям ежемесячных денежных
выплат в связи с рождением детей; содейст-
вия занятости женщин, воспитывающих де-
тей, а также создания дополнительных мест в
яслях; расширения адресных мер поддержки с
использованием информации системы соцо-
беспечения; организации учёта бедных семей
в регионах и утверждения для них спецпро-
грамм по выходу из бедности; определения с
2021 года новой потребительской корзины.

Республиканская межведомственная рабо-
чая группа поставила перед собой главную
цель: разобраться в методологии определе-
ния и категориях бедности, чтобы в дальней-
шем делать шаги по её снижению. Поэтому
были заслушаны доклады заместителя на-
чальника отдела статистики уровня жизни и
обследований домашних хозяйств Башкорто-
станстата Валентины Тупиковой и заместите-
ля директора по научной работе Института
стратегических исследований АН РБ, доктора
экономических наук Альфии Кузнецовой, кото-
рые сообщили об итогах анкетирований и со-
циологических исследований, проведённых их
организациями.

В. Тупикова познакомила членов рабочей
группы со статистикой домашних хозяйств в
исследовании современных социально-эко-
номических процессов, а А. Кузнецова расска-
зала о результатах социологического иссле-
дования «Оценка реального уровня и структу-
ры бедности в РБ», проведённого в мае-июне
текущего года (с некоторыми интересными
цифрами обширного исследования мы обяза-
тельно познакомим наших читателей в одном
из следующих номеров «Действия»). Общий
вывод исследования таков: в целом наш реги-
он не выбивается из общероссийского трен-
да. Но факты заставляют задуматься: так,
6,6% респондентов сообщили, что денег им не
хватает даже на покупку продуктов питания (в
2019 году таких было 4,4%); у 33,4% респон-
дентов денег на еду хватает, но вот раскоше-
литься на одежду они себе позволить не могут
(в 2019 году данная группа составляла 20,4%
от опрошенных). У 40,9% респондентов про-
блем с покупкой еды и одежды нет, но вот поз-
волить себе купить диван или, например, ком-
пьютер для ребёнка в школу они уже не могут
(в прошлом году таких было 45,1%).

Так что, выходит, живём мы с вами, прямо
скажем, не шикуя, и бедность для России в це-
лом и для Башкирии, в частности, является
тем пороком, с которым бороться просто не-
обходимо.

Ирина ЛЕВЧУК

И. Селиванова привела дан-
ные, согласно которым на 1 ян-
варя текущего года уведоми-
тельную регистрацию прошли

5768 колдоговоров организаций рес-
публики, их действием охвачено более
760 тысяч работников (70% от средне-
списочной численности работников по
полному кругу организаций).

В разрезе территорий близкий к
100%-ному показателю охват действи-
ем колдоговоров достигнут в Стерли-
башевском (98,7%), Илишевском
(98,2%), Бурзянском (94,2%), Кармас-
калинском (93%), Кугарчинском
(92,7%), Мишкинском (92,2%) райо-
нах.

Наоборот, менее 30% составляет
охват коллективно-договорным регу-
лированием в Архангельском, Аскин-
ском, Баймакском, Бирском, Иглин-
ском и Краснокамском районах. Гла-
вам администраций, работодателям и
профсоюзным организациям в данных
районах стоить сесть вместе и поду-
мать над понятием «партнёрство»…

По сравнению с аналогичным пери-
одом прошлого года в республике ста-
ло меньше на 316 колдоговоров. При
этом численность работников, охва-
ченных их действием, увеличилась на
18300 человек.

На 31 декабря 2019 года в респуб-
лике 1227 колдоговоров (или 21,3%)
заключены с иным (не профсоюзным)
представительным органом работни-
ков с охватом 120464 человека. Но по
сравнению с 2018 годом произошло
снижение количества таких колдого-
воров на 13,3% и охвата ими работни-
ков – на 12,6%.

Глава администрации Туймазинско-
го района Айдар Суфиянов подробно
рассказал о практике работы трёхсто-
ронней комиссии района. Члены РТК
не только высоко оценили проводи-
мую в Туймазинском районе работу по
укреплению социального партнёрства,
но и рекомендовали другим районам
республики применять данный опыт на
своих территориях (подробно о дея-
тельности ТТК района мы сообщим в
следующем номере «Действия»).

Подводя итоги рассмотрения темы,
Л. Иванова подчеркнула: работа соци-
альных партнёров на площадках тер-
риториальных комиссий очень важна.
Если не будет обсуждений с жителями,
работниками районов важных для их
социально-экономического положе-
ния тем, то успеха в работе достичь не
получится.

Бюджет санкур 
не вынесет?

О
бсуждение второго вопроса,
посвящённого механизму ор-
ганизации санаторно-курорт-

ного лечения работников бюджетной
сферы с привлечением средств бюд-
жета РБ, вызвало споры сторон.

Л. Иванова напомнила, что согласно
постановлению Правительства РБ от
25 декабря 2009 года № 489 специали-
стам госучреждений РБ должны пре-
доставляться сертификаты на сана-
торно-курортное лечение. Постанов-
ление не действует с 2016 года и при-
остановлено до 1 января 2021 года. Л.
Иванова предложила обсудить во-
прос, учитывая состояние бюджета
республики.

Представитель минфина РБ уточ-
нил: в условиях замедления темпов
экономического роста произошло со-
кращение доходной части бюджетов
всех уровней. На 2020 год план по на-
логовым доходам в консолидирован-
ный бюджет уже не будет выполнен в

том объёме, что был предусмотрен. По
состоянию на 1 июля произошло сни-
жение объема налоговых и иных дохо-
дов на 14,6 млрд рублей. В этой связи
в республике принят указ Главы РБ о
мерах по обеспечению сбалансиро-
ванности консолидированного бюдже-
та РБ. Минфин принимает меры по ми-
нимизации бюджетных рисков, прово-
дится работа по сокращению расхо-
дов. Основная задача правительства –
обеспечить выплату заработных плат
работникам бюджетной сферы и обес-
печить концентрацию финансовых ре-
сурсов на реализацию мероприятий
по профилактике и устранению по-
следствий новой коронавирусной ин-
фекции. Представитель минфина ре-
зюмировал: «Необходимо продлить
мораторий на санкур как минимум на 2
года».

Председатель Башкирской респуб-
ликанской организации Общероссий-
ского Профсоюза образования Свет-
лана Пронина высказала позицию
профсоюзов бюджетной сферы:

– Оздоровление работников осуще-
ствлялось с 2010 года по 2016 год. Как
уже говорилось, с 2016 года финанси-
рование на реализацию Постановле-
ния Правительства №489 было пре-
кращено. Однако при этом действова-
ла программа «Развитие образования
в Республике Башкортостан», по кото-
рой ежегодно выделялось порядка 7–8
млн рублей на оздоровление работни-
ков образования. Но и по ней послед-
ний раз было выделено 6 млн рублей в
2017 году. Если бы речь шла о больших
деньгах… Деньги на оздоровление вы-
деляются небольшие, но ни одна рес-
публиканская программа по оздоров-
лению работников не работает. В то же
время мы понимаем, что в сегодняш-
ней ситуации оздоровление бюджет-
ников становится ещё более актуаль-
ным вопросом. Например, медицин-
ские работники сменами находятся в
инфекционных отделениях, у них от-
сутствует возможность получить пол-
ноценный междусменный отдых. Идёт
серьезное психофизическое и эмоци-
ональное выгорание. То же касается
социальных работников.

Учителя также работали в особом
режиме. Ситуация была сложная: вся
система образования внезапно была
перенастроена на дистанционный
формат. Учителя, преподаватели, ру-
ководители образовательных органи-
заций достойно справились с этим вы-
зовом, но было тяжело выдерживать
почти круглосуточный и практически
индивидуальной режим работы с уче-
никами и родителями. При такой ин-
тенсивной нагрузке без возможности
оздоровления мы можем в итоге поте-
рять кадры: ведь уже на сегодняшний
момент свыше 40% учителей перешаг-
нули 50-летний рубеж и нетрудно по-
нять, что здоровье кадров становится
ещё более актуальным вопросом. По-
этому мы всё-таки настаиваем на во-
зобновлении республиканских про-
грамм.

Что касается механизма реализа-
ции программ, считаем, что операто-
ром по вопросам выделения путёвок
можно было бы определить Министер-
ство семьи, труда и социальной защи-
ты населения РБ. Кроме того, полага-
ем, что выделение путёвок не следует
ограничивать условием среднедуше-
вого дохода семьи педагогических ра-
ботников. Сейчас на получение путёв-
ки может рассчитывать только тот, у
кого низкий уровень доходов. Меньше
всех, например, в образовании полу-
чают молодые учителя, поскольку у

них нет стажа, квалификационной ка-
тегории и др. По уровню оплаты путёв-
ки как бы полагаются им, но по нужда-
емости – более старшим учителям. Но
на последних эта программа не рас-
пространяется. При этом реском
профсоюза образования осуществля-
ет программу «Мать и дитя», на реали-
зацию которой ежегодно выделяет 4,5
млн рублей. В этом году было выкуп-
лено 480 путёвок. С учетом отдыха мо-
лодых родителей с маленькими деть-
ми получается около 1000 человек.
Проводит оздоровление в своей от-
расли и профсоюз здравоохранения.
И в образовании, и в здравоохранении
ощущается нехватка кадров, о чём
свидетельствует количество вакансий.
Поэтому наше мнение таково: про-
грамму ни в коем случае нельзя отме-
нять, нельзя откладывать больше. Её
необходимо осуществлять. Это будет
проявлением конкретной заботы госу-
дарства о педагогических и медицин-
ских работниках, – так завершила своё
выступление С. Пронина.

Л. Иванова поблагодарила профсо-
юзы работников народного образова-
ния и здравоохранения за работу по
выделению путёвок «Мать и дитя», но
предложила компромисс:

– Давайте примем промежуточный
вариант: на 2021 год приостановить
выделение путёвок, чтобы потом к это-
му вопросу вернуться. В имеющейся
ситуации дефицита бюджета новые
обязательства брать на себя невоз-
можно.

Председатель Федерации профсо-
юзов РБ Гузель Мирошниченко в ответ
ещё раз высказала позицию профсою-
зов:

– Профсоюзная сторона настаивает
на том, что Постановление правитель-
ства необходимо с 2021 года испол-
нять. К обсуждению данного вопроса
нам нужно будет вернуться.

Л. Иванова согласилась с необходи-
мостью проработать данный вопрос на
заседании рабочей группы с тем, что-
бы на следующем заседании РТК при-
нять итоговое решение.

Также на обсуждение членов РТК
был вынесен вопрос о развитии неза-
висимой системы квалификаций в РБ.
Руководителем регионального мето-
дического центра развития професси-
ональных квалификаций назначена
Ольга Одинокова.

С итогами республиканского межо-
траслевого конкурса «За высокую со-
циальную эффективность и развитие
социального партнёрства» ознакомил
собравшихся секретарь комиссии по
организации и подведению итогов ре-
спубликанского межотраслевого кон-
курса Ришат Хуснуллин. Организации,
ставшие победителями регионального
этапа, включаются в Реестр социально
ответственных работодателей РБ, где
сегодня уже состоят 114 организаций.

Ирина ЛЕВЧУК

� РАССМОТРЕНО НА РТК

Развитие
территорий,
сохранение кадров

ИП «Петровна»: хрен, чеснок
и закрутки позволят нако-
пить на лекарства

Г. Мирошниченко и представители
профсоюзной стороны ТТК подключи-
лись к заседанию РТК из Белорецка
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Нас спасёт только дисциплина.
И если вы вместе со школьниками
будете выполнять не такие уж
сложные правила безопасности.

Наш минобр должен готовиться к разным
сценариям. Если будет плохо, нам придёт-
ся вернуться к дистанционному обучению.
Но мы должны быть к этому готовы и техни-
чески, и методически.

Как известно, за соблюдением сани-
тарно-эпидемиологических требований в
школах будут следить медицинские ин-
спекторы. Эту работу будут выполнять
студенты БГМУ и медколледжей. Данную
инициативу высоко оценил заместитель
министра просвещения РФ Виктор Ба-
сюк, обратившийся к участникам авгус-
товского педсовета в режиме онлайн. По
его словам, регионы активно поддержали
идею введения института медицинских
инспекторов из числа студентов про-
фильных вузов и колледжей для обеспе-
чения безопасности и защиты здоровья в
школах.

Что касается вузов и колледжей, то
1 сентября за парту сядут не все. Очно
учиться будут студенты колледжей пер-
вых и выпускных курсов, студенты проме-
жуточных курсов будут проходить произ-
водственную практику до 1 октября. В ву-
зах очно будут учиться только студенты-
первокурсники бакалавриата и магистра-
туры, для студентов других курсов преду-
смотрено дистанционное обучение до
1 ноября.

– Мы долго обсуждали с ректорами,
как нам поступить с вузами и ссузами, –
прокомментировал это решение Радий
Хабиров. – Главный критерий, что там
есть общежития. Молодёжь бывает по-
рой, к сожалению, беспечной. Тем более
опыт у нас такой был: только в трёх вузах
весной у нас были вспышки в общежити-
ях. Поэтому мы приняли решение, что с
1 сентября на учёбу пойдут первые курсы

бакалавриата и магистратуры. Это не-
большое количество людей, небольшое
количество общежитий, соблюдение всех
санитарных норм. Всё остальное – в дис-
танционном режиме. Все-таки вузовское
обучение допускает в большей степени
автономность.

Учителю – памятник

Н
есмотря на тяжелую финансово-
экономическую ситуацию, вызван-
ную пандемией коронавируса, в

этом году в Башкирии открывается пять
новых школ и 24 детских сада – рекорд-
ное количество дошкольных учреждений
за последние 10 лет.

Успешно развивается проект поли-
лингвальных гимназий. Две уже работают
в Уфе, ещё две до конца года откроются в
Стерлитамаке и Нефтекамске. Так-
же в республике завершают подго-
товку стоматологических кабинетов
в школах. Всего в Башкирии их на-
считывается более 150 и все они, по
словам Главы РБ, с самым совре-
менным оборудованием.

Радий Хабиров напомнил, что
Президент РФ Владимир Путин
принял решение об обеспечении бес-
платным школьным питанием всех уча-
щихся начальных классов. И с 1 сентября
все младшеклассники Башкортостана бу-
дут получать бесплатные горячие обеды.
При этом доля продукции республикан-
ских производителей в школьных столо-
вых стабильно растёт. Например, по мясу
этот показатель за два года вырос с 13 до
85-87%.

Также Глава РБ поддержал инициативу
народного учителя России Лизы Агадул-
линой об установке в Уфе памятника пер-
вому учителю. Подключиться к реализа-
ции проекта Радий Хабиров предложил
учредителю Фонда имени Мустая Кари-
ма, внуку народного поэта республики
Тимербулату Каримову.

– Надеждой для нашего высшего обра-
зования будет создание Евразийского
научно-образовательного центра миро-
вого уровня, – отметил руководитель ре-
гиона. – Этот вопрос я обсуждал с Прези-
дентом России, в Правительстве страны.
Министр науки и высшего образования
РФ Валерий Фальков во время своего ви-
зита в Уфу был очень впечатлен достиже-
ниями наших вузов. Поэтому нам сейчас
нужно бороться за получение этого высо-
кого статуса.

Радий Хабиров сообщил, что
в этом году в вузах Башкорто-
стана дополнительно появит-
ся 1,5 тыс. бюджетных мест,
ещё 2 тыс. мест – в 2021 году.
Работу по их наращиванию бу-
дут продолжать и дальше. И
поделился радостной ново-
стью: в 2021 году Уфа примет
финал национального чемпио-
ната «Молодые профессиона-
лы» (WorldSkills Russia). А в за-

вершение своего выступления Радий Ха-
биров вручил государственные награды,
а также премии победителям и финалис-
там республиканского конкурса «Учитель
года».

В расчёте на цифру

C
приветственным словом к участни-
кам совещания в онлайн-формате
обратился министр просвещения

России Сергей Кравцов. Он отметил
значимую роль педагогического сообще-
ства, медработников, родителей и уча-
щихся в успешной совместной работе по
внедрению мер безопасности и системы
дистанционного образования. Кравцов
назвал решение перевода школьников на
дистанционное обучение весной пра-

вильным, однако заверил, что полного
перехода на «дистанционку» не будет.

– Школа никогда не будет переходить
на онлайн-обучение. Мера была вынуж-
денной. Все наработки в этой части – это
дополнение к работе учителей, – отметил
министр.

Пандемия дала стимул для разработки
новых решений, которые помогли охва-
тить детей качественным образованием.
Министр образования и науки РБ Айбу-
лат Хажин рассказал на совещании о
развитии цифрового образования в рес-
публике.

– Наши педагоги, ученики и родитель-
ское сообщество достойно справились с
вызовом коронавирусной инфекции. 420
тысяч ребятишек ежедневно обучались в
онлайн-режиме, мы провели в таком

формате 1,5 млн уроков, – сказал Айбулат
Хажин. – Мы планируем и далее исполь-
зовать дистанционные образовательные
технологии, но уже на новом уровне – с
учётом того опыта, который приобрели.

Так, в рамках реализации проекта «Ци-
фровая образовательная среда» 101 шко-
ла республики получит оборудование для
внедрения целевой модели цифровой об-
разовательной среды, что позволит рас-
ширить доступ учащихся к качественным
программам обучения по всем предме-
там.

Айбулат Хажин сообщил, для кого из
школьников онлайн-формат
обучения в перспективе ста-
нет постоянным. По его сло-
вам, дистанционно уроки бу-
дут проводиться, прежде все-
го, в малокомплектных шко-
лах, а также в тех, ученики ко-
торых показывают низкие ре-
зультаты госаттестации, про-
верочных работ. Также это ка-
сается школьников с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья и детей с высокими ре-
зультатами обучения.

Министр добавил, что для перехода на
дистанционное обучение необходима оп-
ределённая подготовка.

– Нужно подготовить региональную
образовательную цифровую платформу,
методики преподавания предметов, так-
же необходимо повышать квалификацию
учителей, – отметил он. – У нас не менее
чем у 20% педагогов пока низкий уровень
компетенции в работе с электронными
образовательными ресурсами.

В новом учебном году для республики
важно, прежде всего, обеспечить безо-
пасность и сохранение здоровья детей и
педагогов. На эти цели из бюджета Баш-

кортостана направили 184,5 млн руб-
лей для приобретения дезинфициру-
ющих средств и оборудования.

Как известно, варясь в собствен-
ном соку, сложно объективно оце-
нить свои достижения. Поэтому с це-
лью формирования глобальной кон-
курентоспособности Республика
Башкортостан в 2021 году примет
участие в Международном исследо-

вании PISA, которое направлено на опре-
деление уровня математической и есте-
ственно-научной грамотности. По словам
Хажина, задача по результатам – войти в
десятку лучших субъектов Российской
Федерации.

Дождёмся ли
единых подходов?

П
редседатель комитета Совета Фе-
дерации по науке, образованию и
культуре Лилия Гумерова остано-

вилась на проблеме заработной платы
педагогических работников.

– Вы знаете не понаслышке, как много
ещё вопросов и проблем в этой сфере, –
обратилась она к участникам совещания.

– У нас очень большая разница в подхо-
дах – если смотреть мониторинг по всей
стране. В связи с этим ещё в январе, в на-
чале весенней сессии мы всей палатой
приняли обращение в Правительство ре-
спублики. И затем, буквально на следую-
щий день Президент РФ Владимир Путин
во время одной из встреч сказал, что не-
обходимо рассмотреть подход, в рамках
которого по всей стране будет единая си-
стема оплаты труда.

Лилия Гумерова привела в качестве
примера несколько цифр. Так, в Мордо-
вии базовый должностной оклад педаго-
гов – 3600 рублей, в Приморском крае –
22 тысячи рублей. И те рекомендации, ко-
торые сегодня есть от Министерства про-
свещения, чтобы база составляла не ме-
нее 70%, выполняются лишь в 12 регио-
нах РФ. А в 58 субъектах страны оклад у
педагогов и вовсе ниже МРОТ.

– Мы очень большую работу провели с
Министерством просвещения и догово-
рились о том, что будет разработано не-
сколько подходов, они будут просчитаны,
– отметила Гумерова. – И всё-таки мы до-
бьемся, чтобы те доходы, которые на се-
годня есть по отрасли медицины, также
применялись и для педагогов. Согласи-
тесь, что когда педагог получает зарплату
ниже технического работника, который
моет полы в школах, – это нехорошо. Ес-
ли оплата труда учителя не будет понятна
и прозрачна, то еще долго мы будем на-
блюдать ситуацию нехватки педагогичес-
ких кадров. К сожалению, сегодня 50%
выпускников педвузов не идут работать в
школу. Безусловно, достойная зарплата и
её прозрачность являются в данном слу-
чае важнейшими факторами.

Отметим, что в Башкирском рескоме
профсоюза работников образования и
науки РФ уже давно отмечают, что слабым
звеном в оплате труда работников обра-
зования республики остаются невысокие
размеры окладов педработников, превы-
шение значения стимулирующих выплат

и, следовательно, невыполнение реко-
мендаций Российской трехсторонней ко-
миссии по установлению окладов не ниже
70% от всей зарплаты.

Известный журналист и общественный
деятель Александр Милкус рассказал
на совещании об интересном проекте со-
циального воздействия, направленного
на повышение образовательных резуль-
татов учащихся. В качестве пилотного ре-
гиона была выбрана Якутия.

Суть в том, что специалисты Высшей
школы экономики на примере 27 школ
Хангаласского улуса Якутии должны в те-
чение трех лет добиться роста в среднем
на 10% результатов учащихся. Измеряет-
ся как взвешенная сумма результатов
ОГЭ и ЕГЭ, так и олимпиад. Чтобы оце-
нить исходную ситуацию, были запущены
социологические исследования, выявле-
ны конкретные затруднения школьников.

Для внедрения новейших методик пре-
подавания проводятся курсы повышения
квалификации и семинары, родители во-
влекаются в образовательный процесс и
школьную жизнь, устраиваются канику-
лярные школы. Изменилась оценка ре-
зультативности школ – она стала учиты-
вать, что, например, «средние» результа-
ты в сложных условиях – это достижение,
достойное внимания, поощрения, а по-
рой и распространения в виде эффектив-
ных практик.

Добавим, что в стратегических сессиях
педсовета, состоявшихся накануне сове-
щания, приняли участие более 2,2 тыс.
человек. На них обсудили итоги работы
системы образования в прошедшем
учебном году, а также наиболее актуаль-
ные задачи на перспективу. Материалы о
самых интересных моментах дискуссион-
ных площадок читайте в следующих но-
мерах газеты.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ПЕДСОВЕТ

Код перемен

Глава РБ наградил победителей и финалистов республиканских конкурсов

С 1 сентября все младшеклассники
Башкортостана будут получать бес-
платные горячие обеды. При этом до-
ля продукции республиканских произ-
водителей в школьных столовых ста-
бильно растёт.

Школа никогда не будет переходить
на онлайн-обучение. Мера была
вынужденной. Все наработки в этой
части – это дополнение к работе
учителей.

В новом учебном году для республи-
ки важно, прежде всего, обеспечить
безопасность и сохранение здоровья
детей и педагогов. На эти цели из бюд-
жета Башкортостана направили 184,5
млн рублей для приобретения дезин-
фицирующих средств и оборудования.
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Пройдёмся по перечню

� В ДОБРЫЙ ПУТЬ!

К учёбе
подготовили

Этот год – не по-хорошему
особенный. Год, когда многие
мероприятия, которые традици-
онно проводили профсоюзы в
своих первичных организациях,
пришлось отменить или перене-
сти. А как перенесёшь 1 сентяб-
ря, скажите, пожалуйста? Ребя-
та всё же пойдут на школьные
линейки (хорошо, что хоть этого
праздника их не лишили). 

Но вот организовать торжества
на предприятиях и в организациях,
где работают мамы и папы сего-
дняшних первоклашек, к сожале-
нию, не получилось. Тем не менее,
председатели ППО всё же не рас-
терялись. Нельзя устроить празд-
ник? Передадим подарки через ро-
дителей, решили они!

В первичной профсоюзной
организации ПАО «НЕФАЗ» сожа-
леют, что не получилось традици-
онно собрать ребят и пообщаться с
ними, организовать встречу со ска-
зочными персонажами, которые бы
в игровой форме рассказали де-
тям, как вести себя в школе и что
нужно гордиться теми знаниями,
которыми делятся с ними учителя.
Но подарки подготовлены и разда-
ются. Что за подарки? Папки, куда
вложено всё то, что потребуется
первокласснику: цветная бумага и
картон, альбом для рисования,
краски, гуашь, пластилин, ножни-
цы, цветные и простые карандаши,
цветные ручки, линейка, резинка,
точилка, клей ПВА и клей-каран-
даш, а также – небольшие памятки
с правилами правописания и ариф-
метики.

Наборы родители первоклашек
получат у председателей своих це-
ховых комитетов или в профкоме.

В первичной профсоюзной
организации филиала АО НПО
«Микроген» в г. Уфа «Иммуно-
препарат» тоже готовятся к 1 сен-
тября. В первый класс отправятся
около 70 детей сотрудников, и все
они получат волшебную картонную
коробку под названием «Набор
первоклассника». Почему волшеб-
ную? Видели бы вы лицо ребёнка,
который достаёт и достаёт из ко-
робки подарки, всякие интересные
цветные штучки для школы, а они
всё не кончаются и не кончаются, и
вся эта разноцветная гора – твоя,
до последнего фломастера! А ди-
рекция и профсоюз решили доба-
вить к этому подарку ещё несколь-
ко нужных вещичек: подставку для
книг, пенал и папку для рисунков.
Председатель ППО Анна Урманова,
конечно, сожалеет, что этот празд-
ник не будет сопровождаться при-
ятными хлопотами по встрече и об-
щению с ребятами: в разные годы
Иммунопрепарат приглашал детей
к себе на праздник с чаепитием,
проводил торжество с аниматора-
ми в парке. В ходе таких встреч ре-
бята набирались максимума прият-
ных впечатлений и получали пра-
вильный позитивный настрой. Но
что поделаешь? В этом году новый
вирус отнял у детей праздник. Бу-
дем надеяться, что в грядущем
учебном году он хотя бы не отнимет
у них возможность ходить в школу,
общаться со сверстниками и выхо-
дить к доске, общаться с учителем
лицом к лицу, а не через веб-каме-
ру компьютера.

Ирина ЛЕВЧУК

5№ 34 (1387)
28 августа 2020 г.ГОТОВНОСТЬ № 1

О
щутимо выше коллег из регионов по-
лучают московские педагоги – сред-
няя зарплата у них оказалась 51,6

тыс. рублей, сообщают «Известия», ссыла-
ясь на результаты исследования. Учителя из
Санкт-Петербурга получают в среднем 35,1
тыс. рублей. Екатеринбургские педагоги за-
мкнули тройку рейтинга со средней зар-
платой в 29,8 тыс. рублей.

Значительно ниже зарплаты в боль-
шинстве крупных городов ПФО – Ижев-
ске (22,1 тыс. рублей), Нижнем Новгоро-
де (24 тыс. рублей), Самаре (21,6 тыс.
рублей), Саратове (21,9), Ульяновске
(23,6 тыс. рублей) и Уфе (22,4 тыс. руб-
лей). Ближе к среднероссийскому уров-
ню находятся Казань (29 тыс. рублей) и
Пермь (27,2 тыс. руб.). Среди россий-
ских городов, охваченных исследовани-
ем, ниже всего зарплата оказалась в Во-
ронеже – в среднем 21,7 тыс. рублей,
Новосибирске – 21,1 тыс. и Волгограде
– 20,6 тыс. рублей. По итогам ежеквар-
тальных исследований «Авито Работы»
образование стабильно оказывается
одной из самых низкооплачиваемых
сфер.

Согласно официальной статистике Рос-
стата, средняя зарплата учителя в России по
итогам 2019 года составила 41116 рублей.
Свыше 100 тысяч рублей получают в среднем
педагоги на Чукотке, больше 90 тысяч – на
Ямале и в Москве. Самые низкие зарплаты –
на Кавказе, где педагоги зарабатывают
меньше 23 тысяч рублей в месяц.

При этом большинство россиян не в вос-
торге от онлайн-обучения своих детей-
школьников. 45% оценивают этот опыт ско-
рее негативно, а 26% – крайне негативно.
58% родителей полностью одобряют реше-
ние о том, что в сентябре все школы начнут
работать как и ранее – в оффлайн-режиме.

Большинство жителей ПФО (60%) счита-
ют, что дополнительные обязанности учите-
лей, связанные с более строгим соблюдени-
ем санитарно-гигиенических норм и просве-
тительской работой в период пандемии, за-
служивают дополнительной оплаты. 34% ре-
спондентов уверены, что это не повод для
материального поощрения педагогов, а 7%
затруднились ответить.

Большинство россиян считают достаточ-
ными поводами для доплат необходимость
предупреждать о масках, более вниматель-
но следить за здоровьем учеников, напоми-
нать о необходимости постоянно мыть руки,
проводить обучающие занятия и т.д. По
мнению 61% жителей страны, это повод для
увеличения оклада или ежеквартальных
премий и дополнительных выплат учителям.
33%, однако, считают, что это не такой боль-
шой объём работы для увеличения выплат, а
6% россиян не определились.

Респондентов, которые выступают за
доплаты, больше всего в Центральном
федеральном округе (68%) и в Северо-
Кавказском (66%), а меньше всего в Юж-
ном и Уральском (54% и 53% соответст-
венно). Среди москвичей эту идею под-
держивают 55%, а среди петербуржцев –
69%.

– Пандемия и самоизоляция стали се-
рьёзным испытанием не только для педа-
гогов, но и для детей и их родителей. Учи-
теля отмечали, что занятия было сложнее
вести онлайн, а родители – что дети усва-
ивали мало знаний, поэтому с ними при-
ходилось дополнительно заниматься са-
мим. Неудивительно, что многие с нетер-
пением ждут открытия школ. Пандемия
дала хороший повод задуматься о том,
что дополнительные обязанности школь-

ных учителей должны дополнительно опла-
чиваться. Не стоит забывать и о том, что на
«удалёнке» профессиональная нагрузка
возрастает, поэтому работодателям стоит
задумываться о поощрении сотрудников,
работающих почти круглосуточно, – отмеча-
ет специалист «Авито Работа» Д. Пучков.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� БОЛЬШЕ-МЕНЬШЕ

Аналитический центр «Авито Работа» провёл исследование, посвящённое
зарплатам педагогов. По его результатам оказалось, что средняя зарплата
учителей в России составила менее 31 тыс. рублей по итогам II квартала 2020
года. А в столице Башкирии и того меньше – 22,4 тыс. руб.

И в класс,
и в «зум»

Н
о сначала немного о тех, у
кого стакан всегда напо-
ловину полон. По подсчё-

там оператора фискальных дан-
ных «Платформа ОФД», собрать
ребёнка в школу не дороже, чем
пару раз сходить в «Красное и
Белое». «Средний чек покупки
набора первоклассника (ком-
плект канцелярских принадлеж-
ностей – карандаши, ручки, аль-
бомы и др.) в России с 1 по 9 ав-
густа составил 713 руб., на 38%
выше, чем в прошлом году в то
же время», – говорится в иссле-
довании. Покупка школьной
формы, считают эти оптимисты,
в среднем обойдётся в России в
1854 руб., что на 30% выше, чем
в прошлом году в то же время.
Средний чек покупки дневника в
августе составил 118 руб., на
12% выше, чем в прошлом году в
то же время, рюкзака – около
1800 руб. Итого стандартный
комплект покупок, в который
входит школьная форма, рюкзак
и канцелярский набор, обойдут-
ся в 4400 руб.

Но наслышанные про «зумы»
родители к стандартному списку
принадлежностей добавляют но-
утбуки, планшеты и прочие гад-
жеты.

Аналитики сервиса «Авито»
подсчитали стоимость не только
стандартного, но ещё и полного
комплекта для обучения. В пер-
вый входят школьная и спортив-
ная формы, а также пенал и ра-
нец. Такой набор для уфимцев
обойдётся родителям в среднем

в 3180 рублей. Ранец стоит око-
ло 1150 рублей, школьная фор-
ма – 1060 рублей. Эти предметы
немного подорожали за год, в
августе 2020 года ранец вырос в
цене на 3%, а форма – на 7%.
Ещё дешевле родителям обой-

дутся спортивная форма (640
рублей в среднем) и пенал (330
рублей).

Самая главная расходная ста-
тья для родителей школьников –
ноутбуки: в среднем на Авито
они стоят 13 тысяч рублей. Ком-
пьютерное кресло можно купить
за 4 тысячи рублей. Спрос на
офисную мебель и электронные
устройства вырос. Ноутбуки ста-

ли востребованнее на 55%, а
кресла на целых 73%.

Август – время
трат

Н
аша семья составила спи-
сок всего необходимого
для школы и отправилась

по магазинам. Мы ожидали уви-
деть носящихся по залам роди-
телей, сбивающих друг друга с
ног, в поисках учебной «экипи-
ровки» для своего чада. Но в на-
чале, и затем уже в конце августа
в торговых центрах всё было
спокойно.

Рюкзак – это та вещь, на кото-
рой не стоит экономить. Нужна
хорошая ортопедическая спин-

ка, удобная конструкция. Такой
обойдётся в сумму не меньше 3
тыс. рублей (без учёта скидок).
Встречаются, конечно, варианты
и подороже. Беру в руки один из
таких, сделанный, судя по иерог-
лифам, где-то в подвале дядюш-
ки Ляо. Открываю рюкзак, и чуть
не теряю сознание от «химозно-
го» запаха. Купишь такой – и про-
блем с социальным дистанциро-

ванием у ребёнка в школе точно
не будет. Просят за это чудо бо-
лее пяти тыс. руб. Но пока я его
рассматривал, у рюкзака оторва-
лась ручка и сломалась «мол-
ния».

Но перейдём к главному – это
школьная форма.

В гимназии мне заботливо да-
ли визитку ателье, порекомендо-
вав шить форму там. Но ознако-
мившись с отзывами родителей,
я решил лучше пойти на школь-
ный базар. Расклад там пример-
но следующий. Костюм для
мальчика, состоящий из брюк и
пиджака, стоит около 4,5 тысячи
рублей. Добавим сюда ещё одни
брюки на смену, жилет, пару ру-
башек, галстуков – и сумма при-
ближается к 9 тыс. руб. Для де-
вочек форма выходит ещё до-
роже.

Приличная детская обувь
меньше 1,5-2 тыс. не стоит. Нам
повезло: в магазине шла акция –
вторая обувь в подарок, так что
кроссовки для спортзала нам
достались бесплатно. А за спор-
тивные трико с футболкой при-
шлось отдать ещё тысячу.

Список необходимых канце-
лярских предметов учительница
сбросила в «вацапе». Я его лис-
тал, листал… Мандельштам во
время бессонницы смог в «Илиа-
де» список кораблей прочесть
до середины. Я поступил проще:
распечатал перечень – и отдал
сотруднику в магазине.

Итог похода за одеждой и
школьными принадлежностями
для ребёнка составил 17-18 ты-
сяч рублей. При этом письмен-
ный стол и кресло в семье были
и до этого, а десятилетний ком-
пьютер, надеюсь, потянет он-
лайн-уроки в «зуме». А так самый
дешёвый ноутбук стоит около 20
тыс. руб., за письменный стол и
кресло придётся выложить ещё
червонец.

Да уж, сумма получилась не-
малая. А совсем скоро –  роди-
тельское собрание и школьные
сборы чудесные.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

�ИСПЫТАНО НА СЕБЕ

Пройдёмся по перечню
Читаю в новостях заголовки: «Расходы на подготовку

ребёнка к школе в России выросли за последний год на
19%». Вспоминаю о существовании в семье будущего
школьника и на душе, как писал классик, делается мрач-
но, бледно и уныло. Это для первоклассников 1 сентября –
праздник, а для большинства родителей скорее тихий
ужас. В стране как всегда перманентный кризис, у многих
россиян семейный бюджет из-за пандемии трещит по
всем швам, а газетные заголовки лишь добавляют печали.
Накануне 1 сентября я отправился по школьным базарам
Уфы, чтобы узнать, как собрать первоклассника в школу и
не остаться без штанов. Спойлер: никак.

Экипирован и укомплектован!

Подарки ждут ребят

Зарплата: непростая задачка…

Средняя по школе
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� СТОИТ ЗАДУМАТЬСЯ

Опасная
обочина

В структуре несчастных слу-
чаев на производстве в Башки-
рии дорожно-транспортные про-
исшествия постепенно выходят
на I место. Поистине сказочное
разгильдяйство работодателей
служит тому, что работники полу-
чают тяжёлые травмы, нередко
приводящие к летальному исхо-
ду. И, как показывает практика,
обычно на таких предприятиях
нет профсоюзной организации.

Один из таких показательных слу-
чаев рассмотрели на заседании рабо-
чей группы межведомственной комис-
сии по охране труда республики.

Нерадостным выдался первый день
лета для дорожного рабочего МБУ
«Служба по благоустройству Орджо-
никидзевского района» г. Уфы. Он вы-
полнял работы по очистке обочины на
трассе Уфа – Затон, когда на него на-
ехал сторонний автомобиль. В итоге
переломы ног, рук, ребёр, большая
кровопотеря…

– Проверка показала массу нару-
шений, – констатирует первый замми-
нистра семьи, труда и социальной за-
щиты населения РБ Юрий Мельников.
– Фактически здесь не функционирует
система управления охраной труда: не
проведена оценка уровней професси-
ональных рисков и отсутствуют меро-
приятия по снижению рисков.

Дорога – это место повышенной
опасности. Но, как это часто бывает
при несчастных случаях, работа в тот
день была организована из рук вон
плохо. В наряде-допуске на выполне-
ние работ по очистке обочины не кон-
кретизировались содержание, место
и условия производства работ с повы-
шенной опасностью, не были опреде-
лены места установки предупреждаю-
щих знаков безопасности. При этом
ответственное лицо, выдавшее наряд-
допуск, и ответственный исполнитель
работ, получивший документ под рос-
пись, отсутствовали на месте произ-
водства работ.

Результаты расследования ещё раз
убеждают: если бы работник действо-
вал по инструкциям, трагедии можно
было бы избежать. А наличие профсо-
юзной организации свело бы возмож-
ность несчастного случая до миниму-
ма – грамотно организованный трёх-
ступенчатый контроль не позволил бы
этому случиться. Но в МБУ «Служба по
благоустройству Орджоникидзевско-
го района» г. Уфы о профсоюзах, види-
мо, и слыхом не слыхивали. Как и про
то, что можно осуществить финансо-
вое обеспечение предупредительных
мер за счёт средств ФСС. Эта инфор-
мация стала новостью для директора
предприятия, бодро отчитавшегося на
заседании рабочей группы о меропри-
ятиях по устранению несчастного слу-
чая. Как говорится, пока гром не гря-
нет…

Добавим, что учитывая полученные
травмы, наезд автомобиля на рабоче-
го мог закончиться для него более
плачевно. Ему повезло, что мимо про-
езжала машина с неравнодушными
людьми. Семейная пара (муж – со-
трудник Росгвардии, супруга имела
опыт работы врачом-хирургом) быст-
ро оценила ситуацию и оказала пост-
радавшему доврачебную помощь.

Супруги соорудили шины из досок,
дали потерпевшему обезболивающие
и поддерживающие препараты – от
обильной кровопотери у него могло
упасть давление. В это время прибыла
бригада скорой медицинской помо-
щи, и мужчину благополучно передали
медикам.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

-Н
а предприятии проведена боль-
шая работа по оценке рисков,
разработан сценарий развития

опасных событий, – рассказывает началь-
ник службы охраны труда ОАО «Синтез-
Каучук» Лиана Мирошниченко. – Чтобы
оценивать риски не только по охране тру-
да, но и пожарной, газовой, промышлен-
ной безопасности, разработана програм-
ма, в которой работают все контролирую-
щие службы предприятия. Программа
уникальная, есть планы интегрировать её
в 1C, чтобы управлять в том числе и фи-
нансовыми рисками, а также видеть дви-
жение персонала (приём на работу, уволь-
нение) в режиме онлайн. В последний год
мы внедрили электронную систему тести-
рования по охране труда на рабочих мес-
тах. Перед каждой сменой сотрудники
предприятия проходят небольшой тест.
Благодаря этому мы видим слабые места
в обучении охране труда, понимаем, над
чем надо работать.

Благодаря внедрению бережливого
производства на предприятии ведётся
методичная работа по повышению качест-
ва продукции и снижению количества де-
фектов, предупреждению несчастных слу-
чаев и улучшению производительности
труда за счёт наведения порядка на рабо-
чих местах, стандартизации последних,
создание комфортных условий.

Так, в 2019 году был осуществлен пере-
ход на самодиагностику подразделений.
Теперь сотрудники самостоятельно про-
веряют себя по заранее разработанным

критериям и дают оценку эффективности
своей работы, а контроль специализиро-
ванной службой осуществляется перио-
дически. Хорошим визуальным инстру-
ментом управления в цехах стали стенды
эффективности, на которых отображают-
ся основные показатели технологических
процессов и безопасности, отклонений от
плановых и качественных показателей,

мониторится выполнение основных задач.
Информация обновляется ежесменно, что
делает процессы легко обозримыми, об-
легчает процедуру приёма и передачи
смены, выявляя проблемы и вовлекая
персонал в поиск их решений.

ОАО «Синтез-Каучук» относится к раз-
ряду предприятий с бесперебойным про-
изводством, поэтому в период пандемии
коронавирусной инфекции ни на минуту
не прекращало своей деятельности. Раз-
работанная стратегия реализации профи-
лактических мероприятий позволила ор-
ганизовать максимально безопасные ус-
ловия труда.

Для поддержания социальной дистан-
ции перед пропускными пунктами сделали
сигнальную разметку, обязали всех со-
трудников проходить процедуру скрининга
повышенной температуры тела непосред-
ственно на заводских проходных, которые
оснастили тепловизорами, а также в тече-
ние смены на рабочих местах посредством
бесконтактных и электронных термомет-
ров с занесением данных в журнал здоро-
вья. При результатах выше нормы нефте-
химики отправляются в фельдшерские
пункты, где подвергаются более полному
обследованию, и, при необходимости, на-
правляются в медицинские учреждения
для открытия больничного листа.

– О многом говорит тот факт, что во
время недавней проверки нашего пред-
приятия Госинспекцией труда в РБ ника-
ких вопросов и замечаний у госинспекто-
ров не возникло, – резюмирует Лиана Ми-
рошниченко. – Системный подход в рабо-
те позволил нам увидеть наши слабые ме-
ста, разработать мероприятии по мини-
мизации рисков и достичь хороших ре-
зультатов.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ОПЫТ

Системные улучшения
Переход на риск-ориентированный подход к планированию системы уп-

равления производством позволил ОАО «Синтез-Каучук» качественно улуч-
шить дисциплину предупреждения неблагоприятных событий. Как резуль-
тат – отсутствие несчастных случаев и I место в республиканском конкурсе
«Лучшая организация условий и охраны труда» по итогам 2019 года.

Л. Мирошниченко: «Мы все работаем на
результат!»

К
ак правило, несчастный
случай на производстве
скрывают работодатели,

которые практически не уделя-
ют внимания охране труда, что
потом приводит к судебным
тяжбам, административной и
уголовной ответственности.
Иногда в сокрытии истинного
положения вещей работодате-
лям «помогают» сами постра-
давшие. Работодатель, поль-
зуясь правовой неграмотнос-
тью пострадавшего, пускает в
ход уговоры, разовые денеж-
ные компенсации, угрозы и
другие ухищрения по отноше-
нию к работнику. Но не всегда
матпомощь от работодателя
оправдывает все затраты на
лечение и восстановление по-
сле травмы, а некоторые трав-
мы дают о себе знать лишь
спустя некоторое время. А по-
теряв трудоспособность, ра-
ботник может оказаться «за во-
ротами» или будет переведён
на нижеоплачиваемую работу.

Характерный случай про-
изошёл с работником ПАО
«Газпром газораспределение
Уфа» в 2016 году. Тогда, по сло-
вам пострадавшего старшего
мастера, получив задание от
главного инженера произвести
замеры газового колодца на
территории СПК «Красная
Башкирия» (Абзелиловский
район), он зачем-то решил пе-
релезть через двухметровый
забор, упав с которого, полу-
чил открытый перелом голени.
Начальство, по-видимому, ре-
шило не выносить сор из избы
и договориться с пострадав-
шим полюбовно. Однако и спу-
стя четыре года какая-то обида
продолжала свербить работ-

ника, и в 2020 году он решил
обратиться в Гострудинспек-
цию в РБ.

Там, конечно, удивились
долгим раздумьям пострадав-
шего, однако, как известно, за-
коном не установлены сроки
давности обращения за рас-
следованием несчастного слу-
чая на производстве. Но по-
пробуй разузнай, как оно всё

было на самом деле четыре го-
да назад! Главный инженер,
понятное дело, пошёл в несо-
знанку, мол, никаких поруче-
ний пострадавшему он не да-
вал, а о несчастном случае уз-
нал от директора филиала
«Газпром газораспределение
Уфа» в г. Белорецке. Непосред-
ственный руководитель пост-
радавшего в настоящее время
в организации не работает и на
связь не вышел.

В итоге Гострудинспекцией
несчастный случай признан
связанным с производством. В
связи с несвоевременно про-

ведённым расследованием и
наличием противоречивых по-
казаний свидетелей несчаст-
ного случая объективно уста-
новить его причины невоз-
можно.

Представители службы ох-
раны труда ПАО «Газпром газо-
распределение Уфа» на засе-
дании рабочей группы МВК
лишь разводили руками: для
них информация о несчастном
случае четырёхлетней давнос-
ти стала такой же неожиданно-
стью, как и для ГИТ в РБ. Фили-
ал информацию о произошед-
шем в 2016 году не предостав-
лял, решив договориться с по-
страдавшим.

– Мы на всех совещаниям
говорим, чтобы никто никогда
не скрывал несчастные случаи,
потому что рано или поздно
это обязательно всплывёт, –
отметил на заседании пред-
ставитель предприятия. – Мы
провели беседы со всеми ди-
ректорами филиалов о недопу-
стимости сокрытия несчаст-
ных случаев.

Вот так желание скрыть
произошедшее в 2016 году од-
ними вылилось проблемами
для других в 2020 году. Наде-
емся, что этот пример станет
для других наукой.

Есть организации, которые
просто не знают, как нужно
действовать при несчастных
случаях. Так, в феврале в од-
ном из детсадов Учалинского
района повар и подсобный ра-
бочий кухни уронили 25-литро-
вую кастрюлю с кипятком.
Первый получил ожоги 3% те-
ла, а вот подсобному рабочему
повезло меньше – от ожогов
пострадало 20% тела.

Как оказалось, в садике уже
давно нет специалиста по ох-
ране труда, не функционирует
система управления охраной
труда, отсутствует оценка
уровней профессиональных
рисков, не проведён инструк-
таж по охране труда на рабо-
чем месте. Ну и как вишенка на
торте: работники не проходили
периодический медосмотр и
психиатрическое освидетель-
ствование. На заседании рабо-
чей группы заведующая дет-
ским садом бодро отчиталась
о проделанной работе. Однако
когда члены МВК стали зада-
вать ей уточняющие вопросы,
она тут же «посыпалась».

Профильному министерству
есть о чём задуматься: в I полу-
годии в учреждениях образо-
вания произошло четыре не-
счастных случая. И это при
том, что многие из них работа-
ли лишь три месяца. А контро-
лирующим органам нужно по-
думать над тем, как воздейст-
вовать на работодателей, что-
бы те не утаивали произошед-
шие на производстве траге-
дии. Добавим, что за семь ме-
сяцев текущего года госин-
спекторами труда РБ выявлено
20 сокрытых случаев, в том
числе 4 со смертельным и 14 –
с тяжёлым исходами. Для
сравнения за аналогичный пе-
риод 2019 года расследовано
12 сокрытых несчастных слу-
чаев.
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На какие бы ухищрения ни шли работодатели, чтобы
утаить несчастные случаи, рано или поздно контролиру-
ющие органы всё равно узнают о них. И пригласят на за-
седание рабочей группы Межведомственной комиссии
по охране труда РБ, благодаря которому они уже «про-
славятся» на всю республику.

Кипяток достался всем…

� МВК

Тайное и явное
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Из первых уст

Т
ема «Воспитание как смысл
педагогической деятельно-
сти» для форума была вы-

брана неслучайно. Как известно,
Президент России внёс поправ-
ки в Госдуму РФ к Закону «Об об-
разовании в РФ», уточняющие
понятие «воспитание».

В новом законе воспитание
определено как «деятельность,
направленная на развитие лич-
ности, создание условий для са-
моопределения и социализации
обучающихся на основе социо-
культурных, духовно-нравствен-
ных ценностей и принятых в рос-
сийском обществе правил и
норм поведения». Плюс – «фор-
мирование у обучающихся чувст-
ва патриотизма и гражданствен-
ности, уважения к памяти защит-
ников Отечества… к закону и
правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения
к культурному наследию и тради-
циям многонационального наро-
да РФ, к природе…».

Институт стратегии развития
образования Российской акаде-
мии образования по заданию
Министерства просвещения РФ
разработал примерную програм-
му воспитания для российских
школ. Масштабное внедрение
программы в школах начнётся
1 сентября 2020 года. Предпола-
гается, что документ станет ори-
ентиром в разработке и реализа-
ции собственных программ в
каждой школе.

Участникам «Таира» повезло –
главным спикером форума стал
один из разработчиков програм-
мы – заведующий лабораторией
стратегии и теории воспитания
личности Института стратегии
развития образования Павел
Степанов.

По его словам, в 2019 году
программа прошла широкое об-
суждение в профессиональном
сообществе, а также апробацию
в 730 школах страны. Документ
представляет собой одну общую
для всех ступеней образования
программу вместо трёх разных,
которые школы разрабатывали
ранее. В числе её особенностей
разработчик назвал краткость,
доступность, модульность и де-
мократичность.

– Мы предлагаем «конструк-
тор», из которого школы смогут
создавать необходимые для них
собственные программы, подби-
рая и добавляя «детали» под
свою специфику, – рассказал Па-
вел Степанов. – Такой формат
поможет уменьшить временные
затраты на «бумажную» работу.
Вместо разделения воспита-
тельной работы по направлени-
ям, предлагается её распреде-
ление по тем сферам совмест-
ной деятельности педагогов и
школьников, которые реально
организуются в школе. Другими
словами, что делаем, то и пи-
шем. Мы делаем акцент не на
мероприятиях как таковых, а на
создании в процессе совмест-
ной деятельности детско-взрос-
лых общностей, объединяющих
ребят и педагогов общими инте-
ресами, увлечениями, чувства-
ми, эмоциями, ведь только так и
проходит передача ценностей.

Четыре фактора

П
о словам Степанова, се-
годня происходит воз-
вращение воспитания в

российские школы.
– Почему в 90-е годы этому

не уделяли внимания? Потому
что считали, что лучше никакого
воспитания, чем воспитание
коммунистическое, – уверен

П. Степанов. – Но, как говорит-
ся, вместе с водой из ванночки
выплеснули и младенца.

На форуме Павел Степанов
рассказал о возможных рисках
при реализации программы в
школах. Так, воспитание может
свестись к массовым мероприя-
тиям, куда «велено» приводить
детей, или к профилактическим
беседам. На выходе получится
педагог-аниматор или педагог-
морализатор, чего бы очень не
хотелось разработчикам про-
граммы. Чиновникам, руководи-
телям школ, методистам в своих
действиях важно исходить из
понимания, что главный фактор
всех изменений в воспитании –
это мотивация педагога. И по-
нимать, что воспитание нетех-
нологично, а его результаты но-
сят вероятностный характер.

Повысить вероятность ре-
зультатов воспитания могут че-
тыре фактора. Во-первых, если
одним из главнейших мотивов
работы педагога с детьми явля-
ется личностное развитие уче-
ников. На первый взгляд, это
тривиально, но Павел Степанов
предложил учителям задумать-

ся: ради чего они работают со
школьниками? Ради похвалы ру-
ководства? Или, быть может,
для того, чтобы школа накопила
больше рейтинговых баллов? А
может, ради стабильной зарпла-
ты? Уважения детей, родителей
и коллег? Конечно, ради всего
этого. Но где здесь воспита-
тельный аспект? Поэтому учите-
лям нужно задуматься над тем,
насколько высоко в иерархии их
мотивов работы с детьми стоит
именно личностное развитие
ребёнка. И если оно окажется на
нижней ступеньке, то вместо
воспитательной работы у педа-
гога больше будет имитации де-
ятельности.

Во-вторых, необходимо во-
влекать детей в совместные де-
ла, интересные и им, и учите-
лям. При этом важно постепен-
но усложнять такие дела и пере-
давать школьникам часть орга-
низаторских функций. Действи-
тельно, ведь всегда лучше полу-
чаются те мероприятия, кото-
рые ты хочешь делать, а не кото-
рые велят проводить. Иначе мо-
жет появиться риск скуки и при-
нуждения.

В-третьих, нужно создать
детско-взрослую общность,
объединяющую учителей и
школьников общими позитивны-
ми эмоциями и доверительными
отношениями друг к другу.

Ну и, в-четвёртых, важно по-
буждать школьников к усвоению
социально значимых знаний, от-
ношений, опыта. Грамотно ис-
пользуя при этом потенциал
всех возможных методов –
просьбу, похвалу, рассказ, при-
мер и др.

Что же, как мы видим, перед
учителями стоит непростая за-
дача. С другой стороны, из мно-
гих школ воспитание никуда и не
уходило. И на форуме «Таир»
представители образователь-
ных учреждений активно дели-
лись своим опытом. В любом
случае, в этом году начнётся
лишь внедрение программы. У
школ, колледжей и вузов будет
год (до 1 сентября 2021 года) на
то, чтобы скорректировать свои
образовательные программы в
соответствии с новым законом.

– Конечно, создать стандарт-
ного ребёнка невозможно, и мы
такую задачу не ставим, – отме-
тил на форуме Павел Степанов.
– Речь в программе идёт не о
том, чтобы ученик соответство-
вал стандарту воспитанности, а
о том, чтобы обеспечить дина-
мику его личностного развития
и хоть чуть-чуть помочь ему в
продвижении к идеалу. Но если
родители и учителя видят раз-
витие ребёнка, откуда бы оно ни
начиналось, пусть и от самой
нижней точки, – это уже будет
неплохо, это станет небольшой
педагогической победой. Сей-
час в обществе, в нашей жизни
много деструктивных, контр-
культурных практик, влияющих
на детей, и семье и школе очень
трудно этому противостоять.
Трудно, но можно и нужно.
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� ОБРАЗОВАНИЕ

Контрольная по воспитанию
Главной темой XI Межрегионального форума Общерос-

сийского профсоюза образования «Таир – 2020» стало со-
здание программ воспитания в российских школах.

18 августа в
д и с т а н ц и о н н о м
формате была про-
ведена внеочеред-
ная отчётно-выбор-
ная конференция
профсоюзной орга-
низации АО «Баш-
спирт».

Н
а конференции
присутствовал
г е н е р а л ь н ы й

директор АО «Баш-
спирт» Рауф Нугума-
нов, а на местах – руководители фили-
алов.

Как отметил Р. Нугуманов, три чётких
параметра: новая философия и про-
зрачность в работе, новая логистика, а
также открытый имидж в глазах партнё-
ров – дали позитивные результаты в
итогах хозяйственной деятельности АО
«Башспирт».

В АО «Башспирт» работа построена
на основах взаимного уважения инте-
ресов сторон (как работодателя, так и
работников), здесь имеется реально
работающий коллективный договор,
предусматривающий ряд положений,
улучшающих показатели социальной
поддержки работников относительно
действующего законодательства.

Как отметила председатель Башкир-
ской республиканской организации
профсоюза работников АПК РФ Кадрия
Гайнетдинова, этот прогрессивный
опыт необходимо изучать и тиражиро-
вать. В отчётном докладе о работе
профсоюзной организации особое
внимание было уделено приоритетно-
му направлению деятельности – охране

труда, сохранению жизни и здоровья
работников. Также в ходе конференции
были рассмотрены вопросы о принятии
изменений в коллективный договор и о
работе комиссии по трудовым спорам.

Главной темой конференции стали
выборы председателя профсоюзной
организации АО «Башспирт». Едино-
гласно на эту должность была избрана
начальник отдела маркетинга Яна Ик-
санова.

К. Гайнетдинова поблагодарила быв-
шего председателя ППО Айгуль Ивано-
ву за системную работу по повышению
имиджа профсоюза и поздравила
Я. Иксанову с избранием, пожелала ей
достойно продолжать сложившиеся
добрые традиции социального парт-
нёрства в АО «Башспирт». А коллективу
она пожелала стабильной работы,
больше новых рынков сбыта (в том чис-
ле и за рубежом), а также дальнейшего
пополнения копилки всевозможных на-
град. Также была поставлена важная
задача повышения охвата работников
профсоюзном членством.

Соб. инф.

� ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

Уважая друг друга

В середине августа профсоюзный
комитет первичной профсоюзной ор-
ганизации УНПП «Молния» организо-
вал увлекательную и познавательную
поездку для членов профсоюза по
маршруту «Успенский Свято-Георгиев-
ский мужской монастырь – Павловская
ГЭС – Красный ключ».

Н
есмотря на дождливую погоду, жела-
ющих полюбоваться красотами род-
ного края набралось более восьми-

десяти человек. Это и понятно. Ведь вроде
бы, здесь всё, рядом! Но то времени нет, то
«руки не доходят». Благодаря инициативе
профкома такая возможность появилась, и
поездка состоялась, несмотря на панде-
мию и погодные катаклизмы.

По дороге до монастыря экскурсовод
рассказал об истории Башкирии и созда-
ния монументального и стратегически важ-
ного объекта Башкирии Павловской ГЭС, в
строительстве которой принимал участие
дед экскурсовода. По ходу рассказа были
представлены наглядные пособия (красоч-
ные картины, показывающие быт башкир,
национальные костюмы, географические
карты, полезные ископаемые Башкирии).
Узнали туристы и об истории Свято-Георги-
евского монастыря, расположении постро-
ек и наличии двух святых источников воды.

В монастыре экскурсанты отведали ду-
шистого монастырского хлеба с горячей
хрустящей корочкой, купили сувениры, ис-
купались в источнике в честь Иоанна Пред-
течи.

Конечным пунктом экскурсии являлся
источник воды «Красный Ключ», который

приятно удивил чистотой, наличием детских
и спортивных площадок, обзорными мости-
ками.

От поездки все получили только положи-
тельные эмоции, узнали много нового о на-
шем родном крае и людях, вершивших исто-
рию, говорили большое спасибо профкому и
председателю первичной профсоюзной ор-
ганизации Т. Галиуллиной за организацию
турпоездки.

Л. ГОРОХОВА

� КОМАНДНЫЙ ДУХ

Увлекательно
и познавательно!

Воспитание – через позитивное общение

Добрым традициям – продолжаться



Эксперимент
�  А ВЫ ЗНАЕТЕ?

На солёненькое
Продолжаем рассказывать о на-

ших пищевых пристрастиях, могу-
щих говорить о неполадках в орга-
низме, на которые стоит обращать
пристальное внимание.

Итак, вы все-
гда тянетесь к
солонке, ещё не
попробовав блю-
до, стоящее пе-
ред вами? Отда-
ваемое солёным
продуктам пред-
почтение гово-
рит об обезвоживании организма. За счёт
потребления соли увеличивается объём
циркулирующей в сосудах жидкости, что
выравнивает градиент давления. Но если
это не беременность, тяга к солёным про-

дуктам может
возникать при
воспалении по-
чек и мочевой
системы, что
требует как ми-
нимум общего
анализа мочи и
УЗИ почек. Та-
кое же измене-

ние вкуса может формировать и воспале-
ние любого внутреннего органа – минда-
лин, печени, мышц и т. д. Наиболее часто
сильную тягу к солёным продуктам форми-
руют такие очаги воспаления как аднексит,
цистит или простатит, тонзиллит. Кроме
того, могут потребоваться большие, чем в
норме, количества солёных продуктов в
условиях снижения иммунитета.

�РАБОТА

Запись на учёбу
На портале «Работа в России» появился раздел для бес-

платного переобучения граждан, потерявших работу в связи с
последствиями пандемии. Здесь можно ознакомиться с про-
граммой и её условиями, а также записаться на обучение.

Планируется, что до конца года её участниками смогут стать
110 тысяч человек, пострадавших от последствий распростране-
ния коронавирусной инфекции. В их числе работники, находящи-
еся под риском увольнения, выпускники образовательных учреж-
дений, а также ищущие работу граждане. По завершению обуче-
ния участники программы получают скиллс-паспорт с профилем
полученных профессиональных компетенций и документ о квали-
фикации, соответствующий виду программы обучения.

Программа бесплатного профессионального обучения и до-
полнительного профессионального образования реализуется
Минпросвещения России, Минтрудом России, Рострудом, Ро-
собрнадзором, союзом «Молодые профессионалы» совместно с
субъектами РФ.
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Эксперимент

Помидоры
со сливами

Кисло-сладкие сливы, по-
мидоры небольшого размера,
по паре веточек петрушки и ук-
ропа, 2 зубка чеснока, одна
гвоздичка, 3 горошины душис-
того перца и 7 горошин – чёр-
ного, пара лаврушек.

Для рассола на 2-литровую
банку: 3 ч. ложки эссенции,
3 ст. ложки сахара,1 ст. ложка
соли.

На дно стерильной банки
уложите перец, лаврушку, чес-
нок, зелень, гвоздику. Затем
отправьте туда томаты и сли-
вы, чередуя их слоями.

Залейте содержимое банки
кипятком, накройте крышкой.
Через 5 минут слейте кипяток в
кастрюлю. Добавьте соль, са-
хар и уксус.

Доведите рассол до кипе-
ния, после чего проварите
5 минут и залейте заготовку.
Закрутите крышку, переверни-
те банку, укутайте и оставьте
до полного остывания.

Помидоры
с алычой

45 шт. алычи, 6-7 томатов,
45 г сахара, 30 г соли, 1-1,2 л
воды, гвоздика, пара веточек
базилика, лавровый лист,

4 зубка чесно-
ка, перец го-
рошком.

В хорошо
промытую трёх-
литровую банку
уложите слоями плоды и
специи.

Залейте ёмкость крутым ки-
пятком и оставьте минут на 20.
Затем воду слейте в кастрюль-
ку, всыпьте соль, сахар и дове-
дите до кипения.

Кипящим маринадом залей-
те банки, закатайте стерилизо-
ванными крышками и перевер-
ните вверх дном, укутайте до
полного остывания.

Маринованные
сливы

2 кг слив, 4 головки чеснока,
300 г сахара, 4 гвоздики, 6 го-
рошин душистого перца,
100 мл уксуса, 750 мл воды.

Чеснок нарежьте пластинка-
ми. Из слив удалите косточки.
В надрез поместите пластинку
чеснока и разложите фарши-
рованные сливы по банкам.
Для маринада смешайте кипя-
щую воду с сахаром, уксусом и
специями, поварите пару ми-
нут, помешивая, затем залейте
сливы. Дайте постоять полча-
са, затем слейте маринад в ка-
стрюлю и снова доведите до
кипения. Горячим маринадом

залейте сливы, банки накройте
крышками и оставьте осты-
вать на ночь. На следующий
день снова слейте мари-
над, доведите до кипения и
разлейте по банкам со сли-
вами. Закатайте, остудите,

перевернув банки вверх
дном, и поместите в про-
хладное место на хране-
ние.

Соус
5 кг слив, 1 кг томатов,

0,5 кг сладкого перца, 3 горь-
ких перчика, 300 г чеснока, 2 ст.
ложки соли, 300 г сахара, 1 ч.
ложка хмели-сунели, 1 ч. ложка
перечной смеси.

Сливы промойте, очистите
от косточек и пропустите через
мясорубку или пробейте блен-
дером. Помидоры измельчите
как сливы. Затем измельчите
перцы и чеснок (по отдель-
ности).

Отправьте все измельчён-
ные компоненты, кроме чесно-
ка, на огонь. Уваривайте при-
мерно час – полтора.

Далее всыпьте соль, сахар,
чеснок, специи и варите ещё
полчаса.

Горячий соус распределите
по стерильным банкам. Зака-
тайте, дождитесь полного ос-
тывания и уберите на хране-
ние.

Соус сацебели
из слив

2 кг слив, 3 головки чеснока,
2 стручка острого перца, 1 ст.
ложка соли, 8 ст. ложек сахара,
2 ч. ложки молотого чёрного
перца, 1 ст. ложка порошка

карри, 0,5 ч. ложки молотой ко-
рицы.

Из слив удалите косточки.
Очистите чеснок и удалите из
перца семена. Всё пропустите
через мясорубку или измель-
чите в блендере. Полученную
массу выложите в кастрюлю,
добавьте соль, сахар, специи и
доведите до кипения. Варите
соус, помешивая, полчаса, за-
тем разложите в стерилизо-
ванные банки, закупорьте и
храните в прохладном тёмном
месте.

Аджика
По 2 кг томатов и сливы, по

1 кг сладкого перца и моркови,
15-20 зубков чеснока, 1-2 ст.
ложки соли, 2 стакана сахара,
1 стакан раст. масла, острый
перец – по вкусу, 4 ст. ложки
9%-ного уксуса.

Подготовьте овощи и с по-
мощью блендера (мясорубки)
измельчите: сначала помидо-
ры, затем сладкий перец вмес-
те с перцем чили (если любите
остроту), морковь, сливу. В
большой кастрюле всё пере-
мешайте и поставьте на плиту.
Всыпьте соль и сахар, влейте
раст. масло, варите в течение
часа после закипания. Затем
добавьте натёртый на тёрке
чеснок и проварите ещё 20-
25 минут. В конце варки до-
бавьте в аджику уксус. Прова-
рите ещё 5-7 минут. Разложите
сливовую аджику по стериль-
ным банкам, закатайте сте-
рильными крышками, укутайте
до полного остывания.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяюшка взялась за экспе-
рименты. Скучно ей закатывать на зиму
просто помидоры стало. Говорит, что им
в банках одиноко, поэтому она к ним для
компании сливы подкидывает. Выглядит
красиво, пахнет вкусно!

� В ЧАС ДОСУГА �АНЕКДОТЫ
Урок биологии. Учительница:
– Вовочка, расскажи всему классу, как раз-

множаются дождевые черви.
– Делением, Антонина Петровна.
– А поподробнее?
– Лопатой!

) ( )

Учитель русского языка спрашивает:
– Какое тут время: я кашляю, ты кашляешь,

он кашляет, мы кашляем…
– Ковидное!.. – донёсся голос с задней

парты.
) ( )

– У меня два высших образования. Я меч-
тал стать учёным и двигать вперёд науку.

– Ого, ничего себе! Ну, ладно. Держи лис-
товки и надевай костюм хот-дога.

) ( )

Хомяк Хомка родился, прожил всю жизнь и
умер в кабинете биологии! Вот что значит
урок на всю жизнь.

) ( )

Сын профессора филологии и заслужен-
ной учительницы по русскому языку удержи-
вал Дедушку Мороза в течение 12 часов, рас-
сказывая стишки.

) ( )

Трудовик подменяет физрука:
– Дети, берите лыжи, будем делать из них

табуретки.

) ( )

Учиться никогда не поздно, а если поздно,
так можно и лампу включить.

) ( )

22.00. Именно в это время дети признают-
ся родителям, что завтра в школу нужно при-
нести поделку, доклад с цветными фотогра-
фиями и пироги на чаепитие.

) ( )

– Пап, а зачем учителям на 1 сентября да-
рят цветы?

– Чтобы они думали, что у них праздник.

) ( )

Учительница проверяла сочинения и пла-
кала: теперь она знала, как провести лето, но
годы уже не те.

) ( )

Отец ругает сына за плохую успеваемость
в школе:

– Почему у тебя сплошь тройки по всем
предметам, куда ты поступишь?

– У меня по географии пять!
– Значит, будешь за заводе глобусы де-

лать!

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Республиканская организация Башкортостана Общероссийского
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хо-
зяйства выражает соболезнования председателю первичной профсоюз-
ной организации Стерлитамакского ДРСУ – филиала АО «Башкиравтодор»
Шаяховой Разиле Рафкатовне в связи с безвременной кончиной 

МАТЕРИ.

Республиканская организация Башкортостана Нефтегазстрой-
профсоюза России выражает искренние соболезнования Ковшовой Ма-
рине Александровне – председателю первичной профсоюзной организа-
ции ООО «Башнефть-Сервис» в связи со смертью 

ОТЦА. 
Скорбим и разделяем горечь невосполнимой утраты.

Республиканская организация Башкортостана Росхимпрофсою-
за выражает искреннее соболезнование родным и близким в связи с кон-
чиной бывшего председателя первичной профсоюзной организации ОАО
«Синтез-Каучук» 

АКШИНЦЕВА 
Николая Александровича

и разделяет горечь и боль невосполнимой утраты.

Федерация профсоюзов Республики Башкортостан выражает ис-
кренние соболезнованию Клопову Марселю Мунировичу, бывшему заве-
дующему методическим кабинетом Башоблсовпрофа, в связи со смертью

СУПРУГИ
и разделяет горечь и скорбь тяжёлой утраты.

Зачётную книжку, выданную Уфимским авиационным техникумом на

имя Курбонова Шахбоза Бахтиера угли, считать недействительной в

связи с утерей.


