
Объединив усилия

Т
ак, Федерация профсоюзов
республики, организуя в по-
стоянном режиме монито-

ринг своевременности выплаты
заработной платы предприятия-

ми, где действуют первичные
профсоюзные организации,
при выявлении фактов нару-
шения сроков выплат взяла
на себя обязательство неза-
медлительно информировать
об этом ГИТ в РБ. Также гос-
инспекторы будут получать
данные представлений проф-
союзных инспекторов труда о
ненадлежащем исполнении
или неисполнении работода-
телями пунктов Республикан-
ского соглашения (а также
федеральных отраслевых со-
глашений), касающихся зара-
ботной платы, условий и ох-
раны труда. Федерация
профсоюзов, её членские ор-
ганизации в ходе проверок
выдают работодателям пред-

ставления на устранение выявлен-
ных техническими и пра-
вовыми инспекторами
профсоюзов нарушений.

� СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
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Г. Мирошниченко и Т. Астрелина

ФНПР поддерживает
инициативу о защите мини-
мального дохода граждан от
списания за долги.

Два проекта Федеральных за-
конов, которые направлены на
обеспечение справедливой не-
прикосновенности минимально-
го (не ниже МРОТ) размера дохо-
дов должника-гражданина и лиц,
находящихся на его иждивении,
рассмотрели на совещании, ор-
ганизованном «Единой Россией».
На нём с докладами выступили
представители партии, минис-
терств экономики, труда и юсти-
ции, Центробанка и Сбербанка,
профсоюзов, службы приставов
и главы регионов.

Первый замруководителя
фракции «ЕР» по законопроект-
ной деятельности Андрей Исаев в
своём докладе подчеркнул, что
государство должно гарантиро-
вать и защищать минимальный

доход граждан. Партия будет
продолжать последовательно до-
биваться реализации этого поло-
жения.

Позицию Федерации незави-
симых профсоюзов России на
совещании представил секре-
тарь ФНПР Николай ГЛАДКОВ:

– ФНПР поддерживает зако-
нопроекты концептуально, одна-
ко считает необходимым их дора-
ботать, поскольку оба проекта
законов не вполне отвечают цели
по обеспечению неприкосновен-
ности минимального размера до-
ходов, необходимых для сущест-
вования не только должника, но и
членов его семьи.

Первый из двух законопроек-
тов, внесённых в Госдуму на рас-
смотрение, должен обеспечивать
неприкосновенность минимума
доходов должника, но практичес-
ки он содержит положе-
ния, снижающие право-
вую защиту граждан.

� ПОЗИЦИЯ ФНПР

Что с МРОТа взять?
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З
а коронавирусные ме-
сяцы люди соскучи-
лись по живому обще-

нию, поэтому хоть пандемия
и не позволила наградить по-
бедителей на заседании
Межведомственной комис-
сии по охране труда, как это
обычно и делается, но пере-
нести церемонию награжде-

ния в онлайн ей, к счастью,
не удалось.

Заместитель премьер-ми-
нистра Правительства РБ, ми-
нистр семьи, труда и социаль-
ной защиты населения рес-
публики Ленара Иванова в
приветственном слове побла-
годарила участников конкурса
за труд, направленный на со-

хранение жизни и здоровья
людей.

– Работа служб, отвечаю-
щих на предприятиях респуб-
лики за охрану труда, чрезвы-
чайно важна. Пандемия коро-
навируса показала ценность
знаний в этой области, – под-
черкнула Ленара Иванова. –
Подобные конкурсы являются
традиционными и позволяют
пропагандировать лучшие
практики в сфере охраны тру-
да среди организаций рес-
публики.

Министр отметила, что по-
бедителей в номинации «Луч-
шая организация условий и

охраны труда» в республике
чествуют уже в 20-й раз. Ру-
ководитель Гострудинспек-
ции в РБ Татьяна Астрелина
также поздравила победите-
лей, подчеркнув, в свою оче-
редь, что в номинации «Луч-
шая организация условий и
охраны труда» приняли учас-
тие около 180 организаций
республики.

Ежегодный республикан-
ский конкурс на звание «Луч-
шая обучающая организация
по охране труда» такой исто-
рией и массовостью
пока похвастать не
может.

6 августа в Доме Правительства РБ наградили побе-
дителей республиканских конкурсов «Лучшая органи-
зация условий и охраны труда» и «Лучшая обучающая
организация по охране труда» по итогам работы в 2019
году. В церемонии награждения приняли участие руко-
водители отраслевых профсоюзов республики и пред-
ставители ФП РБ.
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По словам минист-
ра здравоохране-
ния РБ М. Забели-
на, в 2020 году пла-
нируется открыть
87 ФАПов, из бюд-
жета Башкирии на
это намерены вы-
делить 51 млн руб-
лей, из федераль-
ных средств –
269,1 млн рублей.
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Между Федерацией
профсоюзов Республики
Башкортостан и Государ-
ственной инспекцией тру-
да в Республике Башкор-
тостан действует Согла-
шение о взаимодействии и
сотрудничестве. Чтобы пе-
ревести этот рамочный
документ в практическую
плоскость, 10 августа в
Доме профсоюзов состоя-
лась встреча председате-
ля ФП РБ Гузель Мирошни-
ченко и руководителя ГИТ
– главного Государствен-
ного инспектора труда в
РБ Татьяны Астрелиной, в
ходе которой были обсуж-
дены практические шаги
реализации соглашения и
подписан план необходи-
мых мероприятий.
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Вниманию пайщиков
Правление Кредитного потребительского кооператива «Кредитный союз «Образо-

вание» извещает своих пайщиков о том, что внеочередное общее собрание в форме

Собрания Уполномоченных кредитного потребительского кооператива состоится в

среду 16 сентября 2020 года в 11 часов по адресу: г. Уфа, ул. Кирова, дом 1. С пове-

сткой дня и проектами обсуждаемых документов можно ознакомиться в профсоюз-

ных комитетах территориальных профсоюзных организаций и на сайте Башкирской

республиканской организации Профсоюза работников народного образования и на-

уки РФ http://www.eduprofrb.ru/.

� ХРОНИКА

5–6 августа председатель Фе-
дерации профсоюзов Республики
Башкортостан Гузель Мирошни-
ченко побывала в Ростовской об-
ласти с рабочим визитом, в ходе
которого состоялась встреча с
председателем Федерации проф-
союзов Ростовской области Алек-
сандром Лозыченко.

Стороны обменялись опытом
работы и обсудили актуальные и
проблемные вопросы социально-
трудовой сферы и профсоюзной
деятельности регионов. Также в
рамках визита Гузель Мирошни-
ченко посетила Новочеркасский
стекольный завод, на котором тру-
дятся более 800 человек, и все со-
трудники предприятия являются
членами профсоюза.

* * *

7 августа состоялась встреча
председателя Башкортостанской
республиканской организации Об-
щероссийского профсоюза работ-
ников госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ Рашита
Харрасова с министром семьи,
труда и социальной защиты насе-
ления РБ Ленарой Ивановой. В
рамках максимальной реализации
Отраслевого соглашения между
профсоюзом и Министерством се-
мьи, труда и социальной защиты
населения РБ были обсуждены во-
просы создания новых, укрепле-
ния действующих профсоюзных
организаций в министерстве и
подведомственных министерству
организациях социального обслу-
живания и социального обеспече-
ния, в том числе социально ориен-
тированных некоммерческих орга-
низациях, предоставляющих соци-
альные услуги. В результате пере-
говоров было подписано совмест-
ное письмо в адрес руководителей
учреждений социального обслу-
живания населения по активиза-
ции работы и увеличению профсо-
юзного членства в подведомст-
венных учреждениях.

* * *

С 10 по 12 августа в дистанци-
онном формате состоялось пер-
вое заседание XI Съезда Обще-
российского профсоюза работни-
ков государственных учреждений
и общественного обслуживания
Российской Федерации. В работе
съезда приняли участие делегаты
от республиканской организации
профсоюза.

Среди делегатов от республики
были: Р. Харрасов (председатель
рескома профсоюза), Х. Газизов
(председатель Туймазинской го-
родской территориальной органи-
зации), У. Кильсенбаев (замруко-
водителя администрации Главы
РБ), З. Баринова (председатель
ППО администрации Уфы), А. Гини-
ятова (председатель ППО филиала
ФГУП «Охрана Росгвардии по РБ»)
и Н. Талипова (председатель Ок-
тябрьской городской территори-
альной организации профсоюза).

В регламенте работы съезда –
избрание председателя Общерос-
сийского профсоюза работников
государственных учреждений и
общественного обслуживания РФ
и ряд других вопросов. Делегаты
также утвердили дату второго за-
седания XI Съезда профсоюза.

* * *

10 августа состоялась рабочая
встреча заместителя председате-
ля Республиканской организации
Башкортостана Росхимпрофсою-
за Зумары Ганиевой с и.о. дирек-
тора филиала АО «НПО» «Микро-
ген» в г. Уфа «Иммунопрепарат»
Евгением Ставничим. В ходе
встречи были обсуждены вопросы
регулирования социально-трудо-
вых отношений в рамках социаль-
ного партнёрства.

� ПОЗИЦИЯ ФНПР

Что с МРОТа
взять?

Например, в нём предлагается
замена слов «членов его семьи» на
«лиц, находящихся на его иждиве-

нии». Категория «иждивенец» не имеет за-
конодательного определения, является
оценочной, а факт нахождения на иждиве-
нии подлежит установлению в судебном по-
рядке. Если один из супругов, являющийся
членом семьи должника, не будет признан
иждивенцем, то произойдёт уменьшение
суммы денежных средств, подлежащих учё-
ту при определении неприкосновенного
минимума имущества, неподлежащего взы-
сканию.

Применение принципа неприкосновен-
ности минимума имущества вообще не
предполагается в первом законопроекте.
Фактически вводится новый принцип
«должник не может быть лишен права рас-
поряжаться доходами в размере величины
прожиточного минимума за месяц». Феде-
рация считает более логичным использова-
ние критериев, установленных законода-
тельством для оказания необходимой госу-
дарственной социальной помощи малоиму-
щим гражданам.

Второй законопроект предусматривает
дополнение статьи 138 ТК РФ положением
о том, что удержания из зарплаты работни-
ка по общему правилу должны произво-
диться в соответствии с Федеральным за-
коном «Об исполнительном производстве»,
который закрепляет право работника рас-
поряжаться заработной платой в размере
величины прожиточного минимума за ме-
сяц.

По мнению ФНПР, при решении данного
вопроса стоит учитывать в первую очередь
принципы ТК РФ: своевременной и в пол-
ном размере выплаты справедливой зара-
ботной платы; неприкосновенности мини-
мума имущества, необходимого для суще-
ствования должника и его семьи. Также
важно принимать во внимание нормы Меж-
дународного пакта об экономических, соци-
альных и культурных правах: право каждого
на вознаграждение, обеспечивающего как
минимум удовлетворительное существова-
ние для него (трудящегося) и его семьи;
право каждого на достаточный жизненный
уровень для него и его семьи. На данный
момент законопроекты содержат положе-
ния, не соответствующие данным нормам.

ФНПР считает, что учёт фактического
имущественного положения должника и
членов его семьи должен предшествовать
вынесению решения о размере удержаний
из заработной платы должника.

Департамент аппарата ФНПР по связям
с общественностью, молодёжной политике

и развитию профсоюзного движения

П
илотными террито-
риями станут Абзе-
лиловский, Благо-

варский, Фёдоровский и
Янаульский районы. Форму
будут носить почти 8983
ученика с первого по пятый
классы.

В каждом из этих райо-
нов Ассоциация лёгкой про-

мышленности РБ организо-
вала показы коллекции
школьной формы, чтобы ро-
дители могли лично убе-
диться в качестве тканей и
пошива всех представлен-
ных моделей.

Ранее председатель Ас-
социации Зульфира Газизо-
ва сообщала, что комплект

формы из двух предметов
одежды (для мальчиков –
жилет и брюки, для девочек
– жилет и юбка) составит
2200 рублей. Дополнитель-
но родители могут приоб-
рести кардиган стоимостью
1200 рублей. Тем самым
производители стараются
сделать форму доступной
для семей с разным уров-
нем достатка.

По словам Александра
Шельдяева, желание при-
соединиться к пилотному
проекту уже выразили и
другие районы.

� ПИЛОТ

Модели для ребят

Уточнить информацию о задол-
женности и погасить её помогут сер-
висы и мобильное приложение ФНС
России.

Н
алоговые органы Республики Баш-
кортостан рекомендуют гражданам,
имеющим задолженность по имуще-

ственным налогам и страховым взносам,
не откладывать их уплату.

Уточнить информацию о наличии (отсут-
ствии) задолженности можно любым удоб-
ным способом:

- с помощью интернет-сервиса «Личный
кабинет налогоплательщика для физичес-
ких лиц» сайта ФНС России;

- на портале государственных услуг;
- в любом офисе РГАУ МФЦ или в нало-

говом органе по месту своего учёта.
Оплатить имеющуюся задолженность

можно:

- с помощью электронных сервисов ФНС
России «Личный кабинет налогоплатель-
щика для физических лиц» и «Уплата нало-
гов и пошлин»;

- через платёжные терминалы, банки и в
отделениях «Почты России».

Также быстро и удобно погасить задол-
женность по налогам в режиме онлайн
можно с помощью мобильной версии Лич-
ного кабинета «Налоги ФЛ». Данный инст-
румент доступен для скачивания в магази-
нах AppStorе и GooglePlaу.

Межрайонная ИФНС России № 40 по Ре-
спублике Башкортостан напоминает, взыс-
кание задолженности в судебном порядке
влечёт за собой дополнительные финансо-
вые потери для налогоплательщиков, свя-
занные с необходимостью уплаты госпош-
лины и исполнительского сбора.

Межрайонная ИФНС России № 40 по РБ

� …И СПИ СПОКОЙНО!

Платить по долгам

Как правило, работодатели реа-
гируют на эти представления адек-
ватно, понимая, что лучше устра-
нить нарушение, чем потом встре-

чаться с проверяющими государственными
органами и по итогам этих встреч платить
значительные штрафы или получить несча-
стный случай. Но если работодатель в доб-
ровольном порядке не исполнит представ-
ление, то оно будет направлено в Государ-
ственную инспекцию труда.

Стороны также приняли решение прово-
дить анализ правоприменительной практи-
ки, чтобы затем Федерация профсоюзов
республики, используя возможность вы-
ступления с законодательной инициативой,
вносила в законодательные органы кон-
кретные предложения по изменениям в
трудовое и иное законодательство. Госу-
дарственная инспекция труда в РБ взяла на
себя обязательство направлять в Федера-
цию профсоюзов информацию о выявляе-
мых в ходе надзорных мероприятий нару-
шениях трудового законодательства в дея-
тельности предприятий и организаций и о
произошедших несчастных случаях там, где
действуют первичные профсоюзные орга-
низации.

Предваряя церемонию подписания,
Г. Мирошниченко подчеркнула: Федерация
профсоюзов делает многое для того, чтобы
трудовые права работников – членов проф-
союзов были защищены. Так, в 2019 году
профсоюзными инспекторами было прове-
дено 2462 проверки, в ходе которых были

выявлены 7193 нарушения и работодате-
лям выдали 1119 предписаний по их устра-
нению. Через комиссии по трудовым спо-
рам работники смогли получить более 4,6
млн рублей заработной платы. Осуществ-
ляется представительство работников в су-
дах.

Подписываемый план не станет застыв-
шим документом: по мере необходимости в
него будут вноситься новые пункты, он бу-
дет совершенствоваться, чтобы служить
главной задаче: эффективно защищать ин-
тересы членов профсоюзов.

Татьяна Астрелина отметила главную
цель, которую поставили перед собой сто-
роны: организовать и усилить совместную

работу по эффективной защите трудовых
прав граждан. Она подчеркнула: данный
документ не преследует карательных це-
лей. Но он призван обеспечить надёжную
защиту трудовых прав работников. А у ра-
ботодателей должно возникнуть стойкое
понимание того, что не стоит даже мысли
допускать о возможности нарушать эти
права. Основные темы, заложенные в план,
касаются вопросов заработной платы и ох-
раны труда. Но при этом стороны не огра-
ничивают себя жёсткими рамками плана:
будут добавляться новые темы, будут об-
суждаться и решаться также более узкие
отраслевые вопросы.

Ирина ЛЕВЧУК (фото автора)

�СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

Объединив усилия

Трудовые права работников должны быть защищены

1стр.

1стр.

В предстоящем учебном году четыре муниципа-
литета примут участие в пилотном проекте по вве-
дению школьной формы единого образца. Об этом
сообщил министр промышленности и энергетики
республики Александр Шельдяев на оперативном
совещании в Правительстве региона 10 августа.
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� В МИРЕ
МОСКВА: обойдётесь!

Отели Москвы «Мэрриотт Гранд» и
«Бородино» оставили без денег работ-
ников, которые пожаловались на не-
выплаты зарплат за несколько меся-
цев и неоформление трудовых отно-
шений.

Обе гостиницы используют услуги
одной и той же фирмы-посредника
ООО ТК «Эл-Пост», один из видов дея-
тельности которой – уборка зданий.
Фирма не только использовала «серые
схемы» оплаты труда, но воспользова-
лась кризисом и не рассчиталась с ра-
ботниками. Большая часть обманутых
приехала на заработки из Центральной
Азии, что создаёт для людей ещё боль-
шие риски: из-за закрытых границ они
не могут вернуться домой.

ИНДИЯ: депрессия…
Центральные профсоюзы Индии

призвали рабочих всей страны активи-
зировать протесты против антирабочей
политики правительства.

Профсоюзы проводят параллель
между действиями нынешнего прави-
тельства и колониальных властей.
Профсоюзы подчеркивают, что в пери-
од действия мер по сдерживанию
COVID–19 права рабочих подверглись
серьёзным нападкам, но правительство
оставалось сторонним наблюдателем.

После отмены локдауна рабочие
столкнулись с сокращениями, умень-
шением зарплаты и её невыплатой за
период карантина. Миллионы подённых
рабочих и рабочих на краткосрочных
контрактах потеряли работу, а самоза-
нятые лишились средств к существова-
нию.

Около 30-35% микро-, малых и сред-
них предприятий сообщили, что они не
в состоянии возобновить свою деятель-
ность. Профсоюзы выразили обеспоко-
енность по поводу сложившейся ситуа-
ции, толкающей людей в ещё более глу-
бокую пропасть голода и нищеты. Экс-
перты предупредили, что депрессия,
обусловленная ситуацией в стране, мо-
жет привести к суицидам среди
рабочих.

ИСПАНИЯ: добились
гарантий

После почти трёхмесячной борьбы
три членские организации IndustriALL в
Испании, представляющие авторабо-
чих Nissan Barcelona, подписали согла-
шение с компанией, гарантирующее
продолжение работы заводов и сохра-
нение рабочих мест до конца 2021
года.

Этому предшествовало сделанное в
конце мая заявление Nissan о намере-
нии закрыть заводы в Барселоне в рам-
ках реализации плана глобальной рест-
руктуризации. После объявления 4 мая
бессрочной забастовки профсоюзы мо-
билизовали общенациональное проте-
стное движение против закрытия заво-
дов. Рабочие Nissan ездили, чтобы за-
ручиться поддержкой, по всей Испании,
в дилерских центрах Nissan прошли де-
монстрации.

ЗИМБАБВЕ: под арест
Правительство Зимбабве под пред-

логом Covid-19 запретило проведение
демонстраций. Люди, откликнувшиеся
на призыв провести 31 июля акцию про-
теста против коррупции, нарушений
прав человека, захвата госучреждений,
с требованием уважения прав трудя-
щихся и обеспечения зарплаты не ниже
уровня прожиточного минимума, столк-
нулись с похищениями, арестами, под-
верглись нападениям, пыткам или были
вынуждены скрываться.

В некоторых отраслях рабочие полу-
чают от 40 до 75 долларов США в месяц.
По их словам, для того, чтобы иметь
возможность покупать продукты пита-
ния, им нужно как минимум 200 долла-
ров. Гиперинфляция в стране достигла
737%.

В
ыездные бригады будут переведены
на удобный режим работы, а водите-
лям предоставят дополнительное

помещение для ожидания вызова.
Благовещенская ЦРБ периодически по-

падает в информационную хронику: то со-
чувствующий местный депутат, не разо-
бравшись, пишет жалобу в прокуратуру,
что водителям не выплачивают за работу с
COVID-19, то видео с водителями, вынуж-
денными отдыхать на полу, попадает в со-
циальные сети. Реакция контролирующих
органов следует незамедлительно: пред-
ставители прокуратуры, трудовой инспек-
ции, Минздрава – частые гости районной
больницы. Проверяют, оформляют предпи-
сания, штрафуют. А это дополнительным
бременем ложится на бюджет районной
больницы.

С началом пандемии сотрудники скорой
помощи приняли решение не создавать
спецбригаду для работы с пациентами с
подозрением на новую коронавирусную
инфекцию – на вызов с подозрением на
COVID-19 выезжает дежурная бригада,
предварительно облачившись в средства
индивидуальной защиты. По нормативным
требованиям после рейса фельдшерам и
водителям надо снять спецкостюмы, при-
нять душ. Помещение станции скорой по-
мощи – 90 квадратных метров, здесь рас-
полагается диспетчерский пульт, хозяйст-
венный блок, помещения для отдыха для
фельдшеров и водителей. Небольшая ком-
ната межрейсового отдыха водителей по-
сле установки душевой комнаты и разде-
валки стала еще меньше. На встрече руко-
водства больницы с коллективом была до-

стигнута договоренность, что для водите-
лей будет выделено и отремонтировано
другое, более просторное, помещение.
Объективности ради нужно сказать, что
имеющееся сейчас помещение не отвеча-
ет нормам размещения персона.

Ещё один вопрос, волнующий сотрудни-
ков отделения скорой помощи, – нормиро-
вание рабочего времени. Здесь тоже сра-
ботал принцип «хотели как лучше, а полу-
чилось как всегда». С 1 августа работода-
тель перевёл выездные бригады на новый
режим работы, и это не устроило самих ра-
ботников – район большой, если вызов по-
ступает в конце смены, то добираться до
больного приходится 3-4 часа, а это сверх-
урочная работа. Выслушав доводы работ-
ников, администрация больницы приняла
решение вернуться к прежнему режиму ра-
боты.

На встрече с коллективом главный спе-
циалист по нормированию и оплате труда
Республиканского комитета профсоюза
Зухра Галимханова подробно рассказала,

как оплачивается работа бригад скорой по-
мощи при контакте с пациентами из группы
риска, ответила на ряд вопросов по оплате
труда. Технический инспектор труда проф-
союза Альберт Абукаев объяснил алгоритм
действий при инфицировании COVID-19,
рассказал о существующих государствен-
ных гарантиях и программе помощи проф-
союза своим членам, переболевшим коро-
навирусной инфекцией.

– Руководство больницы и сами работ-
ники настроены на диалог и это очень хо-
рошо, – рассказывает заместитель пред-
седателя республиканской организации
профсоюза Роза Аминова. – Чувствуется,
что здесь дружный коллектив, болеющий
за свою работу. Есть даже династии води-
телей скорой помощи. Ведь работать на
скорой всегда было престижно – не каждый
мог пройти отбор, а тем более остаться на
долгие годы. Мы надеемся, что в дальней-
шем возникающие в коллективе вопросы
будут решаться за столом переговоров.

robprzrf.ru

Участники встречи работников станции скорой помощи и администрации Благове-
щенской ЦРБ со специалистами рескома профсоюза

С
самого начала распро-
странения COVID-19
предприятия лёгкой

промышленности Башкирии ак-
тивно включились в борьбу с
пандемией, перепрофилировав
свои производственные про-
цессы под отшив средств инди-
видуальной защиты – многора-
зовых гигиенических масок и
защитных костюмов.

– В производстве текстиль-
ных изделий превышены объё-
мы шести месяцев прошлого
года на 14,2%, – рассказал на
еженедельной оперативке у
Главы РБ министр промышлен-
ности и энергетики республики
Александр Шельдяев. – В про-
изводстве одежды индекс про-
изводства в первом полугодии
2020 года составил 124% к ян-
варю-июню 2019 года. Рост на-
блюдается за счёт поступивших
заказов на предприятия на по-
шив средств индивидуальной
защиты: многоразовых масок и
защитных комбинезонов.

По словам министра, на пике
потребности в средствах инди-
видуальной защиты 65 пред-
приятий в республике отшива-
ли до 150 тыс. многоразовых
масок в сутки, и 40 предприя-
тий – до 10 тыс. одноразовых
защитных костюмов в день.
Всего предприятиями за пери-
од с 18 марта по 3 августа от-
шито более 5,1 млн многоразо-
вых гигиенических защитных
масок, изготовлено более 310
тыс. штук одноразовых защит-
ных костюмов и 20 тыс. ком-
плектов многоразовых защит-

ных костюмов. На сегодняшний
день на складах предприятий
остаются в наличии более 500
тыс. штук многоразовых защит-
ных масок.

При этом, отметил Шельдя-
ев, пандемия отрицательно по-
влияла на производство кожи и
изделий из кожи – 68,5% к ян-
варю-июню 2019 года. Сниже-
ние произошло по причине за-
крытия магазинов, бутиков,
торговых центров в период
пандемии.

Министр напомнил, что со-
гласно указу главы Башкирии о
стратегических направлениях
социально-экономического
развития республики до 2024
года поставлены задачи по дву-
кратному увеличению объёмов
производства продукции лёг-
кой промышленности. План ме-
роприятий отрасли на этот пе-
риод предусматривает предо-
ставление субсидий. На дан-
ный момент оказана поддержка
в размере 100 млн рублей в ви-
де субсидирования части за-
трат на закуп сырья и материа-
лов. Получателями субсидий
стали 46 организаций лёгкой
промышленности.

Общий объём закупленного
предприятиями сырья превы-
сил 640 млн рублей, средний
процент возмещения составил
17,5% за российское и зару-
бежное сырьё и 29% – за сырьё
и материалы, произведённые
республиканскими предприя-
тиями.

Кроме того, компании лег-
прома рассчитывают на возме-

щение части затрат на закуп
производственного оборудова-
ния и программного обеспече-
ния к нему. К текущему моменту
заявки подала 31 организация
на сумму более 109 млн руб-
лей.

Комментируя реализацию
проектов во вновь созданной
особой экономической зоне
«Алга», Шельдяев сообщил, что
к реализации готовятся два ин-
вестпроекта в сфере лёгкой
промышленности: ООО Промы-
шленное объединение «Арка-
да» и компания ZASPORT – с
общим объёмом инвестиций
630 млн рублей. Планируемые
сроки начала строительства
фабрик ПО «Аркада» – до конца
2020 года, ZASPORT – первый
квартал 2021 года. Планирует-
ся, что в результате реализации
проектов будут созданы 1280
рабочих мест.

Ранее сообщалось, что про-
ект комплексного плана меро-

приятий по развитию респуб-
ликанского легпрома предпо-
лагал, что в 2020-2024 годах в
отрасль будет направлено бо-
лее 1,5 млрд рублей, в том чис-
ле в 2020 году – около 180 млн
рублей. Мероприятия плана
предусматривают, в частности,
модернизацию производств,
стимулирование открытия но-
вых предприятий и обеспече-
ния производств качественным
сырьем, продвижение продук-
ции на потребительском рынке.

Власти республики рассчи-
тывают, что в результате эф-
фективной реализации разра-
ботанного плана к 2025 году по
сравнению с показателем 2019
года будет удвоен объём про-
изводства текстильных изде-
лий – до 5 млрд рублей, произ-
водства одежды – до 10,8 млрд
рублей, производства кожи и
изделий из кожи – до 1 млрд
рублей.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

Благодаря коронавирусной инфекции легпром Баш-
кирии в первом полугодии 2020 года увеличил произ-
водство одежды и текстиля.

Рабочие Nissan в поездке

Есть заказы – будет и развитие

6 августа на встрече коллектива
отделения скорой медицинской по-
мощи, администрации Благовещен-
ской ЦРБ и специалистов республи-
канской организации Башкортоста-
на профсоюза работников здравоо-
хранения РФ была достигнута дого-
воренность о создании более ком-
фортных условий труда и отдыха со-
трудников.

Видели видео
� ЗА СТОЛОМ ПЕРЕГОВОРОВ

Видели видео

Не было бы счастья…
�ОТРАСЛЬ

Не было бы счастья…
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В
конкурсе мастерства при-
няли участие 27 человек от
9 команд из Уфы, Аскино,

Иглино, Стерлитамака, Нурима-
ново, лесопромышленных пред-
приятий Башкортостана и Уфим-
ского лесотехнического технику-
ма. Также свои показательные
выступления представили побе-
дители и призёры предыдущих
соревнований.

Сложные погодные условия –
ливень и сильный ветер – создали
дополнительные трудности для
участников конкурса, но члены
жюри не делали скидок на погоду
и чётко следили за качеством вы-
полнения заданий.

– Некоторые упражнения (та-
кие как подготовка пилы к работе,
обрезка сучьев) представляют
особый интерес для зрителей, так
как содержат элементы спортив-
ного шоу, – рассказывает предсе-
датель рескома профсоюза ра-
ботников лесных отраслей РФ
Сергей Бобб. – Все операции ле-
сорубы выполняют в повседнев-
ной работе, поэтому их мастерст-
во растёт год от года. Молодёжь
должна видеть и знать, что рубить
лес – это лишь на первый взгляд
так просто, на самом деле лесо-
рубам приходится работать со
специальной лесозаготовитель-
ной техникой, в разных местнос-

тях и при различных, в том числе
опасных, условиях.

Тем временем конкурсу был
дан старт и бензопилы заревели.
В центре внимания журналистов –
не брутальные мужчины, а хруп-
кая девушка с тяжёлым инстру-
ментом в руках. 22-летняя Ленара
Мухаметзянова из Стерлитамака
уже второй раз принимает учас-
тие в чемпионате. Она работает
лесоводом в питомнике – выра-
щивает саженцы. А вот валит де-
ревья только на соревнованиях.

– Стало интересно, почему де-
вушки не участвуют на таких кон-
курсах, хотелось узнать свои си-
лы, что я смогу, – рассказывает
Ленара. – Я учла свои ошибки в
прошлом году и уделила большое
внимание подготовке.

По мнению организаторов, це-
лью конкурса является совершен-
ствование профессионального
мастерства работников лесного
комплекса и популяризация труда
вальщика леса, повышение инте-
реса к профессии, привлечение в
отрасль молодых рабочих кадров,
а также отбор представителей от
Башкирии для участия в феде-
ральном этапе Всероссийского
конкурса профессионального ма-
стерства «Лучший по профес-
сии».

Участники состязались в пяти
упражнениях. Первый вид – «вал-

ка дерева» проходил на специаль-
но подготовленной площадке, где
были вкопаны 30 стволов длиной
15 м без веток (согласно прави-
лам чемпионатов России). Кроме
этого участники соревновались в
таких видах, как «замена цепи»,
«раскряжёвка комбинированным
резом», «точность раскряжёвки»,
«обрезка сучьев».

– На конкурсе необходимо ма-
стерство, чутьё, инстинкт, – ком-
ментирует судья чемпионата
вальщиков леса Загир Рахматул-
лин. – Здесь вальщик леса может
показать себя, ведь в обычной
жизни он работает в лесу, где его
никто не видит.

Необходимо отметить, что кон-
курс проводился по международ-

ным правилам, чтобы максималь-
но приблизить его к чемпионату
России среди вальщиков леса, в
котором примет участие сборная
нашей республики, составленная
по результатам республиканского
чемпионата.

По итогам конкурса в личном
зачёте победил Николай Калинин
(НП «Аскинские лесопромышлен-
ники»), II место занял Алмаз Гафа-
ров (ООО «КаСоЛ»), III место –
Степан Рябовичев (Уфимский ле-
сотехнический техникум).

Николай Калинин – личность
легендарная, самый титулован-
ный лесоруб республики, в по-
следние годы никто не может
свергнуть его с верхней ступени
пьедестала почёта.

– Лесоруб – сложная и опасная
профессия, – комментирует Ни-
колай. – Мало кто выдержит не
один час физической работы, в
лесу, под идущим снегом или в
морозную зимнюю стужу. Да и
зарплаты в отрасли не везде вы-
сокие. Но несмотря на это я ни
разу не пожалел, что в своё время
решил связать жизнь именно с
работой в лесу.

Были определены и победите-
ли в общекомандном зачёте: I ме-
сто занял Уфимский лесотехниче-
ский техникум, второе – «КаСоЛ»,
третье – «Аскинские лесопромы-
шленники».

В номинации «Самый молодой
участник конкурса «Лесоруб –
2020, член профсоюза» победи-
телем был признан Виль Зарипов,
студент 3 курса Уфимского лесо-
технического техникума, который
был награждён ценным призом от
Федерации профсоюзов Респуб-
лики Башкортостан.

– Конкурс, несомненно, явля-
ется прекрасной возможностью
проявить себя, показать своё ма-
стерство, – говорит Виль. – Учас-
тие в конкурсе – это, прежде все-
го, прекрасная возможность по-
знакомиться и пообщаться с кол-
легами, а также повысить интерес
к лесным профессиям. Для меня
участие в чемпионате стало ог-
ромнейшим опытом, надеюсь к
следующему году улучшить ре-
зультаты и попасть на российский
чемпионат вальщиков леса среди
юниоров.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ЗОЛОТЫЕ РУКИ

Под рёв бензопил
В минувшую субботу сильнейшие работники отрасли

взялись за пилы, чтобы померяться силами в чемпионате
республики среди вальщиков леса «Лесоруб – 2020». Орга-
низаторами конкурса выступили Министерство промыш-
ленности и энергетики РБ, реском профсоюза работников
лесных отраслей РФ и др.

Обрезка сучьев – работа ювелирная

Приз от профсоюзов республи-
ки вручает В. Зарипову С. Бобб

� КОНКУРСЫ

Готовы к новым
победам! Ежегодно в нашей ре-

спублике проводятся го-
родской и республикан-
ский конкурсы профес-
сионального мастерства
«Мастера Башкортоста-
на». Решением Террито-
риальной трёхсторонней
комиссии по регулиро-
ванию социально-трудо-
вых отношений г. Уфы с
2018 года его победите-
лям присваивается зва-
ние «Уфимский мастер».
В Уфе, которая с этого
года носит звание «Город
трудовой доблести», со-
средоточено около 200
крупных и средних пред-
приятий. 

Н
а них трудятся тысячи добросовестных
работников и профессионалов своего
дела, трудом которых достигается бла-

гополучие и комфортные условия жизни горо-
жан. Целью присвоения звания является по-
вышение престижа рабочих профессий, про-
паганда достижений и передового опыта, со-
действие в привлечении молодёжи для обуче-
ния и трудоустройства по рабочим специаль-
ностям.

В этом году «Уфимскими мастерами» стали
представители 20 разных отраслей экономи-
ки. Почётного титула удостоены 24 человека.
В понедельник в Доме профсоюзов прошла
торжественная церемония награждения мас-
теров своего дела дипломами.

В церемонии приняли участие председа-
тель Федерации профсоюзов РБ Гузель Ми-
рошниченко, заместитель главы администра-
ции г. Уфы Рустем Газизов, председатель со-
вета Союза предпринимателей г. Уфы Ольга
Одинокова и секретарь ТТК Гузель Байкучка-
рова. Они поздравили уфимских мастеров с
победой и пожелали им дальнейших успехов и
благополучия.

Среди награждаемых – токарь инструмен-
тального производства ОДК – УМПО Денис
Олюнин. О том, как пришёл к победе, он гово-
рит так:

– Всё сложилось в мою пользу: правильно
изготовленные по всем нормативам детали и
выполненное практическое задание – меха-
носборочные работы.

На участке, где трудится Олюнин, изготав-
ливают оснастку и оборудование для сборки и
выпуска многих видов деталей. В его работе
большое значение имеют точность и внима-
тельность. Денис убеждён, что для победы в
конкурсе профмастерства необходимо зани-
маться саморазвитием, быть разносторонним
человеком, интересоваться всеми сферами
производства. Безусловно, нужны навыки и
опыт. Денису нравится его работа, но чтобы
добиться больших результатов, он планирует
продолжить обучение в вузе.

Руслан Салимьянов трудится наладчиком
технологического оборудования АО «УАП «Ги-
дравлика». В 2014 году, сразу после оконча-
ния УГАТУ, он пришёл на завод, и сегодня уже
является специалистом широкого профиля.
На его участке 10 станков разного типа, на ко-
торых он изготовляет необходимые детали,
начиная от чертежа и заканчивая готовой де-
талью.

Руслан по праву гордится своей победой,
своим званием «Уфимского мастера», а буду-
щим участникам конкурсов желает верить в
свои силы.

Победа для Руслана – это, прежде всего,
возможность показать близким, что на род-
ном предприятии, в городе ты, несмотря на
молодой возраст, уже кое-что значишь:

– Наверное, самое приятное, когда за тебя
радуются родители, семья!

Альбина ИСХАКОВА

�ЛУЧШИЕ

Почёт и уважение

Диплом вручается Руслану Салимьянову

В ООО «Башнефть-Добыча» прошёл ло-
кальный этап смотра-конкурса «Лучший
по профессии». В этом году его провели на
производственных площадках, располо-
женных в Уфе и Уфимском районе Башки-
рии. Титул лучшего оспаривали 108 участ-
ников. Все они — победители отборочных
этапов, прошедших в структурных подраз-
делениях «Башнефть-Добычи» (добываю-
щее предприятие «Башнефти», входящей
в состав «Роснефти»), ведущих разработку
месторождений нефти и газа в Башкирии,
Татарстане, Оренбургской области и Хан-
ты-Мансийском автономном округе.

К
онкурс, который изначально заду-
мывался, как состязание, способ-
ное подстегнуть работников всех

уровней к совершенствованию своего
профессионального мастерства, стал
неотъемлемой частью устоявшейся си-
стемы мотивации персонала. В этом го-
ду обстоятельства внесли коррективы в
организацию конкурса. На предприятии
были предприняты все необходимые
меры обеспечения безопасности участ-
ников конкурса, связанные с эпидемио-
логической ситуацией в республике.
Измерение температуры, маски, пер-
чатки, средства дезинфекции рук, соци-
альная дистанция,  – всё это ради со-

хранения здоровья участников и орга-
низаторов масштабного события. По-
мимо этого, все помещения, где прохо-
дили состязания, предприятие оснасти-
ло специально приобретёнными меди-
цинскими ультрафиолетовыми обезза-
раживателями воздуха.

Невзирая на всю строгость санитар-
ных мер, главное в смотре-конкурсе
профмастерства осталось неизменным
– дань уважения труду рядовых рабочих,
на котором зиждется экономика не
только предприятия или отрасли, но и
страны в целом.

По итогам теоретической и практиче-
ской частей смотра-конкурса жюри оп-

ределило призёров в 14
номинациях.

В ближайшее время по-
бедители представят
предприятие в финальном
этапе смотра-конкурса
«Роснефти» «Лучший по
профессии». Кстати, в ми-
нувшем году башкирские
нефтяники заняли второе
общекомандное место в
финале корпоративного
конкурса, еще раз доказав
высокий уровень профес-
сиональных компетенций
в области добычи углево-
дородного сырья.

Соб. инф.
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«В
целом государство про-
делало колоссальную
работу, связанную с ре-

агированием на пандемию коро-
навируса. Пять президентских по-
ручений касались конкретно мед-
работников. Более 90-95% всех
проблем, связанных с COVID, ре-
шены, но остаётся ещё небольшое
число будоражащих проблем. На-
пример, медработников отправля-
ют на двухнедельный карантин до-
мой по больничному, и они при
этом теряют в зарплате. Этот во-
прос надо решить. Есть некоторые
категории немедицинского персо-
нала в стационарах, на которых не
распространяются страховые вы-
платы. В некоторых регионах для
оформления страховых выплат
врач или медсестра должны отве-
тить на 20–30 вопросов. Зачем
это? Не нужно этого делать», –
сказал сопредседатель Централь-
ного штаба ОНФ, доктор Леонид
Рошаль.

Эксперт ОНФ, замглавврача
СПб ГБУЗ «Александровская
больница» Людмила Рошков-
ская обратила внимание на невоз-
можность установить источник за-
ражения медработника коронави-
русом при назначении страховых
выплат: «Высока вероятность за-
разиться на рабочем месте, но ус-
тановить источник заражения не-
возможно, поскольку медработни-
ки, помимо работы, ведут и соци-
альную жизнь, могут заразиться и
от коллег. Прокуратура начинает
задавать вопросы по поводу осно-
ваний для указания того, что со-
трудник заболел на рабочем мес-
те, считая страховые выплаты в та-
ком случае излишними и видя в
этом коррупционную составляю-
щую».

Главврач Городской стомато-
логической поликлиники №33
Санкт-Петербурга Роман Розов
рассказал об успешном опыте до-
полнительного страхования мед-
работников. Стоматологи не были
учтены в качестве врачей, работа-
ющих с пациентами, заражёнными
коронавирусом, но вопрос их
страхования был решён ещё на на-
чальном этапе пандемии, когда
страховки для стоматологов были
приобретены за счёт профсоюз-
ных средств. В результате для по-
лучения страховых выплат им не
пришлось доказывать своё зара-
жение от пациентов с коронавиру-
сом.

Вице-президент Националь-
ной медицинской палаты Ната-
лья Аксёнова призвала расши-
рить минимальный состав комис-
сии по страховым выплатам,
включив в неё пульмонолога, ин-
фекциониста, представителей
профсоюзов и врачебного сооб-
щества.

Председатель Новосибир-
ской областной ассоциации
врачей Сергей Дорофеев сооб-
щил, что региональное отделение
ФСС при оформлении страховых
выплат требует от медработников
представить 24 документа. Он ука-

зал на невозможность найти ис-
точник заражения при проведении
эпидемического расследования,
особенно если медработники ра-
ботают в первичном звене. Доро-
феев пояснил, что СИЗы не дают
гарантии того, что заражения при
контакте с инфицированными ко-
ронавирусом удастся избежать. Он
предложил распространить стра-
ховые выплаты на всех медработ-
ников, ходивших на работу в пери-
од пандемии, и обеспечить сана-
торную реабилитацию для постра-
давших от неё.

Фельдшер Магаданской об-
ластной станции скорой меди-
цинской помощи Сергей Зе-
ленков привлёк внимание к ситу-
ации, когда многие медработники,
из-за карантина или заражения
коронавирусом находившиеся на
больничном, не получают страхо-
вые выплаты, поскольку это счи-
тается последствиями бытового
заражения. По его словам, такая
позиция стала лазейкой для того,
чтобы не выплачивать страховые
выплаты медработникам, зара-
зившимся при оказании помощи
пациентам.

Заместитель председателя
Профсоюза работников здраво-
охранения РФ Михаил Андроч-
ников рассказал, что, по данным
профсоюзного мониторинга, в на-
чале процесса страховых выплат
отказы по ним получили около
60%, однако после разъяснений
минздрава ситуация значительно
улучшилась. «Заболеваемость ко-
ронавирусом среди медработни-
ков, как показал наш мониторинг, в
четыре раза выше в сравнении с
общим населением. В ковидных
госпиталях этот показатель в 10
раз выше. Заражается и техничес-
кий персонал, работающий в ме-
дорганизациях, однако на него
страховые выплаты не распрост-
раняются. Медработникам для по-
лучения страховых выплат требу-
ется подтверждающее заключение
комиссии. Для вынесения более
справедливых решений в неё
должны включаться представители
медицинского сообщества», – ука-
зал он.

Врио директора департамен-
та развития социального стра-
хования Минтруда РФ Илья
Бродкин заявил о готовности рас-
смотреть предложения по расши-
рению состава комиссий, прини-
мающих заключения об обосно-
ванности страховых выплат медра-
ботникам. По его словам, минтруд
будет отслеживать ситуацию с за-
держками страховых выплат, но
разбираться в каждом конкретном
случае должны региональные от-
деления ФСС.

Начальник отдела бюджетной
политики в сфере пенсионного
обеспечения Минфина РФ Алек-
сандр Малов сообщил, что на фи-
нансирование страховых выплат
до ФСС доведено 4,4 млрд руб. По
его словам, существуют опреде-
лённые ограничения, которые нуж-
но учитывать при принятии любых

решений, в том числе относитель-
но предлагаемого расширения
страховых выплат.

Первый зампредседателя
ФСС РФ Татьяна Лотоцкая уточ-
нила, что страховые выплаты мед-
работникам выплачиваются на ос-
новании решений комиссий в тече-
ние суток. Она попросила предо-
ставить данные из регионов по
конкретным задержкам и излиш-
ним требованиям документации
при оформлении страховых вы-
плат.

Замминистра здравоохране-
ния РФ Олег Салагай призвал
экспертов совместно выработать
критерии для страховых выплат.
«Труд медработников имеет осо-
бенности, здесь можно привести
сравнение со страхованием воен-
ных. Мы поддерживаем распрост-
ранение страхования на немеди-
цинских работников медицинских
организаций, но здесь надо вмес-
те разработать критерии выплат,
например, когда сотрудники рабо-
тают с заражёнными коронавиру-
сом и или с теми, у кого он подо-
зревается», – сказал замми-
нистра.

Он назвал правильным включе-
ние представителей профессио-
нального медицинского сообще-
ства в комиссии, тем более что
требования установлены только по
минимальному составу её участ-
ников. Кроме того, Салагай под-
черкнул, что сомнения в зараже-
нии именно от пациента должны
трактоваться в пользу медработ-
ника.

Председатель Российского
независимого профсоюза ра-
ботников угольной промышлен-
ности Иван Мохначук отметил,
что государство должно заботить-
ся о людях, участвующих в ликви-
дации разного рода катастроф, к
которым можно отнести и панде-
мию: «У военных в тыловых служ-
бах нет вируса. Каждый человек,
который заботится о своей семье,
должен понимать, что он имеет за-
щиту, поскольку идёт на риск».
Мохначук призвал прокуратуру не
заниматься изучением обоснован-
ности страховых выплат медикам,
если в составе комиссии присутст-
вуют представители общественно-
сти.

Рошаль, подводя итог круглого
стола, обратил внимание на то,
что на реализацию предложений
по расширению страховых выплат
потребуется дополнительное фи-
нансирование. «Сегодня это не-
простой вопрос. Последствия пан-
демии, удешевление нефти, пере-
рыв в работе предприятий приве-
ли к финансовым проблемам. По-
этому здесь надо будет найти зо-
лотую середину», – резюмировал
он.

Национальная медпалата под-
держала предложения Профсоюза
работников здравоохранения РФ о
совершенствовании механизмов и
расширении охвата страховых вы-
плат с учётом дополнений, озву-
ченных на круглом столе в ОНФ.

� КРУГЛЫЙ СТОЛ

Защита – по риску

Л. Рошаль: «Остаётся ряд будоражащих проблем»

Эксперты Народного фрон-
та на круглом столе «Вопросы
обеспечения дополнительных
страховых гарантий медицин-
ским работникам, перенёс-
шим новую коронавирусную
инфекцию» вместе с предста-
вителями министерств здра-
воохранения, финансов, тру-
да, ФСС и ФОМС рассмотрели
проблемы с получением стра-
ховых выплат. О них рассказа-
ли представители региональ-
ных отделений ОНФ и Нацио-
нальной медицинской палаты.
По итогам круглого стола пре-
зиденту РФ, лидеру ОНФ Вла-
димиру Путину будет направ-
лено обращение, подготов-
ленное вместе с Профсоюзом
работников здравоохранения
РФ.

� НА КОНТРОЛЕ ПРОФСОЮЗА

Ковидный
вопрос

А как в нашей республике решаются вопросы
обеспечения дополнительных страховых гарантий
медицинским работникам, перенёсшим новую коро-
навирусную инфекцию? Технический инспектор тру-
да Республиканской организации Башкортостана
профсоюза работников здравоохранения РФ Аль-
берт АБУКАЕВ рассказывает:

-С
разу же после появления Ука-
за Президента РФ о выплатах
заболевшим коронавирусом

врачам в нашей республике была со-
здана комиссия, в состав которой во-
шли представители минздрава, Роспо-
требнадзора, Фонда социального стра-
хования, республиканской организации
профсоюза для того, чтобы определить
зоны ответственности и алгоритм необ-
ходимых действий по реализации указа
на территории республики.

На сегодняшний день региональным
отделением Фонда социального стра-
хования оплачено более 300 случаев. При этом по данным
Минздрава РБ зарегистрировано более 1000 случаев ин-
фицирования (сюда вошли не только ковид, но и пневмо-
нии). Проблемы возникали в основном с тем, что у работни-
ка имелись последствия инфицирования – выявляется та
же пневмония, но covid по анализам не подтверждался.
Сейчас региональное отделение ФСС берёт и иммунофер-
ментный анализ на наличие антител. Если они определены,
то врачебная комиссия внутри медучреждения устанавли-
вает, что на приёме у медработника был соответствующий
пациент, который стал нулевым носителем заболевания,
затем по упрощённой схеме составляется протокол – и
Фонд социального страхования берёт этот случай к оплате.

Радует тот факт, что выплаты начали получать работники
РКБ им. Куватова: уже около 80 человек получили их.

Мы запустили процедуру предоставления санаторных
сертификатов за счёт средств рескома профсоюза. К опла-
те берутся подтверждённые случаи профессионального
инфицирования. Те сотрудники, у которых заболевание
проходило в среднетяжёлой и тяжёлой форме, получают
сертификаты на сумму не менее 10 тыс. рублей (уже выда-
но около 30 санаторных сертификатов); в случае смерти
медицинского работника его семье выплачивается 50 ты-
сяч рублей.

У нас есть проблема с так называемым прочим персона-
лом. Перечень работников довольно обширен: сюда входят
руководители медицинских организаций; немедицинские
работники, осуществляющие медицинскую деятельность в
амбулаторных и стационарных отделениях; уборщики слу-
жебных и производственных помещений, буфетчики, фак-
тически выполняющие обязанности санитарок; кастелян-
ши, фактически выполняющие обязанности сестёр-хозяек;
администраторы, операторы ЭВМ, фактически выполняю-
щие обязанности медицинских регистраторов; медицин-
ские работники с высшим профессиональным (немедицин-
ским) образованием – медицинский психолог, судебный
эксперт, химик-эксперт медицинской организации и др.;
фармацевтические работники, находящиеся в структуре
медицинской организации; немедицинский (инженерно-
технический) персонал – инженер кабинета компьютерной
томографии, инженер, дозиметрист, техник-электронщик,
электрик, сантехник и др.; административный персонал,
чьи рабочие места расположены в одном здании (на одном
этаже) с лечебными отделениями. На них, к сожалению,
страховые выплаты не распространяются. Профсоюз счи-
тает это несправедливым.

Не рассматриваются и не берутся к оплате случаи, когда
работник инфицировался от коллеги. В данном случае не
представляется возможным установить нулевого пациента,
поскольку источником инфекции был не пациент, а коллега,
зашедший, например, из соседнего отделения.

На уровне республики профсоюз разработал методиче-
ские рекомендации и разослал их по всем первичным
профсоюзным организациям. После того, как с апреля по-
шла первая волна заболеваемости, мы разработали алго-
ритм установления профзаболевания, согласовали его с
Уфимским НИИ медицины труда и экологии человека и на-
правили его в Минздрав РБ. В минздраве данный документ
взяли за основу и выложили его на своём официальном
сайте.

Кроме этого, продолжает работать наша профсоюзная
«Горячая линия», куда поступило уже более тысячи звонков
по «ковидным» вопросам. Из них около 30% связаны с уста-
новлением профзаболеваний.

В мае в республике при аппарате правительства была
сформирована межведомственная комиссия для контроля
за обеспеченностью медицинских организаций средства-
ми индивидуальной защиты. В состав комиссии был вклю-
чен технический инспектор труда профсоюза. В рамках ра-
боты комиссии было проведено большое количество об-
следований. Мы проверяли, насколько организовано со-
блюдение эпидрежима в учреждениях, как проводится раз-
ведение потоков на «грязные» и «чистые», насколько со-
трудники обеспечены СИЗ. И очень оперативно решали
возникающие вопросы. Работа была очень продуктивной и
полезной: возможно, если бы мы её вовремя не провели,
случаев заражения среди медработников было бы значи-
тельно больше.

Спрашивала Ирина ЛЕВЧУК

А. Абукаев
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-Б
лагодаря слаженной
совместной работе
администрации и пер-

вичной профсоюзной организа-
ции в нашем детском саду со-
блюдаются законодательные и
локальные нормативные акты по
охране труда, выполняются ме-
роприятия, предусмотренные
коллективным договором, со-
глашением по охране труда, –
рассказывает председатель
профкома дошкольного учреж-
дения Оксана Калинина.

Профсоюзный комитет сов-
местно с администрацией дет-
ского сада разрабатывает план
мероприятий по предупрежде-
нию несчастных случаев и воз-
никновению профессиональных
заболеваний, улучшению усло-
вий труда работников. Каждое
лето проводится приёмка готов-
ности дошкольного учреждения
к новому учебному году.

Работать воспитателем – это
всё равно что ходить по лезвию
ножа, слишком уж большая от-
ветственность лежит на работ-
никах дошкольного учреждения.
Дети непредсказуемы, и когда в
группах по 20-30 воспитанни-

ков, на первое место выходят
профессиональные качества
педагога, его подготовлен-
ность. Поэтому каждый год за
счёт работодателя обучение по
охране труда проходят по шесть
сотрудников, что для коллекти-
ва, где трудится 30 педагогов –
отличный результат. Для кого-то
это первая подобная учёба, дру-
гие обновляют знания, что тоже
необходимо. Важно также про-
контролировать, чтобы воспита-
тели затем не забывали приме-
нять полученные знания в рабо-
те. За этим следит специалист
по охране труда.

Большое внимание уделяется
охране жизни и здоровья воспи-
танников. Проводятся месячни-
ки безопасности, анализируется
работа по профилактике детско-
го дорожно-транспортного трав-
матизма. В группах оформлены
уголки здоровья и безопаснос-
ти. В раздевалках всех возраст-
ных групп размещается инфор-
мация для родителей о детских
заболеваниях, мерах их преду-
преждения, о мероприятиях по
профилактике детского дорож-
но-транспортного и бытового

травматизма. Соответствующая
работа проводится и с воспитан-
никами: для ребят регулярно ор-
ганизуют мероприятия, посвя-
щённые правилам поведения в
быту, на улице, пожарной безо-
пасности.

Первичная профсоюзная ор-
ганизация в тесном сотрудниче-
стве с администрацией прово-
дят Дни охраны, тематические
смотры-конкурсы, месячник,
посвящённый Всемирному дню
охраны труда, мониторинг по
обеспечению работников сред-
ствами индивидуальной и кол-
лективной защиты.

– Благодаря участию в кон-
курсе мы подвели итоги работы

по охране труда с 2010 года, что
позволило нам оценить свои ус-
пехи в этой сфере, – рассказы-
вает Оксана Калинина. – Пра-
вильный подход к организации
охраны труда даёт работникам
необходимое чувство надёжно-
сти и стабильности. Не в по-
следнюю очередь благодаря на-
лаженной системе охраны труда
у нас сплочённый коллектив, в
котором практически отсутству-
ет текучесть кадров. Ну, а глав-
ное, за последние 10 лет в дет-
ском саду не было случаев трав-
матизма ни у детей, ни среди
работников.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ОПЫТ

Здоровье в порядке
Безопасность детей и сотрудников – одно из важней-

ших направлений работы по охране труда в детском саду
№77 Стерлитамака. В дошкольном учреждении проводит-
ся комплекс мероприятий, направленных на сохранение
здоровья работников и воспитанников детского сада в хо-
де образовательного процесса, который включает норма-
тивно-правовые, санитарно-гигиенические и профилакти-
ческие мероприятия. Системная работа позволила детско-
му саду занять третье место в республиканском конкурсе
«Лучшая организация условий и охраны труда» по итогам
2019 года.

� ЛУЧШИЕ

Оценка
за заботу

Впервые он был
проведён в 2017 году, а
сейчас заявки на учас-

тие подали 11 обучающих орга-
низаций. Но потенциал есть,
ведь сегодня на территории
Башкирии свою деятельность
осуществляет более 130 реги-
ональных обучающих органи-
заций по охране труда, аккре-
дитованных Минтруда России.

Первое место в этой но-
минации члены жюри прису-
дили ООО «Газпром трансгаз
Уфа». Обучение работников
предприятия вопросам охраны
труда здесь организовано на
базе Учебно-производствен-
ного центра и в классах охраны
труда в филиалах. Оно осуще-
ствляется в строгом соответст-
вии с государственными и кор-
поративными требованиями. С
2018 года предприятие вклю-
чено в федеральный реестр ак-
кредитованных организаций,
оказывающих услуги по обуче-
нию вопросам охраны труда. В
ООО «Газпром трансгаз Уфа»
действует единая система уп-
равления производственной
безопасностью. Она устанав-
ливает общий порядок органи-
зации и проведения работы по
охране труда, промышленной и
пожарной безопасности, безо-
пасности дорожного движения
и позволяет обеспечивать бла-
гоприятные условия для работ-
ников.

На второй строчке рей-
тинга расположилось ПАО
«АК Востокнефтезаводмон-
таж». Как рассказывают пред-
ставители предприятия, в силу
специфики деятельности ком-
пании в ВНЗМ тема охраны
труда всегда на особом кон-
троле. Учёбу по охране труда
проводят преподаватели учеб-
но-аттестационного центра
совместно со специалистами
управления по организации
безопасных условий.

Третье место досталось
Кумертаускому филиалу
Оренбургского государст-
венного университета.

– Кумертауский филиал ОГУ
внесён в реестр аккредитован-
ных организаций Минтруда с
2018 года, – рассказывает и.о.
директора учебного заведения
Лариса Полякова. – Это позво-
лило филиалу реализовывать
программу данного направле-
ния и иметь широкую геогра-
фию слушателей из Салавата,
Кумертау, Оренбурга, Орска,
Бузулука, а также из многих
районов Башкирии. С января
2019 года по настоящее время
обучено более 350 специалис-
тов в области охраны труда. Ку-
мертауский филиал ОГУ занял
достойное третье место среди
организаций, ведущих образо-
вательную деятельность в дан-
ной сфере, благодаря высоко-
му уровню профессионализма
преподавательского состава,
качеству обучения и оснаще-
нию материально-технической
базы, позволяющему прово-
дить обучение даже в условиях
дистанционного режима.

Тройка победителей в номи-
нации «Лучшая организация
условий и охраны труда» вы-
глядит следующим образом:

I место – ОАО «Синтез-Кау-
чук»;

II место – производствен-
ное объединение «Белорецкие
электрические сети» ООО
«Башкирэнерго»;

III место – МАДОУ «Детский
сад №77» г. Стерлитамака.

Подробнее о победителях кон-
курса читайте в следующих но-
мерах нашей газеты.

Артур СУНАГАТУЛЛИН 
(фото автора)

До конца 2020 года рабо-
тодатели могут компенсиро-
вать расходы на антиковид-
ные мероприятия за счёт
средств Фонда социального
страхования.

М
инистерством труда и со-
циальной защиты РФ вне-
сены изменения в Прави-

ла финансового обеспечения пре-
дупредительных мер по сокраще-
нию производственного травма-
тизма и профессиональных забо-
леваний работников и санаторно-
курортного лечения работников,
занятых на работах с вредными и
(или) опасными производствен-
ными факторами, утверждённые
приказом Минтруда России от 10
декабря 2012 года № 580н.

Изменения подразумевают
возможность компенсации расхо-
дов на антиковидные мероприя-
тия за счёт средств Фонда соци-
ального страхования. Размер
компенсации составит до 20%
страховых отчислений организа-
ции за 2019 год.

В текущем году у работодате-
лей есть возможность возместить
расходы на антиковидные меро-
приятия в соответствии с реко-
мендациями Роспотребнадзора, а
именно, на приобретённые:

а) средства индивидуальной
защиты органов дыхания (СИ-
ЗОД) (одноразовые маски и (или)
средства индивидуальной защиты
органов дыхания фильтрующего
типа – респираторы и (или) мно-
горазовые тканые маски), а также

щитки лицевые, бахилы, перчатки,
противочумные костюмы 1 типа,
одноразовые халаты;

б) дезинфицирующие салфет-
ки и (или) дезинфицирующие кож-
ные антисептики для обработки
рук работников и дозирующие ус-
тройства (оборудование) для об-
работки рук указанными антисеп-
тиками;

в) устройства (оборудование),
в том числе рециркуляторы возду-
ха, и (или) дезинфицирующие
средства вирулицидного дейст-
вия для комплексной обработки
транспортных средств, транс-
портной упаковки материалов,
оборудования, продуктов, слу-
жебных помещений, контактных
поверхностей;

г) устройства (оборудование)
для бесконтактного контроля тем-
пературы тела работников и (или)
термометров;

д) лабораторное обследование
работников на COVID-19.

В условиях реализации ком-
плекса ограничительных и иных
мероприятий по предупреждению
распространения новой корона-
вирусной инфекции страхователь
может обратиться с заявлением о
компенсации в территориальный
орган ФСС по месту регистрации
до 1 октября 2020 года.

Документ опубликован на офи-
циальном интернет-портале пра-
вовой информации. Изменения
вступили в законную силу 3 авгус-
та 2020 года. Документ действует
до 31 декабря 2020 года.

�КОМПЕНСАЦИЯ

Если
потратился
на COVID

В нашем детском саду безопасно и интересно!

-М
инистерство труда
и социальной за-
щиты РФ подгото-

вило проект приказа об ут-
верждении правил по охране
труда при выполнении элект-
росварочных и газосварочных
работ. Документом предусмот-
рена отмена действующих пра-
вил, утвержденных приказом
Минтруда России, которые в
рамках реализации механизма
«регуляторной гильотины»
подлежат отмене с 1 января
2021 года, – рассказали в ми-
нистерстве.

В нём уточнили, что новые
правила содержат актуализи-
рованные требования, разра-
ботанные с учётом риск-ори-
ентированного подхода и со-
временного уровня технологи-
ческого развития. Принятие
новых правил, добавили в
Минтруде, позволит усилить
профилактические меры при
выполнении электросварочных
и газосварочных работ и упра-
зднить устаревшие требова-
ния. Это будет способствовать
снижению числа производст-
венных травм и профессио-
нальных заболеваний при про-
ведении указанных работ, а
также позволит стандартизи-
ровать профилактические ме-
ры по охране труда с учетом
лучших российских и мировых

практик, применяемых сего-
дня.

Минтруд России в рамках
механизма «регуляторной ги-
льотины» планирует сократить
количество нормативных актов
в сфере охраны труда.

– В тесной связке с соци-
альными партнёрами ведётся
работа по актуализации норм и
совершенствованию законо-
дательства в этой сфере. В ос-
новном реформирование кос-
нется контрольно-надзорной
деятельности, надзора и кон-
троля за соблюдением условий
труда на рабочем месте. В ча-
стности, гильотинирование
предусмотрено для правил, ко-
торые содержат требования в
области охраны труда, уже ус-
тановленные в рамках феде-
ральных законов, – добавили в
министерстве.

Реформа контрольно-над-
зорной деятельности, получив-
шая неофициальное название
«регуляторная гильотина»,
предполагает отмену с 2021
года всех надзорных требова-
ний к бизнесу, которые к этому
моменту не были пересмотре-
ны и актуализированы. Для ре-
ализации реформы правитель-
ство разработало законопро-
екты «Об обязательных требо-
ваниях» и «О государственном
контроле (надзоре)».

Минтруд РФ

� ОФИЦИАЛЬНО

Взялись
за старое

Министерство труда и социальной защиты РФ актуа-
лизировало правила по охране труда при выполнении
электросварочных и газосварочных работ. Принятие но-
вых правил позволит усилить профилактические меры
при выполнении электросварочных и газосварочных ра-
бот и упразднить устаревшие требования.

1стр.
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Навести порядок

-В
этом году мы себе за-
планировали наладить
работу по уборке мусо-

ра и потихонечку, конечно, дела-
ем, – отметил Радий Хабиров. –
Увеличили количество населён-
ных пунктов, откуда вывозится
мусор, увеличили и периодич-
ность вывоза. Всё это сделали.

Однако Главу РБ смущает не-
сколько моментов. Во-первых, и
об этом с главами муниципалите-
тов был отдельный разговор, пока
не выполняется план по восста-
новлению необходимого количе-
ства контейнерных площадок.
Это, прежде всего, связано с ко-
ронавирусом и финансовыми
сложностями. В этом году сред-
ства переданы главам в размере
173 миллионов рублей в полном
объёме.

– Нужно рачительно подхо-
дить, деньги небольшие, – отме-
тил Хабиров. – Я, к примеру, ез-
дил в Аургазинский район – там
основательно делают контейнер-
ные площадки на несколько кон-
тейнеров, они закрытые. Мы с
этим разбирались и глав стыдили,
где к этому вопросу непродуман-
но подошли. Эту работу, несмот-
ря на то, что она «маленькая»,
нужно сделать. И это очень важно.
Теперь о региональных операто-
рах. Мы первую фазу реформы по
переработке потихонечку прохо-
дим. Вторая фаза и самая главная
– это всё-таки утилизация мусо-
ра, сортировка и так далее. Нам

нужно думать о мусоросортиро-
вочных станциях, полигонах, ко-
торые у нас в высокой степени за-
полняемости, поэтому подготовь-
те встречу с региональными опе-
раторами.

Как пояснил Глава РБ, регио-
нальные операторы Башкирии
снова вышли к руководству рес-
публики с предложением о повы-
шении тарифов.

– В прошлом году мы догова-
ривались, что, пока ничего не го-
тово, оставляем самые низкие та-
рифы. У нас действительно один
их самых низких тарифов. Этот
тариф, конечно же, экономически
необоснован. Это просто было
наше решение, – пояснил Радий
Хабиров. – Поэтому я готов от них
получить предложение по эконо-
мически выверенному тарифу, в
который должна закладываться и
мусоросортировка, и полигоны.
Начинайте обсуждать этот во-
прос, мы к нему сейчас подходим.
Потому что я уже получаю критику
от коллег. Мы держим админист-
ративным решением тариф, кото-
рый совсем, подчеркиваю, эконо-
мически не обусловлен. Но, тем
не менее, мы порядочно поступа-
ем. У меня совести бы не хватило
собирать деньги с людей там, ку-
да машина совсем не приходит.

Напомним, что сегодня в Баш-
кирии стоимость вывоза мусора
для населения составляет 70 руб-
лей для горожан и 35 рублей для
жителей населённых пунктов, где
ранее система сбора вывоза му-
сора не была организована. Для

сравнения – в Оренбурге тариф
за вывоз мусора составляет 93
рубля, в Удмуртии – 98 рублей, в
Свердловской области – 146 руб-
лей. Так что Башкирии, к сожале-
нию, есть куда «стремиться».

Пока средняя собираемость
платы за вывоз мусора в Башки-
рии составляет 85%. Не исключе-
но, что после повышения тарифа
от бравурных отчётов чиновникам
на оперативках у Главы РБ при-
дётся отойти. В той же самой
Свердловской области собирае-
мость платы намного ниже.

Справедливый
тариф

Т
ема с повышением тарифов
за вывоз мусора на губер-
наторской повестке и в дру-

гих регионах. Пока руководители
регионов один за другим говорят
о необходимости его повышения,

в стране планируют утвердить к
концу 2020 года федеральную
схему обращения с отходами, ко-
торая позволит снизить для рос-
сиян плату за вывоз мусора.

Создание единой госсистемы,
куда войдут все объекты «мусор-
ной» инфраструктуры и маршруты
перемещения отходов, позволит
в том числе сформировать спра-
ведливый тариф для населения.
Схема будет дополнена расчёта-
ми о снижении платы благодаря
межрегиональному взаимодейст-
вию, которое позволит оптимизи-
ровать логистику. Общероссий-
ский народный фронт предложил
включить в схему данные о воз-
можности увеличения мощности
полигонов. Эту идею поддержали
в Минприроды – регионам не хва-
тает действующих мощностей.

Федеральная схема создаётся
в рамках так называемой мусор-
ной реформы, следуя которой,

регионы выбрали схему вывоза
отходов и платы за него. В единой
госсистеме собирают информа-
цию обо всех объектах инфраст-
руктуры, связанных с захороне-
нием, утилизацией и переработ-
кой мусора. Первый проект феде-
ральной схемы был представлен в
марте – сейчас в нём более 4 тыс.
объектов, из них 850 – те, которые
ещё предстоит построить или ре-
конструировать.

В народном фпонте считают
необходимым дополнить схему.
По словам эксперта тематичес-
кой площадки «Экология» Алек-
сандра Когана, в ней должны по-
явиться более полные характери-
стики полигонов – в том числе
данные о том, соответствуют ли
они требованиям законодатель-
ства, оборудованы ли системами
видеонаблюдения и контроля на
въезде и выезде.

– Кроме того, сейчас в схеме
нет сведений об источнике дан-
ных по объёму образования мусо-
ра, а также информации о воз-
можности расширения мощности
объектов размещения и перера-
ботки, – поясняет эксперт.

Как сообщают в пресс-службе
вице-премьера Виктории Абрам-
ченко, федеральная схема по об-
ращению с отходами будет при-
нята к концу 2020 года. Сбор всех
региональных данных в одном ме-
сте должен помочь оптимизиро-
вать логистику, места расположе-
ния и мощности объектов инфра-
структуры, а также контролиро-
вать региональных операторов,
сформировать справедливый та-
риф и в целом создать прозрач-
ную систему обращения.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

�СИТУАЦИЯ
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В Башкирии планируют повысить тарифы за вывоз мусо-

ра. Как сообщил Глава РБ Радий Хабиров, тарифы на вывоз
мусора будут пересмотрены и доведены «до экономически
обоснованного уровня».

Т
еме развития активного ту-
ризма в Башкирии была по-
священа состоявшаяся на

днях совместная онлайн пресс-
конференция комитета по туриз-
му и инициаторов велопроектов.
Спикерами выступили председа-
тель Госкомитета по туризму РБ
Салават Нафиков и директор АНО
«Планета», член Русского геогра-
фического общества, организа-
тор проекта «VeloRussia – Башки-
рия» велопутешественник Ан-
тон Сазонов. На мероприятии
состоялась презентация про-
екта «VeloRussia – Башкирия»
как инструмента развития ве-
лотуризма в Башкортостане.

С. Нафиков рассказал, что
к нам приезжает большое ко-
личество туристов из разных
регионов. Они и жители Баш-
кирии посещают значительное
количество объектов, отмечают в
интернете новые маршруты и ло-
кации, куда можно съездить всей
семьей. Всё это создаёт позитив-
ный облик Башкортостана как
привлекательного для путешест-
вий места. Главным же минусом
является недостаточно развитая
инфраструктура: не организова-
ны стоянки, не хватает кафе, туа-
летов. Существующие заведения
сервиса не могут обслуживать
большие группы туристов. Требу-
ется также «переформатировать»
дороги, обустроить полосы раз-
гона и торможения.

Для дальнейшего развития ак-
тивного отдыха нужна поддержка

государства, пересмотр норма-
тивно-правовой базы. Необходи-
мо управление особо охраняемы-
ми территориями. В этом сегмен-
те туризма хорошая возможность
предоставляется для инвесторов.
Если переломить ситуацию, они
будут вкладывать средства в этот
сектор экономики.

Автотуризм, сплавы, конные и
пешие маршруты – вот лишь не-
которые из многих направлений,

которые можно развивать у нас в
республике.

А. Сазонов назвал сложившую-
ся ситуацию уникальной:

– Плюсы в том, что получил
толчок для развития внутренний
туризм, мы продвигаем Башки-
рию и центры активного отдыха. У
нас для этого есть богатая приро-
да – горы, реки, пещеры. Минусы
же заключаются в нехватке ин-
фраструктуры и сервиса. Баш-
кортостан не очень известный в
туристическом отношении реги-
он. Наши соотечественники боль-
ше знают о Камчатке, Алтае. Сре-
ди преимуществ республики то,
что она находится в центре Рос-

сии, через неё проходят авто-
трассы и железные дороги.

Проект «VeloRussia» посвящён
активному туризму. В СССР суще-
ствовала целая сеть веломаршру-
тов. В Башкирии в рамках проек-
та, получившего два гранта, со-
здано уже 13 маршрутов. Также
АНО «Планета» выиграло грант от
Фонда содействия гражданскому
обществу РБ на издание первого
велопутеводителя по региону.
А. Сазонов пообещал популяри-
зировать Башкирию как центр ве-
лотуризма, изучать и открывать
новые маршруты. В 2020 году
свяжутся те из них, узловые точки
которых привязаны к железнодо-
рожному сообщению. В основу
положены региональные и мест-
ные дороги и используются трас-

сы с низким трафиком.
Простые и наименее капи-
талоёмкие маршруты про-
кладываются там, где есть
сервис, кафе, медпункты.

– Надеемся, что проект
получит развитие, – отме-
тил велопутешественник. –
Для нас это в первую оче-

редь совместная работа с Госко-
митетом по туризму и создание
правовой основы для веломарш-
рутов. Всё должно быть узаконе-
но и прописано, это создаст и
каркас для инвесторов. Велоту-
ристы по путеводителю узнают,
куда и по каким местам ехать.
Также надо выкладывать инфор-
мацию о пеших, конных маршру-
тах, сплавах. Такая работа у нас
ведётся, наш сайт модернизиру-
ется.

Салават Нафиков отметил, что
есть места, где местное населе-
ние и власти не всегда рады тури-
стам. Такая реакция естественна,
когда от туризма нет финансовых
поступлений. А где-то и вовсе на-

до ограничить поток отдыхающих.
Как показал прошлый месяц, это
требовалось сделать на Аслыкуле
и Кандрыкуле.

Другой пример – Голубое озе-
ро, особо охраняемая природная
территория. Вся нагрузка здесь
легла на главу сельского поселе-
ния, а денег и возможностей для
содержания нет. За 15 лет изме-
нения тут произошли в худшую
сторону, местные жители жалуют-
ся, что отдыхающие топчут сено-
косы. Должен быть туристический
сбор, чтобы управлять террито-
рией. Нужны средства, чтобы вы-
возить мусор, работала связь,
были туалеты. Необходима нор-
мативная база, поскольку нет
правил, регламентирующих посе-
щение особо охраняемых терри-
торий и природных объектов. На-
пример, в Аскинской пещере до-
пустимо посещений не более
1000 человек в день. Требуется
регламентировать на 1000 чело-
век и Шульганташ.

В наше время многие природ-
ные объекты стали доступными.
Так, можно быстро добраться до
Киндерлинской пещеры. В пик се-
зона сплавов из-за огромного ко-
личества туристов возрастает на-
грузка на рекреацию Белой. Так-
же на Торатау должна быть только

одна официально закреплённая
тропа.

Антон Сазонов отметил, что
местному населению, занятому в
сфере сервиса, не хватает зна-
ний. Персоналу было бы не лиш-
ним получить соответствующее
образование или пройти курсы,
чтобы повысить уровень культуры
обслуживания. Отношение к тури-
стам должно быть более добро-
желательным, поскольку они при-
носят деньги в бюджет и своими
отзывами создают имидж Башки-
рии.

Но имеется и положительный
пример. В Яктыкуле жители, ра-
ботающие в индустрии сервиса,
не хотят возвращаться в сельское
хозяйство. Выросло целое поко-
ление, которое сейчас трудится в
сфере обслуживания.

Большую популярность могли
бы обрести велотуры выходного
дня. Однако велосипедисты могут
столкнуться с такой трудностью,
как отсутствие веловыезда из
Уфы. По имеющимся дорогам на
сегодняшний день выезжать из
города небезопасно. В качестве
путешествий на один день инте-
рес представляют поездки в Куш-
наренковский район в Первуши-
но, Ильмурзино.

Альбина ИСХАКОВА

� ЗА ЗОЖ

Крути педали!
На фоне пандемии, когда закрыты границы и не всем

хватает смелости выехать за пределы своего региона, всё
больше россиян ищут новые маршруты и направления ак-
тивного отдыха неподалёку от мест проживания. Многие
садятся за руль своей машины или достают из кладовки ве-
лосипед – и отправляются покорять районы республики. Но
вот куда ехать?

В поиске интересных маршрутов

О всплеске популярности
велотуризма говорит тот
факт, что в спортивных мага-
зинах распроданы все моде-
ли велосипедов 2020 года.



Без краю икра
�  А ВЫ ЗНАЕТЕ?

Острее некуда
Продолжаем рассказывать о

наших пищевых пристрастиях,
могущих говорить о неполадках в
организме, на которые стоит обра-
щать пристальное внимание.

Пристрастие к острой пище может
быть вызвано
нарушением ме-
таболизма и на-
личием скрыто-
го инфекцион-
ного процесса.

Нередко при-
страстие к ост-
рой пище фор-
мируют люди,
имеющие болезни пищеварительной сис-
темы с дефицитом отделения ферментов
и пищеварительных соков. Это могут быть
гастрит с низкой кислотностью, дискине-
зия желчевыводящих путей и холецистит.
Пряности и острые специи за счёт раз-
дражения слизистых активизируют пери-
стальтику, усиливают производство желу-
дочного сока и отделение желчи. При по-
добной проблеме, чтобы выявить имею-
щиеся болезни пищеварения, необходи-
мо обращение к гастроэнтерологу и про-
ведение ФГДС. Кроме того, пристрастие к
острым блюдам нередко формируется

при болезнях, связанных с нарушением
жирового обмена. Подобная пища стиму-
лирует расщепление жира и выведение
«плохих» соединений холестерина, про-
водя профилактику атеросклероза, но
при этом раздражение желудка и кишеч-
ника может грозить язвой.

�ЭКСПОРТ

Слетелись
на мёд

Глава Башкирии Радий
Хабиров сообщил о том, что
в пчеловодство в регионе
вложатся французские ин-
весторы Патрик Хоффман и
Антуан Менделовичи. Они
помогут республике выйти
со своим мёдом на между-
народный рынок и окажут
содействие в сохранении
бурзянского вида средне-
русской пчелы. Соответст-
вующее заявление Хабиров
сделал на своей странице в
соцсети.

– Создадим в Башкирии про-
изводственную базу на 50 тысяч
пчелосемей и первую в России
лабораторию качества с между-
народной аккредитацией, – по-
делился планами глава. – Помо-
гут нам в этом французские ин-
весторы. Пчеловодство – тради-
ционное для республики на-
правление, достойное призна-
ния во всём мире. Собранный в
Башкортостане мёд – уникаль-
ный продукт с исключительными
вкусовыми и целебными свойст-
вами. Наша задача – сохранить
уникальные традиции, поддер-
жать пчеловодство как отрасль и
вывести её на современный
уровень.
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Без краю икра

Икра
с баклажанами

По 1,5 кг баклажанов и ка-
бачков, по 1 кг помидоров и
болгарского перца, по 4 мор-
ковки и луковицы, чеснок,
соль, специи – по вкусу.

Баклажаны очистите и по-
режьте кружочками. Сложите в
глубокую миску и пересыпьте
солью. Морковь почистите и
натрите на тёрке. Перец и лук,
кабачки и баклажаны, помидо-
ры пропустите через мясо-
рубку.

Сложите все овощи в боль-
шую кастрюлю, поставьте на
плиту, доведите до кипения и
уварите на медленном огне до
нужной консистенции. За
15 минут до готовности выда-
вите в овощное варево чеснок.

Горячую икру разложите в
стерилизованные баночки, за-
кройте прокипячёнными крыш-
ками.

Если планируете хранить
икру в погребе, то можно про-
сто укутать банки в тёплое оде-
яло и оставить остывать. Если
будете хранить дома, то стоит
простерилизовать. В большую
кастрюлю постелите на дно
тряпочку, поставьте туда ба-
ночки с икрой, залейте горячей
водой, доведите до кипения и

кипятите 20 минут.
Затем достаньте,
закатайте крышка-
ми и укутайте в
одеяло до остыва-
ния.

Икра
с морковью

1,5 кг моркови, 300 г лука,
4 зубка чеснока, 2 ст. ложки
раст. масла, 2 ст. ложки томат-
ной пасты, по 1 ст. ложке саха-
ра и соли, немного чёрного мо-
лотого перца, 1 ст. ложка ук-
суса.

Кабачки почистите, удалите
семена, измельчите их с помо-
щью блендера, кухонного ком-
байна или пропустите через
мясорубку. От кабачковой мас-
сы отожмите лишний сок и сло-
жите её в глубокий сотейник
или в толстостенную каст-
рюлю.

Морковь натрите на тёрке.
Лук измельчите. На сковороду
с толстым дном налейте раст.
масло, обжарьте лук и мор-
ковь, добавьте мелко поруб-
ленный чеснок, овощи обжарь-
те на среднем огне в течение
5-7 минут, периодически поме-
шивая лопаткой.

Овощную зажарку добавьте
в кастрюлю с кабачком, туда же

отправьте томатную пасту,
сахар, соль и перец.

Хорошо всё переме-
шайте, поставьте на
огонь, дайте смеси за-
кипеть, убавьте огонь
до минимального и ту-

шите на медленном ог-
не в течение получаса,
периодически поме-
шивая лопаткой, что-
бы овощи не подгоре-

ли к дну кастрюли.
Если хочется, чтобы

кабачковая икра по консистен-
ции получилась более одно-
родной, то на данном этапе
овощную смесь можно ещё
раз пробить блендером. Влей-
те в кастрюлю с овощной сме-
сью уксус, перемешайте всё
лопаткой, дайте смеси снова
закипеть и варите её ещё пять
минут на медленном огне. Вы-
ключите огонь.

Разложите кабачковую икру
по стерильным баночкам, сра-
зу закатайте банки стериль-
ными крышками, переверните
банки вверх дном, дайте им ос-
тыть при комнатной темпера-
туре «под шубой», затем убе-
рите на хранение в холодиль-
ник или холодную кладовку до
зимы.

Икра
с помидорами

2 кабачка, пара луковиц, по-
мидор, 1 ч. ложка томатной па-
сты, 4 ст. ложки раст. масла,

2 cт. ложки сахара, соль, ост-
рый молотый перец – по вкусу.

С помидора снимите кожицу
и нарежьте небольшим куби-
ком.

В разогретую сковороду на-
лейте пару столовых ложек
раст. масла и отправьте из-
мельчённый помидор. Добавь-
те в него немного соли, сахара,
молотого перца (по желанию
можно немного добавить су-
шёного базилика и орегано) и
жарьте около 5 минут. Затем к
помидору добавьте томатную
пасту и всё хорошенько пере-
мешайте, – заправка готова.

Кабачок нарежьте неболь-
шим кубиком. Лук измельчите.

Разогрейте ещё одну сково-
роду и отправьте в неё кабачки,
потушите 2-3 минуты. К кабач-
кам добавьте лук и помидор-
ную заправку, всё переме-
шайте.

Накройте крышкой и тушите
до готовности, помешивая
(около 15 минут). Проверьте на
соль, сахар.

Измельчите овощи в блен-
дере. Икра готова! Если пла-
нируете хранить её зимой, то
поставьте её на плиту, доведи-
те до кипения, помешивая, до-
бавьте уксуса, разложите в
простерилизованные баночки
ёмкостью 0,5 л, прикройте
крышками и стерилизуйте 20
минут. Закатайте.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяюшка кучу кабачков с огоро-
да привезла. Теперь у неё в жизни появилась
цель: растолкать эти кабачки по баночкам!

�АНЕКДОТЫ
Как вы думаете, на новый учебный год

надо будет покупать школьную форму для
ребёнка или ему пижамы хватит?

) ( )

– Ивахнюк, алло, привет. Ты на рабочем
месте в маске?

– Да, Пал Палыч! Согласно вашему рас-
поряжению.

– Ивахнюк, что-то по голосу будто ты
без маски, а? Я тебе три недели звонил – и
всё нормально было с маской! Без маски
сегодня, давай по-честному?!

– Не, Пал Палыч, в маске! Просто трез-
вый я сёдня.

) ( )

Разобрав хлам на балконе, понял, что
смогу ещё год жить, торгуя на «Авито».

) ( )

– А как по-научному называется боязнь
потерять работу?

– Ипотека.

) ( )

«Август. Капли дождя печально стучали
в окно. Ветер завывал подобно раненому
волку. Казалось, это само небо плачет как
малое дитя. В такую погоду так хочется за-
вернуться в тёплый плед…»

– Петрович, по-моему, ты как-то не так
пишешь объяснительную по поводу опоз-
дания на работу.

) ( )

– Дорогая, что у нас на ужин?
– Перец.
– Фаршированный?
– Молотый.

) ( )

Недавно в Москве два скрипача избили
двух боксёров. Что это? Упадок россий-
ского спорта? Или подъём отечественной
культуры?

) ( )

Раньше, когда я не работал, у меня ни-
чего не было…

Сейчас же моя работа даёт мне многое:
приступы агрессии, истеричный смех и
нервный тик…

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

� В ЧАС ДОСУГА


