
П
редлагается уточ-
нить, что именно
базовый оклад дол-

жен быть не ниже мини-
мального размера оплаты
труда, а не заработная
плата, в которую включены
различные надбавки, пояс-
нил секретарь Федерации
независимых профсоюзов
России Олег Соколов.
Месячная зарплата за пол-
ную норму рабочего вре-
мени не может быть ниже
МРОТ и сегодня. Однако
Трудовой кодекс не запрещает включать в
эту сумму компенсационные, стимулиру-
ющие и социальные выплаты. Таким обра-

зом, в стране есть люди, чей оклад
ниже МРОТ.

Напомним, 7 декабря 2017 года
Конституционный суд постановил,
что «федеральный законодатель
правомочен при совершенствова-
нии законодательства в сфере опла-
ты труда учесть сложившуюся в сис-
теме социального партнёрства
практику определения тарифной
ставки и оклада первого разряда не
ниже МРОТ, установленного феде-
ральным законом». То есть в законах
необходимо более чётко отразить,
что именно тарифная ставка и ок-

лад, а не зарплата не могут быть ниже
МРОТ. Однако до сих пор этого не сде-
лано.

Чтобы выполнить решение Конститу-
ционного суда, необходимо изменить по-
ложения статей 133 и 133.1 Трудового ко-
декса, заменив понятие «месячной зара-
ботной платы» на «вознаграждение за
труд».

Правовой департамент ФНПР разрабо-
тал законопроект «О внесении изменений
в Трудовой кодекс Российской Федера-
ции». А именно: ч. 3 ст. 133 ТК предлагает-
ся изложить в следующей редакции: «Ми-
нимальный размер месячного вознаграж-
дения за труд в виде минимального раз-
мера тарифной ставки, оклада (должност-
ного оклада) работника, полностью отра-
ботавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), не может быть
ниже минимального размера оплаты тру-
да». В ч. 11 ст. 133.1 предлагается также
заменить термин «месячная заработная
плата работника» на формулировку «ми-
нимальный размер месячного вознаграж-
дения в виде минимального размера та-

рифной ставки, оклада (должностного ок-
лада) работника».

Комментирует секретарь ФНПР, руко-
водитель департамента социально-тру-
довых отношений и соцпартнёрства Олег
СОКОЛОВ:

– Позиция профсоюзов, которая под-
креплена решением Конституционного
суда, совершенно очевидна – в мини-
мальный размер оплаты труда не могут
включаться, ни с точки зрения права, ни с
точки зрения экономики, стимулирующие
и компенсационные выплаты. Проблема
как всегда упирается в то, что у государст-
ва нет денег для бюджетной сферы, в свя-
зи с этим появляется задача введения ба-
зовых окладов и базовых ставок. А у рабо-
тодателей деньги есть, и большинство из
них платят зарплату выше, чем минималь-
ный размер оплаты труда. Но проблема
здесь заключается в том, что они не хотят,
чтобы это были обязательные гарантии.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ГЛАВНЫЙ ВОПРОС

МРОТ отдельно, надбавки отдельно
Профсоюзы настаивают на исключении из МРОТ надбавок и дополнительных выплат

Герой нашего времени

О. Соколов
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До пандемии основным
местом работы 30-летнего
врача общей практики Иль-
дуса Салемгареева была
врачебно-фельдшерская
амбулатория в селе Метев-
башево при поликлинике
Белебеевской ЦРБ, также он
занимал должность кардио-
лога в стационаре и брал де-
журства как терапевт. Во
время одного из таких де-
журств он неожиданно для
себя вступил в настоящую
войну с COVID-19.

…В лечебное учреждение по-
ступил пациент, прибывший из
РКБ, и пока готовились его ана-
лизы, он успел заразить других.
Руководству больницы пришлось
принимать срочные меры и раз-
ворачивать настоящий противо-
коронавирусный фронт. Главврач
попросил Салемгареева остаться
на только что организованной
первой вахте лечения заражён-
ных больных. Ильдус Ильдарович
согласился – и так оказался в
первых рядах сражающихся с ко-
ронавирусом. Вместе с ним две
недели плечом к плечу работал
терапевт Улугмурат Наркузиев.
По сути, они вдвоем развернули
работу настоящего ковидгоспи-
таля. Затем к ним присоедини-
лись сотрудники кардиологичес-
кого отделения.

Сначала на вахте работало 16
сотрудников, к её концу вместе
со средним и младшим медицин-
ским персоналом было уже 30 че-
ловек. Потом организовали вто-
рое отделение, провизорное, в
котором находились предполо-
жительно заражённые. Если факт
инфицирования подтверждался,
то таких больных переводили в
инфекционное отделение. Всего
их было организовано четыре.
Ильдус Ильдарович вёл больных
и с пневмонией, и с коронавиру-
сом. К тому же надо было обучить
работе с пациентами с COVID-19
персонал (который так же, как он,
придя на одну смену, остался на
две недели).

Об особенностях коронавиру-
са Ильдус Салемгареев говорит,
что это крайне тяжёлая новая бо-

лезнь, для которой нет специфи-
ческого лечения. Больные трудно
поддаются терапии: как правило,
только на 10-12 день появлялась
положительная динамика. Забо-
левание может вспыхнуть за 2-3
дня, развиваются дыхательная
недостаточность, лихорадка, го-
ловные боли, кожные проявле-
ния, нарушается обоняние, обо-
стряются хронические заболева-
ния, пропадает аппетит. Очень тя-
жело коронавирусную инфекцию
переносят люди пожилого возра-

ста, ещё тяжелее тем, у кого диа-
гностирован сахарный диабет.

В буднях фронта с COVID-19 в
многокомпонентных защитных
костюмах врачам было сложно
слушать и пальпировать пациен-
тов. Определённые трудности
вызывал процесс надевания и
снятия спецодежды. От частого
мытья на коже появлялось раз-
дражение, от постоянного квар-
цевания медработники получали
ожоги роговицы глаз. После об-
хода больных через санпропуск-

ник и сложную систему промежу-
точных помещений доктора про-
ходили в чистую зону, где работа
продолжалась уже с документа-
ми. График был особый: работали
сутки через сутки. Чтобы не ос-
тавлять пациентов одних, отдыха-
ли по очереди, если, конечно,
можно назвать отдыхом нахожде-
ние рядом со смертоносной ин-
фекцией. От недосыпа-
ния и стресса Салемга-
реев похудел на 6 кило-
граммов. 5стр.

�ПОРА НА ПОЧТУ

А ты
подписался?

Остался ровно месяц до
завершения подписной
кампании на второе полу-
годие текущего года.

Оформить подписку можно
не выходя из дома: вам помо-
жет сайт podpiska.pochta.ru.
Выберите нашу газету по ин-
дексу (ПР512) или по алфави-
ту, затем выберите способ до-
ставки; введите данные полу-
чателя: адрес доставки, ФИО;
выберите период подписки;
пройдите простую процедуру
регистрации или авторизуй-
тесь на сайте; оплатите заказ.

Точно так же онлайн-подпи-
ску можно оформить и через
мобильное приложение
Почты России.

Можно заглянуть на почту и
подписаться на «Действие» по
каталогу «Подписные изда-
ния. Официальный каталог
«Почты России» по индексу
ПР512 – с доставкой или до
востребования. Стоимость
подписки составляет 719 руб-
лей 22 копейки.

Подписка в редакции на
полгода стоит всего 430 руб-
лей. Наши подписчики, выби-
рающие этот вариант, забира-
ют газету из редакции само-
стоятельно.

Наконец, подписаться мож-
но и через альтернативные
подписные агентства:

«УралПрессЕвраз»
(тел.: 8 (347) 216-35-67);

«Стерлитамак-печать»
(тел.: 8 (347) 325-32-50);

«Ваш выбор»
(тел.: 8 (347) 246-10-65).

Данные подписные
агентства предлагают весь-
ма привлекательные цены.

Остались вопросы? Звони-
те в редакцию:

8 (347) 272-34-47.

Вопрос «О предложениях по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ
(в части состава минимального размера оплаты труда)» зафиксирован в
плане работы Российской трёхсторонней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений до конца июня, сообщили в аппарате вице-
премьера Татьяны Голиковой.
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� ХРОНИКА
14 мая в дистанцион-

ном формате состоялось
заседание рабочей груп-
пы территориальной
трёхсторонней комиссии
по регулированию соци-
ально-трудовых отноше-
ний г. Уфы.

Участники рассмотрели
ряд вопросов, вынесенных на
повестку очередного заседа-
ния ТТК. Среди них: итоги вы-
полнения территориального
соглашения за 2019 год, ин-
формация главных распоря-
дителей бюджетных средств
по формированию расходов
бюджета на очередной фи-
нансовый год и плановый пе-
риод в части социально-тру-
довых вопросов и ряд других.

* * *

Завершился приём
работ на смотр плакатов
по охране труда, органи-
зованный Федерацией
профсоюзов РБ. Смотр
поставил перед собой
важную цель: обобщить
имеющийся положи-
тельный опыт использо-
вания на предприятиях
наглядной агитации про-
филактики производст-
венного травматизма и
пропаганды безопасных
методов работы.

Среди принявших актив-
ное участие в смотре – пер-

вичная профсоюзная органи-
зация «Белорецкие электри-
ческие сети» Электропроф-
союза РБ ВЭП, МАОУ СОШ
№17 г. Белебея, МАДОУ №1
«Айгуль» г. Белебея и другие.
Наибольшее количество жи-
вописных и содержательных
плакатов подготовила пер-
вичная профсоюзная обще-
ственная организация «Ку-
мертауское авиационное
производственное предпри-
ятие».

Со всеми работами, пред-
ставленными на смотр, мож-
но ознакомиться в сообщест-
вах Федерации профсоюзов
РБ в соцсетях Вконтакте,
Фейсбук и Инстаграм. В
дальнейшем будет организо-
вана выставка лучших работ в
выставочном комплексе До-
ма профсоюзов «Профсоюз
Аrt».

� ПЕРСПЕКТИВА

Здесь будет
детский сад

В разных районах Башкирии
одновременно строятся 24 дет-
ских сада. 

Как сообщил глава республики Ра-
дий Хабиров в социальных сетях, все
объекты дошкольного образования
сдадут к концу 2020 года: «В Давлека-
ново строим сразу два долгожданных
детских сада в общей сложности на 240
мест с ясельными группами. В них бу-
дут современные физкультурный и
спортивный залы, кабинеты логопеда,
психолога, прачечная, блок приготов-
ления пищи с современным оборудо-
ванием», – прокомментировал эту но-
вость руководитель региона.

По словам Радия Хабирова, с завер-
шением строительства детсадов в Дав-
леканово обеспеченность малышей
местами в дошкольных учреждениях
составит 100%, соответственно оче-
редь исчезнет.

К
омментирует замес-
титель председате-
ля ФНПР, руководи-

тель Оперативного штаба
ФНПР по борьбе с распро-
странением covid-19 Сер-
гей НЕКРАСОВ:

– Ситуация складывает-
ся непростая. Результаты
мониторинга показывают,
что количество простаива-
ющих организаций по-
прежнему велико, однако
всё чаще наблюдаются
факты восстановления ра-
боты ранее приостанов-
ленных предприятий. На предприя-
тиях и в организациях, где есть
профсоюзные организации, мы
следим за тем, чтобы Трудовой ко-
декс не нарушался.

Тенденция незаконного увольне-
ния работников практически сошла
на нет. Временное затишье можно
объяснить тем, что работодатели
либо уже избавились от части ра-
ботников в самом начале активных
противоэпидемических мероприя-
тий, либо обязаны выждать поло-
женные по закону два месяца после

предупреждения о со-
кращении. Между тем в
штаб поступают данные о
работниках, предупреж-
дённых о планируемом
увольнении.

Случаи принудитель-
ного направления работ-
ников организаций в от-
пуск без сохранения зар-
платы фиксируются до-
статочно редко. Гораздо
чаще встречаются факты
снижения зарплаты. На-
пример, только по Саха-
линской области на семи

предприятиях снижена зарплата
822 работникам. Ещё более часто
(примерно в трети регионов) отме-
чаются случаи возникновения за-
долженности по зарплате. Напри-
мер, в Воронежской области это 24
организации, которые задолжали
1129 работникам более 108 млн
руб.

В то же время снижение работ-
никам размера заработной платы
не носит массовый характер в связи
с их переводом на удалённую рабо-
ту. Несмотря на планы постепенной

отмены противоэпидемических ог-
раничений, численность работни-
ков, выполняющих трудовые функ-
ции из дома, возросла примерно на
10%.

По-прежнему сообщается о ши-
роком распространении режима
неполного рабочего времени и ор-
ганизации простоев. Например, с 1
мая по 31 мая в санаторно-курорт-
ных комплексах Министерства обо-
роны РФ и по ряду должностей мед-
персонала военных госпиталей Ми-
нистерства обороны РФ введён
простой работников в связи с отсут-
ствием отдыхающих. Оплата труда
работников осуществляется в соот-
ветствии со ст. 155 ТК РФ (не менее
2/3 тарифной ставки, оклада, рас-
считанного пропорционально фак-
тически отработанному времени,
но не менее МРОТ).

В целом в условиях эпидемии
вируса COVID-19 членские органи-
зации ФНПР держат руку на пульсе.
У многих работают телефоны «горя-
чей линии». Это обеспечивает об-
ратную связь с членами профсою-
зов, с работниками, которые всегда
могут проконсультироваться, если
считают, что их права нарушены.
Мониторинг продолжается.

По данным департамента
аппарата ФНПР по связям

с общественностью, молодёжной
политике и развитию

профсоюзного движения

� ПОЗИЦИЯ ФНПР

Следим за порядком

В Башкирии появится соб-
ственное производство мате-
риала для медицинских кос-
тюмов. Проект по изготовле-
нию спанбонда – нетканого
материала, применяемого
для пошива медицинской
одежды – представил на «Ин-
вестчасе» в Правительстве ре-
спублики гендиректор компа-
нии по разработке автомати-
зированных комплексов
«Уральские роботы» Алексей
Корнилов.

И нвестор намерен вложить
188 млн рублей в строи-
тельство на территории Бе-

лорецка производственно-склад-
ского комплекса и закупку техноло-
гического оборудования.

По словам министра промыш-
ленности и энергетики РБ Алек-
сандра Шельдяева, раньше мате-
риалы для изготовления защитных
костюмов поставлялись из других
регионов. С реализацией проекта
Башкортостан получит собствен-
ного производителя. Кроме того,
спанбонд готовы приобретать
предприятия мебельного клас-
тера.

Проект включили в перечень
приоритетных, он получит льготное
финансирование по линии Фонда
развития промышленности. «Мы с
удовольствием поддержим проект,
его актуальность очевидна, – под-
черкнул глава региона Радий Хаби-
ров. – Для муниципалитета это се-
рьёзные инвестиции, поэтому про-
шу ответственно отнестись к этой
работе и на местном уровне».

� В ПОМОЩЬ МЕДИКАМ

Свой
спанбондЖители Белорецкого

района получили зарпла-
ту благодаря судебным
приставам.

В
Белорецке сотрудники
одной из частных ох-
ранных служб обрати-

лись в суд, чтобы добиться
положенной им заработной
платы от работодателя. Суд
удовлетворил их требования
и на основании поступивших
документов в Белорецком
межрайонном отделе судеб-
ных приставов были возбуж-
дены исполнительные произ-
водства.

С целью восстановления
прав взыскателей судебные
приставы незамедлительно
предприняли меры принуди-
тельного исполнения. Руко-
водство предприятия ознако-
мили с возбуждением испол-

нительных производств и ме-
рами ответственности, кото-
рые могут наступить в случае
неисполнения. Установив,
что одна из компаний имеет
задолженность перед охран-
ной службой, судебные при-
ставы наложили арест на её
дебиторскую задолженность.
От дебитора должника-орга-
низации на счёт временного
распоряжения территори-
ального отдела судебных
приставов поступила сумма,
достаточная для погашения
долга.

На сегодняшний день фак-
тическим исполнением окон-
чено 32 исполнительных про-
изводства. Задолженность по
заработной плате на сумму 96
тысяч рублей взыскана и пе-
речислена работникам пред-
приятия.

� ГЛАВНЫЙ ВОПРОС

Через суд

С. Некрасов

В республике за месяц
подано более 68 тысяч
заявлений о выплате
5000 рублей.

П
енсионный фонд Рос-
сии упростил для се-
мей процедуру полу-

чения столь необходимой
сейчас выплаты на детей в
возрасте до трёх лет. Родите-
ли могут обратиться за сред-
ствами, даже если у ребёнка
ещё нет СНИЛС, – страховой
номер будет оформлен авто-
матически по сведениям рее-
стра ЗАГС. При подаче заяв-
ления через Личный кабинет
на портале es.pfrf.ru семье
достаточно указать имя и да-
ту рождения ребёнка, после
чего СНИЛС будет найден в
базе данных и добавлен к за-
явлению.

Указывать в заявлении рек-
визиты, по которым перечис-
ляются средства, тоже стало
проще и удобнее. При запол-
нении электронной формы на
сайте Пенсионного фонда
владельцу сертификата до-
статочно указать только БИК
банка (банковский идентифи-
кационный код) и номер счё-
та, на который необходимо
перечислить средства, ос-
тальные реквизиты будут за-
полнены автоматически.

Семьи иногда допускают
ошибки при заполнении све-
дений. Среди самых распро-
страненных ошибок – когда в
качестве заявителя указыва-
ется не владелец сертифика-
та, а другой родитель или ре-
бенок. Также часто встреча-
ются опечатки при заполне-
нии имени ребенка или даты
его рождения, что не позволя-

ет провести необходимую
идентификацию. Некоторые
заявители путают банковские
реквизиты и вместо расчётно-
го счета указывают номер
карты. В подобных случаях
следует подать повторное за-
явление с корректными дан-
ными, чтобы получить сред-
ства.

Заявление на выплату
можно подать в Пенсионный
фонд до октября текущего
года.

По словам управляющего
Отделением ПФР по Респуб-
лике Башкортостан Фоата
Хантимерова, по 68 тыс. заяв-
лениям о ежемесячной вы-
плате в размере 5000 рублей
семьям республики перечис-
лено более 731 млн рублей.

Пресс-служба ОПФР по РБ

� ПФР РАЗЪЯСНЯЕТ

Выплаты идут!
� РАЗВИТИЕ

Гранты –
селу

В Башкортостане сель-
хозкооперативы и семейные
фермы смогут получить
гранты – до 70 миллионов
рублей.

Министерство сельского хо-
зяйства Башкортостана объявило
о старте конкурсов по предостав-
лению грантов на развитие мате-
риально-технической базы сель-
скохозяйственного потребитель-
ского кооператива и развитие се-
мейной фермы в 2020 году.

Гранты для семейных ферм, в
размере до 30 млн рублей, предо-
ставляются на конкурсной основе
главам крестьянских (фермер-
ских) хозяйств, зарегистрирован-
ным и ведущим деятельность на
сельской территории Башкортос-
тана более 24 месяцев с момента
регистрации.

Также гранты будут предостав-
ляться сельскохозяйственным по-
требительским перерабатываю-
щим кооперативам и (или) сель-
скохозяйственным сбытовым ко-
оперативам, действующим не ме-
нее 12 месяцев, также на конкурс-
ной основе.

Максимальный размер гранта,
который должен пойти на разви-
тие материально-технической ба-
зы – 70 миллионов рублей.

Участники конкурса, прошед-
шие отбор, должны будут пройти
очное собеседование и презенто-
вать свои проекты с обосновани-
ем основных экономических пока-
зателей.

Справочно:

В Башкортостане грантовые
программы по поддержке сель-
хозпотребкооперативов и семей-
ных ферм реализуются уже с 2012
года. За восемь лет 310 семейных
ферм получили гранты на сумму
более 1 млрд рублей, а 19 СПоК –
на 183 млн рублей. Такая сущест-
венная поддержка сельхозпроиз-
водителей активно способствует
реализации в регионе националь-
ного проекта «Малое и среднее
предпринимательство и под-
держка индивидуальной пред-
принимательской инициативы».

Созданный в ФНПР Оперативный штаб по борьбе с распро-
странением эпидемии вируса COVID-19 в России регулярно
проводит среди членских организаций ФНПР мониторинг из-
менений в сфере труда: своевременной выплаты зарплаты на
предприятиях и в организациях, сокращений штата и простоев,
обеспечения работников СИЗ, оплаты больничных и многого
другого.
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– Фанур Рафисович, в каком режи-
ме в условиях пандемии коронавируса
работают службы занятости в респуб-
лике?

– С 30 марта до особых распоряжений
личный приём граждан в центрах занято-
сти населения временно приостановлен.

Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 8 апреля 2020 го-
да № 460 утверждены Временные прави-
ла регистрации граждан в целях поиска
подходящей работы, а также осуществле-
ния социальных выплат гражданам, при-
знанным в установленном порядке безра-
ботными.

В соответствии с Временными прави-
лами с 9 апреля 2020 года заявления о
предоставлении государственной услу-
ги по содействию в поиске подходящей
работы подаются в центр занятости в
электронной форме в личном кабинете
информационно-аналитической систе-
мы Общероссийская база вакансий «Ра-
бота в России» (https://trudvsem.ru) ли-
бо в личном кабинете федеральной го-
сударственной информационной систе-
мы «Единый портал государственных и
муниципальных услуг (функций)»
(https://www.gosuslugi.ru/).

Для возможности получения государ-
ственных услуг в дистанционном режиме
гражданин должен быть зарегистрирован
на портале государственных услуг. Преж-
де всего, человеку необходимо заполнить
заявление и резюме. Новый порядок ис-
ключает необходимость предоставления
скан-копий трудовой книжки, справки о
среднемесячном заработке от предыду-
щего работодателя. Информацию о
прежнем месте работы и уровне оплаты
труда, а также достоверность данных в
заявлении центры занятости будут уточ-
нять путём межведомственного взаимо-
действия. При наличии подходящих ва-
кансий гражданину будут направлены со-
ответствующие уведомления в личный
кабинет. Соискатель может откликнуться
на заинтересовавшее его предложение, а
работодатель в свою очередь – ознако-
миться с резюме, пригласить на работу
или на собеседование.

На основании полученных из Пенсион-
ного Фонда РФ через межведомственное
взаимодействие сведений и результатов
собеседований по предложенным вакан-
сиям не позднее 11 дней со дня подачи
заявления центром занятости будет при-
нято решение о признании гражданина
безработным и назначении ему пособия
по безработице или об отказе в призна-
нии безработным.

В целях принятия решения о призна-
нии гражданина безработным центр за-
нятости может уведомить гражданина о
необходимости представить дополни-
тельные документы, подтверждающие
сведения, представленные гражданином
в заявлении в электронной форме и (или)
полученные центром занятости в порядке
межведомственного информационного
взаимодействия.

В случае отсутствия возможности дис-
танционно (через Интернет) обратиться в
центр занятости, жители Башкирии могут
подыскать подходящую работу через
Многофункциональные центры предо-

ставления государственных и муници-
пальных услуг. Туда необходимо обра-
титься лично по предварительной записи.

На интерактивном портале службы за-
нятости населения Республики Башкор-
тостан (https://rabota.bashkortostan.ru)
сохранена возможность дистанционного
взаимодействия с центрами занятости
населения республики для прохождения
перерегистрации граждан, состоящих на
учёте в центре занятости населения, и
предоставления документов в случае не-
обходимости.

При необходимости получения допол-
нительной информации можно обратить-
ся в центр занятости населения по теле-
фонам «горячей линии», размещённым на
информационном портале «Работа в Рос-
сии» в разделе «Государственная служба
занятости» или на интерактивном порта-
ле службы занятости населения Респуб-
лики Башкортостан в разделе «Служба
занятости».

– Какая сегодня ситуация с безра-
ботицей в республике? Сколько новых
безработных нам «подарил» режим са-
моизоляции?

– По данным ежедневного мониторин-
га по состоянию на 13 мая 2020 года чис-
ленность безработных граждан с 1 января
2020 года выросла в 2,7 раза (на 31458
чел.) и составила 49717 человек (на нача-
ло года было 18259). Уровень регистри-
руемой безработицы вырос более чем в
2,8 раза, с начала года на 1,69 процент-
ных пункта с 0,94% до 2,63%.

В центры занятости населения респуб-
лики с 1 апреля 2020 года поступило поч-
ти 53 тыс. заявлений на предоставление
государственной услуги по содействию в
поиске подходящей работы и принятие
решения о признании их безработными,
из которых 60% (32138 заявлений) посту-
пило через портал «Работа в России»,
26% (13857 заявлений) – через интерак-
тивный портал службы занятости населе-
ния Республики Башкортостан (приём за-
явлений осуществлялся с 6 по 17 апреля),
14% (6929 заявлений) – через много-
функциональные центры, куда обращают-
ся граждане, не имеющие доступ к Интер-
нету.

С 1 апреля 2020 года признано безра-
ботными 33546 человек. В соответствии с
Законом Российской Федерации «О заня-
тости населения в Российской Федера-
ции» безработными не могут быть при-
знаны граждане: не достигшие 16-летне-
го возраста; которым назначена пенсия;
отказавшиеся от двух вариантов подхо-
дящей работы; представившие недосто-
верную информацию о себе. А также
граждане, которые считаются занятыми.
К ним относятся люди, работающие по
трудового договору, в том числе выпол-
няющие работу за вознаграждение, а так-
же имеющие иную оплачиваемую работу;
выполняющие работы по договорам
гражданско-правового характера; заре-
гистрированные в установленном поряд-
ке в качестве индивидуальных предпри-
нимателей и иные лица, чья профессио-
нальная деятельность в соответствии с
федеральными законами подлежит госу-
дарственной регистрации и (или) лицен-

зированию; обучающиеся по очной фор-
ме обучения; временно отсутствующие на
рабочем месте в связи с нетрудоспособ-
ностью, отпуском, переподготовкой, при-
остановкой производства; являющиеся
учредителями (участниками) организа-
ций; являющиеся членами крестьянского
(фермерского) хозяйства.

– Кто может рассчитывать на повы-
шенное пособие по безработице?
Сколько человек уже получили его?
Кому положено минимальное пособие
в 1725 рублей?

– В каждом конкретном случае размер
пособия для безработного человека оп-
ределяется индивидуально в зависимос-
ти от: размера его среднемесячной зара-
ботной платы по последнему месту рабо-
ты; количества недель трудовых отноше-
ний (сколько недель гражданин состоял в
трудовых отношениях в течение 12 меся-
цев, предшествующих обращению в
службу занятости); причины его увольне-
ния.

При этом алгоритм определения пери-
ода выплаты пособия по безработице
следующий и остался без изменений:

✓✓ для граждан, имевших не менее 26
недель трудовых отношений за 12 меся-
цев до момента обращения в центр заня-
тости – 6 месяцев;

✓✓ для граждан, имевших менее 26 не-
дель трудовых отношений на момент об-
ращения в центр занятости (т.е. период
трудовых отношений менее полугода)
или ранее не работавших, а также граж-
дан, прекративших индивидуальную
предпринимательскую деятельность или
уволенных за нарушение трудовой дис-
циплины – 3 месяца.

✓✓ для граждан предпенсионного воз-
раста (граждане в течение 5 лет до на-
ступления возраста, дающего право на
страховую пенсию по старости, в том чис-
ле назначаемую досрочно), имевших тру-
довые отношения в течение 12 месяцев
до обращения в центр занятости – 12 ме-
сяцев.

В Республике Башкортостан величина
пособия по безработице с учётом район-
ного коэффициента в минимальном раз-
мере составляет 1725 рублей, в макси-
мальном размере – 13949,5 рублей.

Порядок определения размера посо-
бия по безработице остался прежним для
граждан: которые были уволены ранее 1
марта или длительно более года не рабо-
тали; уволенных за нарушение трудовой
дисциплины; для впервые ищущих рабо-
ту; завершивших предпринимательскую
деятельность; выполнявших работы по
договорам гражданско-правового харак-
тера.

Пособие по безработице равное ми-
нимальному размеру оплаты труда
(13949,5 рублей) в апреле-июне будут
получать граждане, уволенные (т.е. ранее
состоявшие в трудовых отношения) на-
чиная с 1 марта 2020 года и зарегистри-
рованные в качестве безработных. Соот-
ветствующее постановление Правитель-
ства Российской Федерации № 485 от
12.04.2020 г. опубликовано 17 апреля
2020 года.

Гражданам, уволенным начиная с 1
марта 2020 года и признанным в установ-
ленном порядке безработными и имею-
щим детей в возрасте до 18 лет, размер
пособия по безработице в апреле-июне

2020 года увеличивается пропорциональ-
но количеству таких детей из расчёта
3000 рублей за каждого ребёнка одному
из родителей.

Указанные выплаты граждане будут
получать с даты регистрации в качестве
безработного в апреле, мае и июне.

Пособие по безработице назначается
в минимальном размере (1725 рублей),
если человек: длительное время не рабо-
тал (более года, до обращения в службу
занятости); ищет работу впервые; пре-
кратил индивидуальную трудовую дея-
тельность; уволен за нарушение трудо-
вой дисциплины или другие виновные
действия; уволен до 1 марта 2020 года и
состоял менее 26 недель в трудовых от-
ношениях в течение 12 месяцев, предше-
ствующих обращению в службу заня-
тости.

– С какого времени безработные
стали активно обращаться в службы
занятости республики? Из каких они
отраслей, с каким образованием? Ка-
ков он – среднестатистический порт-
рет человека, оставшегося без работы
из-за пандемии коронавируса?

– Необходимо отметить, что именно
возможность подачи из дома заявлений
на получение пособий по безработице
привлекла тех граждан, которые раньше
этого не делали по разным причинам.

Из 33546 человек, признанных безра-
ботными с 1 апреля: 43% – граждане,
длительно не работающие, впервые ищу-
щие работу или работавшие без оформ-
ления трудовых отношений; 33% – уво-
ленные начиная с 1 марта 2020 г.; 22% –
уволенные с 1 апреля 2019 года по 29 фе-
враля 2020 года; 2% – граждане, прекра-
тившие индивидуальную предпринима-
тельскую деятельность.

59% из них – это женщины, 41% – муж-
чины. Молодёжь в возрасте до 29 лет со-
ставляет 27%, граждане от 30 до 49 лет –
60%, 50 лет и старше – 13%. 26% имеют
высшее образование, 39% – среднее
профессиональное образование.

– Как быстро удаётся службам за-
нятости трудоустроить человека, ос-
тавшегося без работы?

– Подбор подходящей работы осуще-
ствляется центром занятости исходя из
сведений о свободных рабочих местах и
вакантных должностях, заявленных рабо-
тодателями и содержащихся в республи-
канском банке вакансий.

Информация о свободных рабочих
местах, заявленных работодателями ре-
спублики, публикуется в информацион-
но-аналитической системе Общерос-
сийской базы вакансий «Работа в Рос-
сии» (https://trudvsem.ru) и интерактив-
ном портале службы занятости населе-
ния Республики Башкортостан
(https://rabota.bashkortostan.ru).

– Много ли предложений о трудоус-
тройстве от предприятий АПК, в кото-
рых сегодня не хватает рабочих рук?

– На информационном портале «Рабо-
та в России» размещено по всем отрас-
лям более 15 тыс. вакансий. Из них, по
данным портала, на сельскохозяйствен-
ных предприятиях имеется 473 вакансии:
животновод – 77 вакансий, тракторист –
148, дояр – 23, зоотехник – 11.

Спрашивал 
Артур СУНАГАТУЛЛИН

Об изменениях на рынке труда республики в связи с коронавирусной ин-
фекцией мы беседуем с заместителем министра семьи, труда и социаль-
ной защиты населения РБ Фануром ШАЙХИСЛАМОВЫМ.

�ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

«Корона» и труд
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В 2020 году Федерация
независимых профсоюзов
России отмечает значимый
юбилей – 30 лет. 

З
аместитель председателя
ФП РБ Валерий АПОКИН
продолжает подводить

главнейшие итоги 30-летнего пе-
риода деятельности профсоюзов
в рамках структуры Федерации
независимых профсоюзов Рос-
сии (начало интервью вы можете
прочитать в прошлом номере
«Действия»).

– Валерий Анатольевич,
вспомните успехи и неудачи
прошлого, 2019 года.

– Начнём с приятного. Самый
крупный успех – это рост мини-
мальной зарплаты. На россий-
ском уровне начали реально дви-
гаться к чистому МРОТ, во многом
это удалось благодаря работе М.
Шмакова и его встречам с Прези-
дентом В. Путиным, в ходе кото-
рых он настойчиво продвигал эту
идею.

Если же говорить о республи-
ке, то это завершение перегово-
ров на 2020-2022 годы по Респуб-
ликанскому соглашению, которое
подписали в сентябре 2019 года.
Мы заключили Уфимское согла-
шение на 2020-2022 гг., смогли
обеспечить заключение 62 терри-
ториальных соглашений. Впервые
был проведён серьёзный конкурс
на звание «Лучший наставник
РБ». Мы продолжили реализацию
проекта «Мастера Башкортоста-
на», связанного с популяризаци-
ей рабочих профессий (номина-
ций уже более 20!).

На многих предприятиях стар-
товала реализация проекта «Ну-
левой травматизм». Как резуль-
тат, мы добились снижения в рес-
публике смертельного и тяжёлого
травматизма.

Говоря о неудачах, отмечу, что
несмотря на все усилия – наши и
органов контроля – не снижается
общая задолженность по зар-
плате.

Хороший проект по созданию в
республике профсоюзных окру-
гов не реализуется из-за нере-
шённых кадровых вопросов (из
восьми округов всего два – Про-
мышленный и Центральный име-
ют руководителей).

Не можем обеспечить качест-
венное и количественное обуче-
ние профкадров в нашем ИПК ПК.

К сожалению, продолжает сни-
жаться тираж «Действия».

В общем, есть ещё много на-
правлений, где нужно всем вмес-
те усилить работу.

– Как профсоюзы готовят
себе замену (я имею в виду мо-
лодёжную политику)?

– Нам, руководителям со ста-
жем, кажется, что мы для моло-
дых профкадров делаем много –
это и форумы, и профсоюзные
школы, и трудовые КВН, и участие
в благотворительных акциях в ка-
честве волонтёров, и спортивные
и культурные мероприятия… Но
пока наши молодые профактиви-
сты не будут заниматься конкрет-
ными трудовыми проблемами
(например, участвовать в перего-
ворах по заключению коллектив-
ных договоров и соглашений, ре-
ализовывать другие социальные
программы, видеть возможности
кадрового роста в качестве ре-
ального резервиста) наша моло-
дёжная политика так и останется
на бумаге. А серьёзных, продви-
нутых молодых ребят в профорга-
низациях много. Важно ими не
разбрасываться. Обидно, когда
грамотный, обученный нами мо-
лодой человек в итоге уходит из
профсоюзов на госслужбу и там
оказывается востребован и ва-
жен. Там, а не у нас!

– Законодательная деятель-
ность всё так же важна для
профсоюзов?

– Так уж случилось, что за 25
лет работы Государственного со-
брания – Курултая РБ депутатом
от профсоюзов был лишь один
Анатолий Саубанович Газизов
(председатель профкома Бело-
рецкого металлургического ком-

бината), был у нас и «свой» чело-
век, активно поддерживающий
профсоюзы – Эрик Гафурович Му-
син, бывший многие годы завот-
делом правовой службы.

Нам первыми в России удалось
добиться включения в Конститу-
цию республики (ст. 76) права Фе-
дерации профсоюзов как субъек-
та законодательной инициативы –
и мы этим правом активно вос-
пользовались.

Так, парламентом республики
в те годы были приняты разрабо-
танные профсоюзами законы «Об
охране труда в РБ», «О коллектив-
ных договорах и соглашениях», «О
прожиточном минимуме в РБ» и
ряд других.

Действующий сегодня разра-
ботанный профсоюзами Закон
«Об органах социального парт-
нёрства в РБ» оказывает огром-
ное влияние на социальное бла-
гополучие жителей республики.

Принятый в 1993 году Закон «О
профессиональных союзах» и ус-
тановление в нём «Дня профсо-
юзного работника», который мы
ежегодно отмечаем 12 ноября,
существенно укрепили права
профсоюзов и гарантии их дея-
тельности. Мне посчастливилось
представлять данный законопро-
ект в Государственном Собрании.

Как отметил в своём интервью
газете «Действие» (№ 13 от 27
марта) Константин Борисович
Толкачёв, «Федерация профсою-
зов многие десятилетия пред-
ставляет интересы трудящихся,
выступает инициатором реформ,
направленных на ликвидацию со-
циальной несправедливости, по-
вышение статуса человека труда».

Для нас действительно важно,
что руководством Государствен-

ного собрания – Курултая обеспе-
чено участие представителей Фе-
дерации профсоюзов в заседани-
ях Госсобрания и его комитетов.
Главное, чтобы наши представи-
тели не формально присутствова-
ли на заседаниях, а принимали ак-
тивное и конструктивное участие в
обсуждении законопроектов.

Кстати скажу о ближайших
планах Федерации профсоюзов:
мы готовим проект изменений в
Закон «Об органах социального
партнёрства» и предложения в
Закон РФ «О банкротстве».

– Башкирским профсоюзам
удалось успешно проявить се-
бя и в ходе международных по-
литических мероприятий, про-
ходивших на территории рес-
публики…

– В 2015 году в Уфе состоялся
VII саммит БРИКС – заметное по-
литическое событие международ-
ного уровня.

В рамках саммита в Уфе в До-
ме профсоюзов прошло заседа-
ние профсоюзных делегаций
стран-участников – Бразилии,
России, Индии, Китая, ЮАР. Деле-
гацию профсоюзов России воз-
главлял М. Шмаков, по оценкам
участников, это мероприятие
прошло успешно. Тема обсужда-
лась серьёзная – влияние глоба-
лизации на трудовые отношения
работников.

В феврале 2019 года в Уфе со-
стоялся Международный форум
МОТ «Будущее сферы труда». Об-
суждались актуальные вопросы
будущего трудовых отношений.
Федерация профсоюзов выступи-
ла одним из организаторов этого
мероприятия. Республика была
выбрана МОТ в связи с признани-
ем большой и профессиональной
работы в области законодатель-
ного обеспечения трудовых отно-
шений, о которых мы совместно с
Л. Ивановой информировали
Российскую трёхстороннюю ко-
миссию в Москве. И, кстати, наша
практика тогда была одобрена
членами РТК.

– Вы являетесь координато-
ром профсоюзной стороны в
Уфимской трёхсторонней ко-
миссии. Насколько социальное
партнёрство сказывается на
экономике города, жизни
уфимцев?

– Уфа – город-миллионник,
здесь сконцентрирован основной
трудовой и экономический потен-

циал республики и действуют
крупнейшие предприятия разных
отраслей промышленности. По
численности населения Уфа срав-
нима с такими областям и рес-
публикам, как Кировская, Пензен-
ская области, Чувашия и Мордо-
вия.

На примере Уфы нам необхо-
димо было убедиться, что систе-
ма социального партнёрства мо-
жет эффективно работать на му-
ниципальном уровне. И мы убеди-
лись, что наладить социальный
диалог вполне возможно!

Только в 2019 году по инициа-
тиве профсоюзной стороны был
рассмотрен и решён ряд очень
важных проблем. Среди них – вы-
деление средств на оздоровле-
ние работников бюджетной сфе-
ры, вопросы оплаты труда в бюд-
жетных отраслях, устранение не-
достатков системы аутсорсинга,
наведение порядка с серыми зар-
платами и др.

Конечно, у нас сложились кон-
структивные отношения с коорди-
натором комиссии, мэром Уфы У.
Мустафиным, координатором
стороны работодателей О. Оди-
ноковой и координатором адми-
нистрации Р. Газизовым.

Вообще комиссия работает
очень слаженно и конструктивно.
Вошли в практику регулярные по-
сещения членами комиссии го-
родских предприятий и встречи с
трудовыми коллективами: вместе
с социальными партнёрами мы
побывали с визитами в НПО
«Молния», «УМПО», «Иммунопре-
парат» и др.

Хочу отметить и роль Коорди-
национного комитета объедине-
ния организаций профсоюзов го-
рода, благодаря инициативе ко-
торого Уфе накануне празднова-
ния 75-летия Победы присвоено
Почётное звание города Трудовой
доблести и славы. Работа проф-
союзов в Уфе – это пример для
усиления позиций и в других му-
ниципальных образованиях рес-
публики.

– Что вы пожелаете Феде-
рации независимых профсо-
юзов в этот юбилейный год?

– Членам профсоюза – здоро-
вья и благополучия. Профсоюзно-
му активу – удачи. Профсоюзным
руководителям – ответственнос-
ти. 30 лет – возраст молодости!

Спрашивала Ирина ЛЕВЧУК

2015 год: ФП РБ встречает профсоюзную делегацию стран БРИКС

Т
акие разъяснения прозвучали в ходе специального
вебинара «Режим нерабочих оплачиваемых дней:
что делать работодателю?», организованного Инсти-

тутом законодательства и сравнительного правоведения
при правительстве России. Напомним, институт – веду-

щее правительственное экспертное учреждение по право-
вым вопросам.

Работа в удалённом режиме людям даётся по-разному.
Одни уже устали вкалывать дома, соскучились по трудово-
му коллективу и мечтают поскорее вернуться в офис. Дру-
гим – и их немало – понравилось работать в домашних та-
почках, они спят и видят, чтобы удалёнка не кончалась.

Сейчас режим нерабочих дней снят, но во многих реги-
онах сохранились ограничения. Так что пока для многих
удалённых работников ничего не изменилось. Тем не ме-
нее, тот тревожный час, когда начальник позвонит и ска-
жет «приходи, хочу тебя видеть», всё ближе. Есть ли у ра-
ботника право сказать «нет, я лучше из дома поработаю»?
Увы, нет.

«У сотрудника нет оснований не выходить в таком слу-
чае на работу», – подчеркнула ведущий научный сотрудник
отдела законодательства о труде и социальном обеспече-
нии Института законодательства и сравнительного право-
ведения при правительстве России Татьяна Коршунова.
Именно она модерировала вебинар «Режим нерабочих оп-
лачиваемых дней: что делать работодателю?».

Как только руководство компании издаст приказ о воз-
врате к обычному режиму работы, все сотрудники обязаны
подчиниться. Впрочем, у работника есть право обратиться
с просьбой оставить его на удалённом режиме. Но послед-
нее слово здесь за работодателем. Если и начальнику, и
сотруднику удобно, они могут оставить всё, как есть. При
этом эксперты советуют подписать дополнительное со-
глашение, разрешающее человеку работать дистанцион-
но. Такой документ в том числе защитит работника: если у
начальства изменится настроение, никто не сможет обви-
нить человека в прогуле, мол, сидел дома самовольно.

Кроме того, Татьяна Коршунова советует ввести какую-
то форму отчётности для сотрудников на удалённой рабо-
те. Иначе к работодателю может предъявить претензии
налоговая инспекция, мол, за что платили работнику? По
её словам, уже существует достаточная судебная практи-
ка, когда рабочее время человеку не зачитывалось, а доку-
менты, поданные в фонд социального страхования, откло-
нялись. В надзирающей инстанции говорили работодате-
лям, мол, человек не мог у вас трудиться четыре часа в
день, так как параллельно он числится ещё в двух местах и
просто физически не способен разорваться. Так и в случае
с удалённой работой. Могут возникнуть вопросы: а почему
время засчитывается за рабочее, действительно ли чело-
век выполнил ту работу, за которую ему заплатили? Или
зарплата по сути платится мёртвой душе?

Также сотрудника на удалённой работе можно наказы-
вать за некоторые дисциплинарные нарушения. Другое
важное разъяснение: сотрудники вправе обратиться в суд,
если в это непростое время были отправлены в отпуск без
сохранения заработной платы.

«Отпуск без сохранения зарплаты не может быть предо-
ставлен без учёта мнения работника, – подчеркнула Татья-
на Коршунова. – Он всегда предоставляется только по
письменному заявлению работника».

Конечно, когда работодатель давит на работников, мно-
гие пишут заявления. Но, когда ситуация успокоится, со-
трудник может передумать и обратиться в суд. Есть боль-
шая вероятность, что принудительный неоплачиваемый
отпуск тогда будет признан незаконным.

rg.ru

�УДАЛЁНКА

Не сочтите за труд
Работник, решивший трудиться из дома после

снятия режима нерабочих дней и региональных
противоэпидемиологических ограничений, мо-
жет быть уволен за прогул. Режим работы в орга-
низации после окончания пандемии должно оп-
ределять руководство.

А для детей папа дома!

� ЮБИЛЕЙ ФНПР

30 лет – время расцвета
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Профсоюз против
секундомера

П
рофсоюз работников
здравоохранения РФ
очень болезненно отнёсся

к факту несправедливого отно-
шения к медицинским работни-
кам и оперативно сообщил В. Пу-
тину о формальном отношении к
указу Президента руководителей
на местах. Ведь средства на вы-
полнение указа Президента бы-
ли выделены, и немалые, а рас-
пределять их стали в регионах
очень рачительно, сверяясь с се-
кундомером.

Ещё в апреле отраслевой
профсоюз обратился с письма-
ми к Премьер-министру М. Ми-
шустину и в Министерство
здравоохранения РФ. Но ситуа-
ция «зависла»: ни ответа, ни
привета профсоюз не получил…
А ситуация тем временем нака-
лялась. Зампредседателя
профсоюза работников здраво-
охранения РФ М. Андрочников
вообще отметил странную тен-
денцию отсутствия внимания к
позиции профсоюза при рас-
смотрении таких, казалось бы,
основополагающих экономиче-
ских вопросов, как зарплата ра-
ботников: «Правительство, мин-
здрав издают акты, затрагиваю-
щие социально-экнономичес-
кие интересы работников здра-
воохранения – нагрузку, зара-
боток, безопасность. Но – без
обсуждения в рамках соцпарт-
нёрства. Хотя профсоюзу есть
что добавить. В результате в до-
кументе «теряют» целые катего-
рии медработников, которые
недополучают положенные по
справедливости деньги. Нам
приходится слать письма пост-
фактум, фиксируя недоработки

в уже изданных постанов-
лениях!»

Конкретные
цифры!

В
ремя шло, и ситуа-
ция накалилась до
того, что 15 мая В.

Путин был вынужден на-
прямую и довольно эмо-
ционально обратиться к
главам регионов: «Я на-
звал конкретные цифры
этих выплат для врачей,
для среднего медперсо-
нала, для экипажей ско-
рой помощи и так далее. Кон-
кретные цифры за работу с коро-
навирусными больными, не за
время, там пять-десять минут
или два часа, а за факт работы.
Развели вокруг этого какую-то
канитель бюрократическую, счи-
тать там что-то начали, часы ка-
кие-то, я что, поручал часы счи-
тать? Нет».

Напомним, что спецнадбавки
президент предложил устано-
вить 8 апреля. Для врачей допла-
та составляет 80 тысяч рублей в
месяц, для фельдшеров и медсе-
стер – 50 тысяч рублей, для
младшего медперсонала – 25
тысяч рублей в месяц. Врачи ско-
рой помощи получают выплату в
50 тысяч рублей в месяц, фельд-
шеры, медсестры и водители ма-
шин – 25 тысяч рублей.

Из бюджета на эти цели реги-
онам выделили 41,8 миллиарда
рублей и еще более десяти мил-
лиардов – федеральным учреж-
дениям.

Главе Башкортостана Р. Хаби-
рову также пришлось довольно
резко потребовать у министра
здравоохранения РБ М. Забели-
на отчёта о том, как перечисля-
ются доплаты сотрудникам ме-
дучреждений, занятым на борьбе
с COVID-19.

По данным министра, на 14
мая оставалось три больницы в
республике, где ещё не перевели
все деньги врачам. Их обещали
перевести в этот же день.

…И документы
подоспели

17
мая замминистра здра-
воохранения Татьяна
Семенова направила

письмо в региональные органы
здравоохранения, в котором
разъясняется порядок выплат
медикам, работающим с зара-
зившимися коронавирусом па-
циентами.

Согласно документу стимули-
рующую выплату получат меди-
цинские сотрудники, непосред-
ственно работающие с больными
COVID-19. Это медработники
стационаров, специализирован-
ных выездных бригад скорой по-
мощи, а также их водители, в том
числе привлечённые к работе со-
трудники транспортных органи-
заций.

Выплата будет единовремен-
ной. Её выдадут в полном разме-
ре вне зависимости от количест-
ва смен или часов, если сотруд-
ник отработал по установленно-
му графику, указано в письме.

Доплата при этом всем мед-
работникам, непосредственно
участвующим в оказании медпо-
мощи заразившимся, положена
вне зависимости от должности.
Список же структурных подраз-
делений, работа в которых даёт
право на получение выплаты, ус-
тановят сами больницы.

К доплате за работу с заразив-
шимися также применяются дей-
ствующие коэффициенты (рай-
онные, за работу в пустынных и
безводных местностях и в высо-
когорных районах), а также про-
центные надбавки за стаж работы
в зонах с особым климатом.

Документы по оплате труда в
условиях COVID-19 можно найти
на сайте https://robprzrf.ru/ в
разделе «COVID-19 - норматив-
ная база и оплата труда».

Важен контроль
Председатель РОБ профсою-

за работников здравоохранения
РФ Рауль ХАЛФИН рассказыва-
ет о текущей ситуации с выпла-
тами в республике:

– Поскольку изначально не
был чётко прописан механизм
начисления заработной платы за
работу с инфицированными
COVID пациентами, то формули-
ровку «за фактически отработан-
ное время» каждый понял по-
своему и в расчётных листах ме-
диков появились суммы от 400
руб. до нескольких тысяч рублей,
а не обещанные десятки тысяч.
Это вызвало негодование работ-
ников.

Точка зрения рескома проф-
союза была чёткой: платить за
отработанное время в течение
месяца. Ещё в середине апреля
мы обозначили эту позицию в
письмах председателю Прави-
тельства РФ М. Мишустину, ми-
нистру здравоохранения РФ М.
Мурашко. Мы говорили о необ-
ходимости уточнить механизм
доплат за работу в условиях пан-
демии, в том числе водителям
скорой помощи не спецбригад,
медикам первичного звена, ко-
торые оказывают помощь паци-
ентами из группы риска.

Теперь ситуация прояснилась.
Те, кто оказывал помощь в
COVID-госпиталях, наблюдал

больных с подтверждённым диа-
гнозом на дому или перевозил
их, уже получают президентские
и региональные доплаты. Там,
где посчитали по часам – пере-
считывают по факту и доначисля-
ют необходимые суммы. Это ка-
сается и сотрудников РКБ им. Г.Г.
Куватова, других больниц, ока-
завшихся на карантине – они
фактически оказались в очаге,
продолжали свою работу, некото-
рые были инфицированы. Уста-
новка минздрава такова: прези-
дентские и региональные допла-
ты за работу с COVID они получат
по указу Президента № 484. То
есть медсестра COVID-госпита-
ля, отработавшая смену 14 дней,
должна получить стимулирующие
выплаты: по Указу Главы РБ –
15000 руб., по постановлению
Правительства РФ № 415 – 15869
руб., по постановлению Прави-
тельства РФ№ 484 – 50000 руб.
Итого 80869 руб., а с районным
коэффициентом – 92999 руб.

Второй уровень вопросов с
доплатами тем, кто «стоял ря-
дом» – узкие специалисты, лабо-
ранты, рентгенологи, водители
скорой помощи не спецбригад.
То есть те, кто оказывал помощь
пациентам из группы риска. И
здесь принцип прост – была ока-
зана помощь COVID-больному –
доплата за смену должна быть
получена. Поэтому так важен
учёт и контроль – кто с пациен-
том с симптомами КВИ работал
на каждом этапе – скорая по-
мощь, приёмный покой, лабора-
тория, диагностика, отделение
стационара или поликлиники.

Механизм понятен, остаются
нюансы – как например, по води-
телям скорой помощи Благове-
щенской ЦРБ, которые вообще
работали по аутсорсингу и не по-
падали ни в какие нормативные
документы. Вносятся изменения,
доначисляются суммы.

Делается многое, теперь ва-
жен контроль и разъяснительная
работа на местах, чтобы не допу-
стить напряжённости в коллекти-
вах, сейчас как никогда нужна
слаженная работа сотрудников,
профсоюза и администрации
медицинских организаций.

Записала Ирина ЛЕВЧУК

�ВЫПЛАТЫ МЕДИКАМ

С канителью заканчиваем!
Из разных регионов России стали поступать много-

численные жалобы медицинских работников на то,
что им или не выплачиваются суммы, обещанные
Президентом РФ за работу с CОVID-пациентами, или
подсчитывают их поминутно, в результате чего риску-
ющие своим здоровьем и живущие неделями в отры-
ве от своих семей медики получили на руки сущие ко-
пейки…

У медсестёр от постоянного на-
пряжения иногда возникала пани-
ка. Это вполне объяснимо, потому

что у многих дома остались семьи с деть-
ми. Позднее средний медицинский пер-
сонал перевели на 8-часовой режим ра-
боты. Под угрозой оказались сотрудники
старше 65 лет, и эту проблему тоже надо
было решать. Коронавирус не обошёл ра-
ботников Белебеевской ЦРБ, заразились
и врачи, и медсёстры. Но тяжелее всего
было психологически.

На первоначальной стадии борьбы с
COVID-19 большую трудность представ-
ляло прохождение процедуры компью-
терной томографии, поскольку обследо-
вание проводилось в чистой зоне, где на-
ходились обычные пациенты. Пришлось
выстраивать целый алгоритм транспорти-
ровки больного на КТ, который включал в
себя обязательную обработку оборудова-
ния и помещений. Но потом проблему ре-
шили, алгоритм выработали – и крайне
важный в диагностике процесс наладили.

Находясь на ковидной вахте, Ильдус
всегда оставался на связи. За него пере-
живали все – друзья, знакомые, родные.
Все предлагали помощь (в частности,
обеспечить медиков защитными костю-
мами помогли спонсоры).

По мнению Ильдуса Салемгареева,
COVID-19 вовсе не биологическое ору-
жие, а чума XXI века. Это вирус, благодаря
которому люди начали уважать врачей,
учителей, стали гуманнее. В этом оказа-

лись положительные моменты пандемии.
А ещё она показала, что мир не готов к та-
кой атаке. У Ильдуса Ильдаровича есть
коллеги в Испании, Бельгии, с которыми
он обменивается информацией и опытом.
Там применяют такие же лекарства, но бо-
лее доступна диагностика, больше мето-
дов обследования и лечения. Здесь же уг-
нетала неизвестность, так как долго дела-
лись мазки, хотя они не дают 100% ре-
зультата, что человек не заражён. Поэто-
му больных лечили без лабораторных дан-

ных как ковидных. Для Салемгареева это
колоссальный опыт, впрочем, как и для
любого доктора, оказавшегося один на
один в окопе войны с коронавирусом.
Ильдус Ильдарович надеется, что к осени
изобретут вакцину, выработается страте-
гия и тактика борьбы с COVID-19 и бо-
лезнь будет протекать в более лёгкой
форме, не так, как сейчас.

К
роме своей теперь уже героической
профессии в обычной жизни Ильдус
Салемгареев посвящает себя об-

щественной деятельности. Ещё в 2011 го-
ду во время работы медбратом в РКБ
вступил в профсоюз. В Белебее три года
назад он стал председателем молодёжно-
го совета профсоюзной организации и ку-
рирует в нём все вопросы, связанные с
медициной и здравоохранением. В своей
деятельности профактивиста для реше-
ния проблем местного уровня Ильдус
Ильдарович подключает республиканские
и федеральные органы. Большое место
занимает работа с общественностью –
люди к нему обращаются, когда не могут
попасть к врачам. Вместе с полицейскими
он участвует в рейдах по соблюдению
правил продажи алкоголя и табака, ликви-
дации точек по продаже снюсов, проверке
магазинов, баров, кальянных.

С большой теплотой и благодарностью
Ильдус Салемгареев отзывается о своих
наставниках. Кардиология его привлекала
ещё со студенческой скамьи. Настоящую
искру в его сердце зажёг, помог и всему

научил заведующий кардиологическим
отделением Альфир Давлетов. Научила
общаться с пациентами заведующая те-
рапевтическим отделением Ирина Винай-
ко. Обращался за советом и лично по во-
просам организации здравоохранения к
главному врачу Рустему Ишмурзину, кото-
рый открыт для общения в любое время
дня и ночи. Заведующий реанимацией
Фазыл Хайбуллин помогал в плане веде-
ния тяжёлых больных и использования ма-
лоинвазивных методов лечения.

Но в ковидном отделении пришлось ра-
ботать уже без наставников, там Ильдус
Ильдарович сам стал наставником для
молодых, учил их работать в экстремаль-
ных условиях. К сожалению, молодых спе-
циалистов в их учреждении сейчас мало,
больше старших коллег. И думается, что
это не только из-за зарплаты медиков.
Что касается денег, положенных за пер-
вый бой с коронавирусом, Ильдару Са-
лемгарееву их выплатили. Но такие ли уж
это большие деньги за прямой риск не
только здоровью, но и жизни? В интерне-
те появляются сообщения о тех, кто отсту-
пил от борьбы с коронавирусом. Ильдус
Ильдарович не осуждает коллег, ведь у
каждого своя психика, многое зависит от
уровня сознания, дисциплины, сопережи-
вания. Врачи на вахте терпят трудности,
после которых предстоит ещё две недели
нахождения в обсервации.

Альбина ИСХАКОВА

� НА ДЕЖУРСТВЕ

Герой нашего времени

Ильдус всегда на связи

1стр.

Врачи БГМУ за работой
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В республике
продолжает расти
уровень производ-
ственного травма-
тизма с тяжёлым
исходом.

14
мая в Ми-
нистерстве
семьи, тру-

да и социальной за-
щиты населения РБ в
режиме видеоконфе-
ренции состоялось
очередное заседа-
ние рабочей группы
при Межведомствен-
ной комиссии по ох-
ране труда респуб-
лики. В ходе заседания были рассмотрены
обстоятельства и причины несчастных случа-
ев с тяжёлым и смертельным исходами, рас-
следованных Гострудинспекцией в апреле
текущего года.

В работе комиссии приняли участие на-
чальник отдела охраны труда Гострудинспек-
ции Азамат Салихов, руководители отрасле-
вых ведомств, администраций муниципаль-
ных образований, а также руководители ор-
ганизаций, где люди получили тяжёлые уве-
чья или погибли на работе.

По оперативным данным Гострудинспек-
ции в РБ, по итогам 4 месяцев года в органи-
зациях республики наблюдается рост уровня
производственного травматизма с тяжёлым
исходом.

За апрель 2020 года Гострудинспекцией
завершено расследование 22 несчастных
случаев, в том числе один – группового, где
один работник был тяжело травмирован и
ещё один получил лёгкие травмы; 8 смер-
тельных и 13 случаев с тяжёлым исходом. В
результате общего заболевания на произ-
водстве умерло 6 работников вследствие ес-
тественной смерти. По итогам расследова-

ния признаны связанными с производством
16 несчастных случаев, в которых погибло
двое работников и 14 получили травмы тяжё-
лой степени.

На заседании были заслушаны представи-
тели четырёх организаций, допустившие не-
счастные случаи со смертельным и тяжёлым
исходами (филиал ПАО АНК «Башнефть»
«Башнефть-Уфанефтехим» (Ленинский рай-
он г. Уфы), АО «Акционерная компания ОЗНА»
(г. Октябрьский), ООО «Завод пластмассовых
изделий «Альтернатива» (г. Октябрьский), АО
«Уральские камни» (Учалинский район).

Участники заседания детально рассмот-
рели каждый из случаев.

Напоминаем, что в качестве дополнитель-
ных мер, направленных на профилактику
производственного травматизма, Министер-
ством семьи и труда РБ разработаны и реко-
мендованы для внедрения в организациях
республики Методика расследования и учета
микротравм, полученных работниками в про-
цессе трудовой деятельности, и Методичес-
кие рекомендации по проведению поведен-
ческого аудита безопасности (ПАБ).

По данным пресс-службы Минтруда РБ

� ТЯЖЁЛЫЙ СЛУЧАЙ

Такой рост нам
не нужен…

Б
лиц-опрос для уполномочен-
ных состоял из 14 вопросов по-
серьёзнее: так, нужно было на-

звать периодичность проведения I
ступени административно-общест-
венного контроля или указать разде-
лы инструкции по охране труда.

Итоги конкурсов были подведены
12 мая. Профсоюзный комитет пер-
вичной профсоюзной организации
поблагодарил всех за участие и на-
звал имена лучших знатоков сферы
охраны труда. В конкурсе «Разгадай
кроссворд» верные ответы прислали
машинисты электровоза: Артур Ясу-

пов, Данил Ганиев, Олег Панаев, Фи-
даиль Минигулов, Евгений Синяев,
Геннадий Горбунов и помощники ма-
шиниста Александр Федоркин и Ар-
тур Багаутдинов.

В конкурсе «Блиц-опрос» для упол-
номоченных по охране труда наибо-
лее активно проявили себя машинис-
ты электровоза Сергей Садиков,
Дмитрий Леонтьев, Вадим Абдраши-
тов, Эдуард Шишкин.

Наиболее активным участникам
конкурса организаторы пообещали
вручить поощрительные призы.

Соб. инф.

� БИТВА УМОВ

Головоломка
для любознательных

С
вою задачу как уполномоченного он ви-
дит в том, чтобы на работу люди прихо-
дили и уходили здоровыми. Их необхо-

димо научить правилам безопасного труда и
показать, как эти правила выполнять. В обя-
занности Лаврентьева входит контроль меро-
приятий по охране труда, сроков их выполне-
ния, состояния бытовых и производственных
помещений, наличия средств индивидуаль-
ной защиты и многое другое.

В цехе, где находится рабочее место Алек-
сандра Лаврентьева, трудятся около 150 че-
ловек, а на всём предприятии больше восьми
тысяч! Оно является крупнейшим в Европе,
вторым в России и единственным в Башкорто-
стане по показателям выпускаемой продук-
ции. Производство вредное, поэтому здесь
действует целая программа экологических
мероприятий. Внедряются новые методы по
фильтрации, сбросу воды. В зону ответствен-
ности входят не только реки, но и воздушное
пространство, выделяется финансирование
на зелёные насаждения, выпуск рыбы в водо-
ёмы и другое.

Хотя производство является опасным, че-
ловеческий фактор всё же отменить невоз-

можно. Поэтому проверяет-
ся наличие средств индиви-
дуальной защиты, которые у
работников разных должно-
стей (газорезчиков, слеса-
рей и других) зависят от
норм и условий труда. Это
защитные костюмы различ-
ного назначения, одежда и
обувь для разных сезонов.
Все мероприятия по охране
труда проводятся точно в
срок по выработанному гра-
фику.

В рамках коллективного
договора уполномоченному

ежемесячно полагается доплата. Для этого
учитываются показатели оценки условий тру-
да, отчёты о проделанной работе, её проверка
вместе с инженером по охране труда.

Образование по специальности «Машины и
аппараты химического производства» А. Лав-
рентьев получил в Стерлитамакском филиале
УГНТУ. Самым сложным в деятельности упол-
номоченного он справедливо считает работу с
людьми, потому что к каждому человеку нужен
свой подход. Главным результатом своей ра-
боты Александр Михайлович видит соблюде-
ние коллегами правил безопасности. В кол-
лективе работают люди разного возраста, все
информацию и требования воспринимают по-
разному. Сейчас на предприятии идёт промы-
шленный аудит. После его проведения будут
внедрены самые современные методы охра-
ны труда, и до 2024 года запланировано под-
нять культуру производства на качественно
новый уровень, – делится перспективами раз-
вития родного предприятия и охраны труда на
нём Александр, человек неравнодушный и за-
интересованный в итогах своей работы.

Альбина ИСХАКОВА

�ЛУЧШИЕ

Чтобы были живы
и здоровы

Александр Лаврентьев уполномо-
ченным по охране труда является три
года, а его стаж работы в АО «Баш-
кирская содовая компания» в этом го-
ду составит 20 лет. Цех №36, в кото-
ром он трудится мастером по ремон-
ту технологического оборудования,
является базовым и обслуживающим
подразделением всего предприятия
и для его партнёров. В конкурсе «Луч-
ший уполномоченный по охране тру-
да Федерации профсоюзов Респуб-
лики Башкортостан» Александр Лав-
рентьев занял II место. А. Лаврентьев 

Э
дуард Николаевич фиксирует
нарушения и недочёты и пе-
редаёт их в профсоюзную ор-

ганизацию. Так, недавно на станции
Кандры не было освещения. Это
опасно, потому что чревато получе-
нием травмы. Поэтому уполномо-
ченным тут же на спецбланке был
подан соответствующий сигнал, и
через 2-3 дня освещение появилось.
Главное в работе уполномоченного –
вовремя увидеть нарушение, под-
сказать, чтобы его исправили, и пре-
дотвратить беду.

Коллеги Шишкина по-разному от-
носятся к его общественной дея-
тельности. Некоторым не нравятся
требования уполномоченного, а кто-
то понимает их необходимость. В
коллективе трудятся люди разного
возраста, поэтому уполномоченный
должен уметь найти правильные
подходы и нужные слова и для сов-
сем молодых людей, и для опытных
работников со стажем.

В депо, разуме-
ется, имеется вся
необходимая на-
глядная информа-
ция по различным
направлениям те-
мы охраны труда.
Есть и специально
о б о р у д о в а н н ы й
кабинет охраны
труда, где разме-
щены инструкции,
как себя вести или
помочь человеку в
чрезвычайной си-
туации. Два раза в
месяц инструкто-
ры проводят тео-
ретические и прак-
тические занятия.

К Всемирному
дню охраны труда
профсоюзный ко-
митет первички
провёл конкурсы

для уполномочен-
ных. Всего в них приняли участие
более 50 членов профсоюза – ра-
ботников депо, 8 уполномоченных и
12 инспекторов по охране труда. На-
иболее активным участникам вруче-
ны поощрительные призы. Среди
них оказался и Эдуард Шишкин.
Кроме этого при хорошей работе
уполномоченным полагается один
день к отпуску и ежеквартально де-
нежные премии. Состоящие в проф-
союзной организации могут приоб-
рести путёвки в санатории России и
за границу по 20-25% от её стоимо-
сти. Для детей дают подарки и пу-
тёвки в лагеря. Когда-то там отдыхал
и сын Шишкина, который, повзрос-
лев, также выбрал для себя профес-
сию машиниста.

В нынешних условиях машинис-
там на каждую поездку выдаются
две маски и антисептик, перед рей-
сом измеряют температуру.

Альбина ИСХАКОВА

�ЧТОБЫ БЫЛ ПОРЯДОК

По рельсам
как по нотам

Уполномочен всё замечать!

Месячник охраны труда в апреле завершился Всемирным Днём
охраны труда. Чтобы этот день запомнился работникам, профсоюз-
ный комитет первичной профсоюзной организации Эксплуатацион-
ного локомотивного депо Уфа провёл сразу два интересных конкур-
са: «Разгадай кроссворд» и «Блиц-опрос» для уполномоченных по
охране труда. Так, чтобы разгадать кроссворд, работник должен
был ответить на 15 вопросов, для чего вспомнить, например, без
чего не может приступить к работе электрик или назвать мероприя-
тие, ежедневно проводимое уполномоченным и начальников участ-
ка. Всего в конкурсе приняли участие более 50 членов профсоюза –
работников депо.

Эдуард Николаевич Шишкин вот уже четверть века трудится в
эксплуатационном локомотивном депо Уфа. Три года назад на
собрании его выбрали уполномоченным по охране труда первич-
ной профсоюзной организации. В его обязанности входит сле-
дить за безопасностью труда работников пассажирского дви-
жения. 
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Н
ачалась эта история с Гакила Ахмедьянова и
Фанжии Шамигуловой, которые в середине про-
шлого века встретились в педучилище Белорец-

ка и больше не расставались.
Педагогическая деятельность семьи Ахмедьяновых

началась в 1953 году. Жена стала учителем начальных
классов и проработала в отрасли 35 лет, добившись
больших успехов в работе. Муж преподавал математи-
ку, а после окончания института – географию. Гакил Ни-
гаматянович – отличник народного образования, отдав-
ший педагогике 25 лет. Он прекрасно знал свой пред-

мет, являлся организатором и бессменным руководи-
телем самых разнообразных экскурсий и походов на
Иремель, Ямантау, вместе с детьми искал исток реки
Миндяк, составлял карту района.

Коллеги и ученики до сих пор вспоминают его доб-
рым словом:

– Уроки Гакила Нигаматяновича каждый из нас, его
учеников, вспоминает только с восторгом! На них не-
возможно было заниматься чем-то посторонним, так
интересно они проходили. Он применял элементы иг-
ры, так что 40 минут пролетали на одном дыхании. И на
мой выбор профессии повлиял именно пример Гакила
Ахмедьянова, – вспоминает педагога его ученица, про-
работавшая в школе учителем географии 40 лет, Диля
Мустафина.

Все пять дочерей Ахмедьяновых – Гульсира, Диля,
Файруза, Зульфия и Найля – окончили Белорецкое пе-
дагогическое училище.

Старшая дочь, Гульсира Гакиловна, 40 лет прорабо-
тала в школе. Награждена знаком «Отличник образова-
ния РБ», грамотой Министерства РФ.

Диля Гакиловна 12 лет отработала воспитателем. По
семейным обстоятельствам ей пришлось сменить ра-
боту. Зато две её дочери, Альбина и Альмира, продол-
жили семейную династию. Альбина вот уже 25 лет ра-
ботает учителем начальных классов в школе-гимназии
села Учалы. Альмира работает 15 лет психологом в
этой же школе.

Файруза Гакиловна свою педагогическую деятель-
ность начала в Кирябинской школе (Учалинский район)
в 1977 году. В 1990 году её назначили заместителем
директора по учебной работе. За эти годы Файруза Га-
киловна создала сплочённый, трудолюбивый коллек-
тив. С 2010 года по настоящее время – заведующая ин-
формационно-методическим центром отдела образо-
вания Учалинского района. Файруза Гакиловна в посто-
янном творческом поиске, с энтузиазмом разрабаты-
вает новаторские технологии, коллеги обращаются к
ней за методической помощью, за квалифицирован-
ным советом. За многолетний труд награждена много-
численными почётными званиями и грамотами. Дочь

Файрузы Гакиловны Луиза вот уже 18 лет работает учи-
телем начальных классов в Башкирской гимназии села
Учалы.

Найля Гакиловна тоже закончила педучилище. В
школе она проработала 8 лет. Вынуждена была перейти
в другую сферу деятельности, но всегда интересуется
делами школы и с теплотой вспоминает о годах работы
учителем. Её старший сын Рамиль выбрал профессию
учителя географии. Окончив геофак БашГУ, он начал
работать в Учалинской школе-гимназии учителем гео-
графии. Дочь Динара работает экономистом в бухгал-
терии отдела образования. Пусть она не педагог, но все
же её работа связана с образованием.

Зульфия Гакиловна – учитель начальных классов се-
ла Миндяк Учалинского района. Обе её дочери Ольга и
Юлия работают в школе.

– Когда твои бабушка и дедушка, твои многочислен-
ные тети и дяди, твоя мама посвятили себя учительской
профессии, ты поневоле заражаешься тягой к педаго-
гике, впитываешь их мастерство, чувствуешь необхо-
димость своего пребывания на посту преподавателя, –
уверена Юлия Николаевна – учитель английского язы-
ка. Её сестра Ольга работает учителем истории.

Об учительской династии семьи можно сказать мно-
го добрых и хороших слов, потому что это люди боль-
шого сердца, огромного трудолюбия, высоких мораль-
ных качеств. Роль этой семьи в жизни школ, Белорецко-
го и Учалинского районов, республики очевидна. Из по-
коления в поколение члены этой семьи как эстафету пе-
редают гордое знамя учительской профессии. Они
преподают разные предметы, но их объединяет про-
фессионализм, стремление к творчеству и строгая взы-
скательность к себе.

Семье Ахмедьяновых есть чем гордиться. Династия
педагогов существует более 64 лет. Общий педагогиче-
ский стаж семьи превышает 350 лет. И в этой истории
ещё рано ставить точку. Династия продолжается, де-
сять её представителей продолжают ежедневно дарить
своё сердце детям, и те отвечают педагогам любовью.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ДИНАСТИИ

«Заразная» профессия
Стремительно меняется время, мир, общест-

во и отношения между людьми. Но неизменной
остаётся роль учителя, не только как человека,
передающего знания, но и как наставника, помо-
гающего ребёнку войти в этот сложный мир. Вот
уже более 60 лет члены семьи Ахмедьяновых по-
могают детям вступить во взрослую жизнь. А об-
щий стаж династии педагогов составляет более
350 лет!

Б
удучи опытным наставни-
ком, Ольга Карпова знает,
что старший товарищ в

школе может привить молодому
специалисту высокие нравст-
венные качества, научить сек-
ретам профессии, воспитать
любовь к труду, желание учиться
и стать активным членом трудо-
вого коллектива.

Деятельность наставника –
важное общественное поруче-
ние в школе. Наставником мо-
жет стать не каждый, а только
работник, достигший успехов в
повышении квалификации, с
богатым жизненным опытом,
обладающий высокими нравст-
венными качествами и имею-
щий навыки воспитательной ра-
боты. Именно таким человеком
и является Ольга Карпова.

Она не только знакомит начи-
нающего учителя со школой,
классом, основными обязанно-
стями и требованиями, предъ-
являемыми к учителю, но и изу-
чает деловые и нравственные
качества молодого специалис-
та, отношения к окружающим,
увлечения, наклонности, круг
досугового общения. Кроме то-
го, необходимо проводить обу-
чение, контролировать и оцени-
вать самостоятельное проведе-
ние наставляемым учебных за-

нятий и внеклассных мероприя-
тий, словом, оказывать молодо-
му специалисту помощь в овла-
дении педагогической профес-
сией, практическими приёмами
и способами качественного
проведения занятий, выявлять и
совместно устранять допущен-
ные ошибки.

– В мои задачи как наставни-
ка входит развитие личных и со-
циальных компетенций молодо-
го специалиста посредством
реализации различных направ-
лений деятельности: стимули-
рования креативности, инициа-
тивности, чувствительности к
окружающему миру, развития
партнёрских отношений настав-
ляемого с коллегами, – расска-
зывает Ольга Карпова. – Преж-
де всего, я определяю методику
обучения молодого специалис-
та, вместе с ним разрабатываю
план его профессионального
становления, проверяю усилия
подшефного, даю советы и ре-
комендую необходимую лите-
ратуру. Я привлекаю его к раз-
работке планов-занятий и раз-
личного рода учебно-методиче-
ской документации и т.д.

Довольно распространённый
критерий оценки эффективнос-
ти работы наставника – это ус-
пешность прохождения испыта-

тельного срока нового сотруд-
ника. Это, конечно, обязательно
нужно иметь в виду, но, по мне-
нию Ольги Карповой, такой под-
ход не оставляет возможности
оценивать наставника по его за-
слугам, ведь успешность про-
хождения испытательного сро-
ка – это также заслуга самого
работника.

– Для того чтобы оценить на-
ставника, нужно проконтроли-
ровать: действительно ли он вы-
полнял все свои обязанности
качественно и в срок, – говорит
Карпова, опираясь на свой
опыт. – Критерием оценки в
этом случае будет выполнение
обязанностей, перечисленных в
памятке наставника, в должном
объёме и в срок. Здесь нужно
оговориться: рассуждать о
пользе наставничества уместно
лишь при условии, что эта рабо-

та ведётся планомерно, сис-
темно и систематически, и име-
ет конкретную практическую
цель – подготовить высококва-
лифицированного специалиста
для работы в образовательном
учреждении. Достижение этой
цели и будет являться реальной
пользой для школы.

В средней школе № 1 села
Федоровка наставническая де-
ятельность регламентируется
положением о наставничестве,
приказом директора школы и
другими документами. Настав-
ник мотивируется как матери-
альными, так и нематериальны-
ми стимулами. К первым отно-
сится доплата к зарплате, ко
вторым – публичное признание,
возможность использовать ре-
зультаты наставляемых при
прохождении аттестации на ус-

тановление квалификационной
категории.

О результативности работы
Ольги Карповой говорят про-
фессиональные достижения на-
ставляемых лиц: награды от ад-
министрации района, участие в
районных и республиканских
конференциях, победа в номи-
нации республиканского кон-
курса «Учитель года».

– Молодому специалисту не-
обходимо систематически зна-
комиться с опытом своих кол-
лег, посещать их занятия, при-
слушиваться к их советам,
учиться у них методике препо-
давания предмета, тому, как их
коллеги пробуждают у учеников
интерес к знаниям, – уверена
Ольга Карпова. – Каждый раз
следует пересматривать свои
записи и заметки, тщательно
анализируя тенденции развития
общеобразовательной школы
для внесения корректив в свою
педагогическую деятельность.
Важно принимать участие в на-
учно-практических конферен-
циях, выступать с докладами об
опыте своей работы, обсуждать
возникшие проблемы и обмени-
ваться опытом с коллегами. В
этот момент начинающему учи-
телю необходима помощь опыт-
ного педагога-наставника. И
именно наставничество сегодня
заслуживает самого присталь-
ного внимания, потому что в
нём отражена жизненная необ-
ходимость молодого специали-
ста получить поддержку про-
фессионала, который способен
предложить практическую и те-
оретическую помощь на рабо-
чем месте.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

�УРОКИ ТРУДА

Вверх по ступеням
Сегодня система образования нуждается в компетент-

ных и ответственных педагогах. Но такого учителя с готовы-
ми качествами и умениями найти трудно, особенно если
речь идёт о сельской школе. Учитель русского языка и ли-
тературы из средней школы № 1 села Федоровка (Федо-
ровский район) Ольга Ивановна Карпова уверена, что бла-
годаря системе наставничества молодой специалист име-
ет возможность в максимально короткие сроки адаптиро-
ваться в новых для него условиях практической деятельно-
сти.

Основатели династии – Гакил и Фанжия Ахмедьяновы

О. Карпова (справа) всегда готова помочь коллегам



�А ВЫ ЗНАЕТЕ?

Вот же
вцепился!..

По данным Роспотребнадзора каж-
дый год в медицинские учреждения с
жалобами на укусы клещей обращают-
ся около 500 000 россиян. От 23 до 37
россиян умирают каждый год, зара-
зившись клещевыми инфекциями.

Поэтому, собираясь в
поход в лес или лесопар-
ковую зону, обязательно
обезопасьте себя, обра-
ботав одежду репеллен-
тами и последовав про-
стым советам. Наденьте
головной убор. Наденьте
длинные брюки и обяза-
тельно заправьте их в носки или ботинки: но-
ги должны быть полностью закрыты.

Не срывайте ветки и старайтесь передви-
гаться подальше от низкорослого кустарника.

После похода тщательно проверьте одеж-
ду и нижнее бельё, осмотрите всё тело, рас-
чешите волосы расчёской с частыми зубьями.

Помните: пик максимальной численности
клещей – май-июнь.

Активнее всего клещи ведут себя при тем-
пературе +20°С и влажности в 90-95%.

Клещ может быть источников опасных ин-
фекций.

Энцефалит – воспаление головного моз-
га. Симптомы: недомогание, повышение тем-
пературы, тошнота, жидкий стул, головная
боль и боль в области глаз и лба, светобо-
язнь, эпилептические припадки, нарушение
сознания, вялость, при тяжёлом течении мо-
жет наступить кома.

Боррелиоз – это инфекционное заболе-
вание с поражением кожи, нервной системы,
опорно-двигательного аппарата. Симптомы:
лихорадка, кольцевидная эритема диамет-
ром до 20 см в месте укуса, возможно появ-
ление сильного покраснения на других участ-
ках кожи.

�ПЛАЗМА ДЛЯ ЖИЗНИ

Переболел?
Помоги!

В конце апреля несколько жителей ре-
спублики откликнулись на призыв сдать
плазму. Забор крови и заготовку плазмы
от доноров-реконвалесцентов COVID-19
проводили Республиканская станция пе-
реливания крови (РСПК) совместно с
БГМУ.

«9 мая в клинике БГМУ было проведено
первое переливание антиковидной плазмы
тяжелому пациенту», – рассказали на Стан-
ции переливания крови.

По клинико-диагностическим данным и
со слов врачей, у пациента (врача инфекци-
онного госпиталя, заразившегося на рабо-
те), получившего лечение антиковидной
плазмой, отмечается положительная дина-
мика.

В плазме выздоровевших больных содер-
жатся антитела к вирусу, которые при введе-
нии больному помогают организму бороться
с вирусом и оказывают мощный лечебный
эффект, формируется пассивный иммунитет.

Медики вновь обращаются к гражданам,
переболевшим новой коронавирусной ин-
фекцией, с просьбой стать донорами плазмы
(через месяц после выздоровления) и тем
самым спасти тяжёлых больных, находящих-
ся в медицинских стационарах республики.

Добавим, что помощь эта стала оплачи-
ваемой: Р. Хабиров подписал указ «Об уста-
новлении денежных выплат донорам антико-
видной плазмы в 2020 году», согласно кото-
рому людям, которые выздоровели от новой
коронавирусной инфекции, будут выплачи-
вать денежные средства: за сдачу не менее
300 мл – 2500 руб., не менее 450 мл – 3750
руб., 600 мл – 5000 руб.
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Подписной индекс ПР512. Периодичность выпуска – еженедельно, но по графику – 25 номеров за полугодие

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Ответ вредной пальме

Печенье
творожное

200 г творога, 100 сливоч-
ного масла, яйцо, 2-2,5 ст. му-
ки, 1 ч. ложка разрыхлителя,
полстакана сахара (для по-
сыпки).

В глубокую ёмкость помес-
тите творог, масло мягкой
консистенции и яйцо. Пере-
трите это блендером. Засыпь-
те муку с разрыхлителем. Вы-
месите тесто и уберите его на
полчаса в холодильник.

Затем раскатайте его в
большую лепёшку толщиной в
3 мм. Для создания печенья
подойдут формы в виде раз-
ных фигурок, а можно выре-

зать кружки, используя ста-
кан. Из заготовок складывай-
те конвертики, периодически
обмакивая их в сахарный пе-
сок. Сторона изделия, кото-
рая будет соприкасаться с
противнем, должна остаться
несладкой.

Поместите в духовку, разо-
гретую до 180°С на 20 минут.

Имбирное
печенье

2 ст. муки, 0,5 ст. сахара,
100 г сливочного масла, яйцо,
2 ч. ложки разрыхлителя, 3 ч.
ложки тёртого имбиря, 1 ч.
ложка молотой корицы, 5 шт.
гвоздики.

В отдельное блюдо вы-
сыпьте муку, разрыхлитель,
имбирь, а также гвоздику и ко-
рицу, предварительно истол-
чённые в ступке. Переме-
шайте.

Во второй ёмкости взбейте
масло, сахар и яйцо. Сюда же
понемногу введите пряную
мучную смесь. Должно полу-
чится некрутое тесто. Раска-
тайте его в тонкий пласт.

Вырежьте фигурки, ис-
пользуя формы по желанию.
Выложите печенье на выст-
ланный пергаментной бума-
гой противень и выпекайте
при 180°С в течение 15 минут.

Печенье
шоколадное
с орехами

По 1 ст. муки и сахара, по
100 г горького шоколада и
сливочного масла, 2 яйца,
3 ст. ложки какао-порошка,
1 ч. ложка разрыхлителя,
соль, по 70 г фундука и шоко-
лада (для начинки).

На водяной бане растопите
в большой посуде масло и шо-
колад. Уберите с плиты. Со-
едините массу с сахарным пе-
ском и яйцами.

В отдельную ёмкость собе-
рите муку, какао, разрыхли-
тель, соль. Полученную сухую

смесь интенсивно вмешайте в
шоколадную. В готовое тесто
добавьте нарезанные на ку-
сочки орехи и шоколад. Ис-
пользуя ложку для морожено-
го, выложите печенье на пер-
гаментный лист. Готовьте
15 минут при 180°С.

Печенье через
мясорубку

3 стакана муки, 3 яичных
желтка, 1 ст. сахара, 120 г мас-
ла или маргарина, полстакана
сметаны, 1 ч. ложка соды, па-
кетик ванилина.

Перетрите желтки и сахар.
Добавьте к ним размягчённое
масло, смешайте. Введите в
смесь сметану, соду, ванилин,
всыпьте порционно муку. Ко-
личество её варьируется,
главное, чтобы готовое тесто
не приставало к рукам. Гото-
вое тесто поместите в холо-
дильник на полчаса.

Затем пропустите тесто че-
рез мясорубку. Из получаю-
щихся жгутиков формируйте
печенье примерно одинаково-
го размера. Заполните им
противень, покрытый бумагой
для выпечки. Готовьте печенье
в течение 15 минут при 200°С.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяюшка сказала, что
надоело ей в магазине «пальму вред-
ную» втридорога скупать, и она те-
перь будет сама выпечку готовить.
Я не понял ничего: пошуршал по
квартире: не появилось у нас вред-
ных пальм. Та, что есть – хамедо-
рея, она не вредная (я её объедаю
иногда тайком), она даже вкусная!
С ума, что ли, хозяюшка сошла? На-
до будет пожертвовать ей мой пузы-
рёк с валерьянкой. Так-то я его ещё в
прошлом году со стола спёр и под шкаф за-
катил. Иногда, когда тоскливо становится, прихожу,
нюхаю пробку. Но ей, чувствую, нужнее: ей дома
вредные пальмы мерещатся!

�В ЧАС ДОСУГА � АНЕКДОТЫ
Кто ищет работу: график 2/5, зарплата 75-

100 тыс. рублей, отпуск 52 дня – звоните!
Будем искать вместе.

) ( )

Урок географии.
Учитель:
– Дети, скажите, куда мы попадём, если бу-

дем сверлить землю на Северном полюсе?
Дети (дружно):
– В сумасшедший дом!

) ( )

Вещает кулинарный ТВ-канал: «…За это
время приготовим начинку. Собираем всё, что
есть в холодильнике. У меня в этот раз на-
шлись: ветчина, брынза, болгарский перец и
зелень».

Роюсь в своём холодильнике: опа, а у меня
тут нашлись мазь Вишневского, полбанки
огурцов и коробка новокаина! И что из этого
готовить?!

) ( )

Для тех, кто запутался, что продлили до 31-
го и отменили с 12-го: теперь работать и сво-
бодно гулять не только можно, но и нельзя!

) ( )

– Серег, ты там после месяца самоизоля-
ции совсем рехнулся – зачем обручалку в нос
вставил?

– Да жена заставила, после введения этого
обязательного перчаточного режима.

) ( )

Пандемия с изоляцией закончится через
полгода. Без изоляции — через 6 месяцев.

) ( )

– Как у вас начальство относится к прось-
бам повысить зарплату в текущей ситуации?

– С пониманием.
– Круто!
– С пониманием, что никуда ты от них не

денешься в текущей ситуации.

) ( )

Учёные всего мира объединились и дружно
сдвигают сроки окончания пандемии корона-
вируса.

) ( )

На государство надейся, а дачу засажи-
вай…

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
5. Сплошные мучения и
непонятности. 8. Отре-
зок, соединяющий кате-
ты. 9. Дензнак Монголии.
10. Землеройная маши-
на для разработки, пере-
мещения и погрузки
грунта. 11. Напоминание
о свечке. 14. Официаль-
ная попытка получить ин-
формацию. 15. Металли-
ческие доспехи рыцаря.
16. Газ, название которо-
го с греческого перево-
дится как «чужой». 17.
Российская группа выс-
шего пилотажа. 18. Семь
футов под ним желают
морякам. 19. Формула
удобрения, остающегося
в овощах. 23. Нож с то-
пором – два в одном. 26.
Гибкие прутья, заменяю-

щие в воспитательных
целях ремень. 27. Харак-
терный вкус этому овощу
придаёт содержащееся в
нём горчичное масло.
28. Спасительница Кая.
29. Немецкий философ,
автор мифа «Так говорил
Заратустра». 30. Про-
цесс, устраняющий прес-
ность. 31. Плеть из пень-
ки с узлом на конце. 32.
Великий титул членов
царской семьи в России.
33. Цветы в японском ин-
терьере.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1.
Бумажная этикетка на
багаже, прошедшем ре-
гистрацию. 2. В ней из-
меряют рост собаки. 3.
Анархия в государствен-
ном управлении. 4. Грубо
и примитивно выполнен-

ная работа. 5. «Правиль-
ный едок» бутерброда. 6.
Распорядок заседаний,
утверждённый депутата-
ми. 7. Курьер по достав-
ке романов и учебников.
12. Ученик, временно за-
менявший Сергея Сыро-
ежкина. 13. Переработка
автомобилей, оказав-
шихся на свалке. 20.
Единица промышленной
продукции, количество
которой может исчис-
ляться в штуках или эк-
земплярах. 21. Капля
влаги на цветке. 22. Зав-
трак, обед и ужин мона-
ха. 23. Ёмкость, в кото-
рую разливают расплав-
ленный металл. 24.
Звонкая нить. 25. «Бое-
припасы» для пейнтбола.


