
11 мая Владимир Путин в
режиме видеоконференции
провёл совещание о сани-
тарно-эпидемиологической
обстановке и новых мерах
по поддержке граждан и
экономики страны.

П
резидент сообщил, что пе-
риод нерабочих дней поз-
волил замедлить развитие

эпидемии, за счёт чего страна по-
лучила ресурс времени, который
был использован, чтобы сущест-
венно повысить готовность всей
системы здравоохранения на
случай обострения эпидемиоло-
гической ситуации. И сегодня в
каждом регионе страны есть го-
товность, всё необходимое для
того, чтобы оказывать людям с
тяжёлыми осложнениями специа-

лизированную, в том числе реа-
нимационную помощь, чтобы со-
хранить многие тысячи жизней.

Существенно наращены мас-
штабы тестирования: каждый
день проводится около 170 тысяч
тестов. Это один из самых высо-
ких показателей в мире. Но дело,
разумеется, не в цифрах: главное
– возможность выявлять инфек-
цию на ранних стадиях, в том чис-
ле у тех людей, у которых нет
симптомов болезни. Это позво-
ляет предотвратить тяжёлые по-
следствия, тяжёлое развитие бо-
лезни, защитить человека и огра-
дить тех, кто находится с ним ря-
дом и пресечь распространение
инфекции.

С 12 мая завершается единый
период нерабочих дней для всей
страны и для всех отраслей эко-
номики. Но необходимо сохра-

нять как общие санитарные тре-
бования, так и дополнительные
профилактические меры в регио-
нах. По всей стране пока исклю-
чаются любые массовые меро-
приятия. И конечно, всем надо
строго выполнять санитарные
правила. Это касается работы ор-
ганизаций, предприятий, магази-
нов, сферы услуг, транспорта.

Режим повышенной безопас-
ности должен сохраняться и для
людей старше 65 лет, а также для
тех, кто страдает хроническими
заболеваниями.

Ситуация в регионах различ-
ная. Поэтому главы регионов,
опираясь на анализ ситуации, на
мнение главных санитарных вра-
чей, будут принимать решения о
характере ограничительных и
профилактических мер, о том как,
в какой последовательности их

можно постепенно смягчать или
сохранять, а если этого требует
обстановка – может быть, даже и
дополнять, подчеркнул В. Путин.

В дополнение к уже работаю-
щим предприятиям и организаци-
ям, начиная с 12 мая везде, где это
возможно, должны быть созданы
условия для восстановления дея-
тельности предприятий базовых
отраслей экономики: это строи-
тельство, промышленность, сель-
ское хозяйство, связь, энергетика,
добыча полезных ископаемых.

Сейчас ответственность реги-
онов, всех уровней власти бук-
вально за каждый шаг исключи-
тельно велика. Это касается и ре-
ализации всех профилактических
мер, и чёткой, обоснованной ли-
нии на постепенное снятие огра-
ничений, определения режима
работы конкретных предприятий.

Вызванные эпидемией огра-
ничения сильно ударили по эко-
номике и социальной сфере, на-
несли урон благосостоянию мил-
лионов граждан.

Поэтому президент заявил о
дополнительных мерах поддерж-
ки семей с детьми.

Как вы знаете, уже предусмот-
рены дополнительные выплаты
семьям, имеющим право на мат-
капитал, в размере 5000 рублей в
месяц на каждого ребёнка в воз-
расте до трёх лет. Эти деньги се-
мья будет получать три месяца –
с апреля по июнь.

Кроме того, по 3000 в месяц на
каждого несовершеннолетнего
ребёнка положены семьям, где
родители временно потеряли ра-
боту. Такие выплаты так-
же осуществляются в те-
чение трёх месяцев.

�СКАЗАЛ ПРЕЗИДЕНТ

«Ответственность регионов
исключительно велика»

Маршрутом безопасности
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�ПОРА
НА ПОЧТУ

С «Действием»
по жизни!

В разгаре подписная
кампания на второе по-
лугодие текущего года.

Оформить подписку
можно не выходя из дома:
вам поможет сайт pod-
piska.pochta.ru. Выберите
нашу газету по индексу
(ПР512) или по алфавиту,
затем выберите способ до-
ставки; введите данные по-
лучателя: адрес доставки,
ФИО; выберите период
подписки; пройдите про-
стую процедуру регистра-
ции или авторизуйтесь на
сайте; оплатите заказ.

Точно так же онлайн-под-
писку можно оформить и
через мобильное прило-
жение Почты России.

Можно заглянуть на
почту и подписаться на
«Действие» по каталогу
«Подписные издания. Офи-
циальный каталог «Почты
России» по индексу ПР512
– с доставкой или до вос-
требования. Стоимость
подписки составляет 719
рублей 22 копейки.

Подписка в редакции
на полгода стоит всего 430
рублей. Наши подписчики,
выбирающие этот вариант,
забирают газету из редак-
ции самостоятельно.

Наконец, подписаться
можно и через альтерна-
тивные подписные агент-
ства:

«УралПрессЕвраз»
(тел.: 8 (347) 216-35-67);

«Стерлитамак-печать»
(тел.: 8 (347) 325-32-50);

«Ваш выбор»
(тел.: 8 (347) 246-10-65).

Данные подписные
агентства предлагают весь-
ма привлекательные цены.

Остались вопросы? Зво-
ните в редакцию:

8 (347) 272-34-47.

Эпидемия коронавируса
затронула все сферы жизни,
пассажирские перевозки –
не исключение. Работа в но-
вых условиях требует созда-
ния особых мер безопаснос-
ти для работников. Здесь в
выигрышной ситуации нахо-
дятся те предприятия, кото-
рые традиционно уделяют
охране труда большое вни-
мание. Такое, например, как
в МУП «Стерлитамакское
троллейбусное управление».

В
МУП «СТУ» трудится около
800 человек, из них 684 яв-
ляются членами профсою-

за, что составляет 86%.
– Наше предприятие продол-

жает работу в режиме карантина,
правда, в сокращённом составе, –
рассказывает председатель
профкома МУП «Стерлитамакское
троллейбусное управление» Бо-
рис Теплов. – Выпуск на линию
троллейбусов сократился в апре-
ле с 70 до 38 единиц. Оплата тем,
кто находится на карантине, со-
ставляет 2/3 от тарифной ставки,
но не ниже МРОТ. Весь обслужи-
вающий персонал обеспечен
средствами индивидуальной за-
щиты: маски, перчатки, при входе
на территорию проводится кон-
троль температуры и дезинфек-
ция рук. Подвижной состав прохо-
дит два раза в день обработку
дезинфекционными средствами,
с применением средств индиви-
дуальной зашиты для работников,
выполняющих эти работы. Проф-
ком проводит ежедневный кон-
троль по наличию и применению
средств индивидуальной защиты
работниками на линии.

В МУП «Стерлитамакское трол-
лейбусное управление» традици-
онно на охрану труда выделяются
внушительные средства. На пред-
приятии уверены, что охрана тру-
да как система обеспечения жиз-
ни и здоровья работников в про-
цессе трудовой деятельности не
может рассматриваться в отрыве
от социально-экономического по-
ложения организации, в которой
они трудятся, потому что тесно
связана с современным состоя-
нием экономики, окружающей

среды, основных фондов, уров-
нем лечебно-профилактического
обслуживания, обеспечения
средствами индивидуальной и
коллективный защиты работаю-
щих.

Только за последние пять лет
профкомом совместно со служ-
бой охраны труда предприятия
было проведено 60 плановых и 15
внеплановых проверок. На их ос-
новании составлялись акты и
предписания о сроках устранения
нарушений. Последние устраня-
лись в срок. В профкоме есть трое
уполномоченных по охране труда,
которые участвуют во всех про-
верках по охране труда и ведут
ежедневную работу по выявлению
и устранению нарушений. В сен-

тябре прошлого года была прове-
дена специальная оценка условий
труда на вновь вводимых 36 рабо-
чих местах.

Ежегодно профком проводит
викторины по охране труда, кото-
рые неизменно пользуются попу-
лярностью. За последние пять лет
в них приняли участие более 200
человек. Все участники отмечают-
ся дипломами, а победителям
торжественно вручаются грамоты
и материальное вознаграждение.

За последние пять лет в МУП
«СТУ» произошло семь несчаст-
ных случаев. В основном это па-
дение кондукторов, когда водите-
ли троллейбусов прибегают к экс-
тренному торможению, чтобы из-
бежать ДТП. По всем случаям

проводились расследования с
участием профкома. По итогам
проводятся внеплановые инст-
руктажи.

Говоря о задумках на текущий
год по охране труда, Борис Теп-
лов выделят три основных на-
правления:

– Нам необходимо контроли-
ровать программы по улучшению
условий и охраны труда в органи-
зации, продолжать работу в ко-
миссии по охране труда. Не менее
важно – проводить информацион-
но-разъяснительную работу по
вопросам охраны труда среди на-
ших работников.

Артур СУНАГАТУЛЛИН
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� ГЛАВНЫЙ ВОПРОС

Долг погашен!
В Уфе после вмешательства

прокуратуры выплачена задол-
женность по заработной плате в
размере более 31 млн рублей.

Органы прокуратуры республики
провели проверку трудового законода-
тельства в группе компаний «Башкир-
ская лесопромышленная компания».

Установлено, что общество с ограни-
ченной ответственностью «Башкирский
Фанерно-Плитный Комплекс» не выпла-
тило 304 работникам заработную плату
за январь – февраль 2020 года в разме-
ре более 12 млн рублей. Общество с ог-
раниченной ответственностью «Уфим-
ский фанерный комбинат», признанное
банкротом в мае прошлого года, не рас-
считалось с 638 сотрудниками на сумму
свыше 19 млн рублей. Общий размер
задолженности двух компаний составил
более 31 млн рублей.

В целях защиты трудовых прав граж-
дан прокуроры Ленинского и Октябрь-
ского районов г. Уфы внесли в адрес ди-
ректора и конкурсного управляющего
фирм представления. Руководитель
ООО «Башкирский Фанерно-Плитный
Комплекс» привлечен к административ-
ной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 Ко-
АП РФ (невыплата заработной платы).

После вмешательства прокуратуры
задолженность по заработной плате
полностью погашена.

Пора платить
После вмешательства проку-

ратуры работникам сельскохо-
зяйственной организации выпла-
чены долги по заработной плате.

Прокуратура Илишевского района
провела проверку соблюдения трудово-
го законодательства в сельскохозяйст-
венном производственном кооперативе
«Колхоз имени Куйбышева».

Установлено, что 107 работников не
получили заработную плату за январь
2020 года на сумму более 1,1 млн руб-
лей.

Прокуратура района внесла пред-
ставление председателю кооператива,
возбудила в отношении него дело об ад-
министративном правонарушении по ч.
6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата заработ-
ной платы), а также направила в суд за-
явления о взыскании задолженности по
заработной плате.

Благодаря принятым мерам проку-
рорского реагирования задолженность
по заработной плате перед работника-
ми сельскохозяйственной организации
полностью погашена.

По данным bashprok.ru

-П
особия по временной
нетрудоспособности
из МРОТ (минималь-

ный размер оплаты труда) за
период с 1 апреля 2020 по 31
декабря 2020 будут рассчиты-
ваться в особом порядке со-
гласно Федеральному закону от
01.04.2020 г. № 104-ФЗ «Об
особенностях исчисления посо-
бий по временной нетрудоспо-
собности и осуществления еже-
месячных выплат в связи с рож-
дением (усыновлением) перво-
го или второго ребёнка» (далее
– 104-ФЗ).

Что же
изменилось?

Согласно принятому закону,
если пособие по временной не-
трудоспособности, рассчитан-

ное по общим правилам, в рас-
чёте за полный календарный
месяц окажется ниже действую-
щего МРОТ с учётом районного
коэффициента (в Башкортоста-
не он равен 1,15), то пособие по
временной нетрудоспособнос-
ти выплачивается застрахован-
ному лицу в размере, исчисляе-
мом из МРОТ с районным коэф-
фициентом за полный кален-
дарный месяц.

При этом нужно обратить
внимание, что при исчислении
пособия по временной нетрудо-
способности за период с 1 ап-
реля по 31 декабря 2020 года
исходя из МРОТ, страховой стаж
работника не учитывается.

Приведём пример:
Работник, имеющий страхо-

вой стаж 3 года, находился на

больничном в период с 27 апре-
ля по 6 мая 2020 года. Фактиче-
ский среднедневной заработок,
исчисленный в соответствии с
Федеральным законом от
29.12.2006 года № 255-ФЗ «Об
обязательном социальном
страховании на случай времен-
ной нетрудоспособности и в
связи с материнством» (далее –
Закон №255-ФЗ), составил
664,38 рублей.

Шаг 1.Определяем размер
пособия по листку нетрудоспо-
собности в соответствии с За-
коном №255-ФЗ в расчёте за
полный календарный месяц:

а) 664,38 х 60% (стаж) х 30
(к. дни в апреле) = 11958,84 руб.

б) 664,38 х 60% (стаж) х 31
(к. дни в мае) = 12357,47 руб.

Шаг 2.Сравниваем получен-
ный размер пособия с МРОТ
х1,15 (12130,00 х 1,15 =
13949,50 руб.), полученный ре-
зультат ниже МРОТ х 1,15, сле-
довательно расчёт производим
исходя из МРОТ х 1,15.

ИТОГ:
за апрель сумма пособия со-

ставит 1859,92 руб. (13949,50
руб. / 30 к. дней = 464,98 руб. х 4
календ. дня болезни в апреле),

за май сумма пособия соста-
вит 2699,88 руб. (13949,50 руб.
/ 31 к. дней = 449,98 руб. х 6 ка-
ленд. дня болезни в мае),

общая сумма пособия по
временной нетрудоспособнос-
ти за весь период болезни со-
ставит 1859,92 руб. + 2699,88
руб. = 4559,80 руб.

Обратите внимание!
В соответствии с 104-ФЗ, ес-

ли на момент наступления стра-
хового случая работник работа-
ет на условиях неполного рабо-
чего времени (неполной рабо-
чей недели, неполного рабочего
дня), размер пособия по вре-
менной нетрудоспособности,
исчисленного исходя из МРОТ,
определяется пропорционально
продолжительности рабочего
времени работника. Так, для ра-
ботника, занятого в апреле 4 ча-
са в день вместо 8 часов, мини-
мальное дневное пособие со-
ставит 232,49 руб. (12130 руб. х
1,15 / 30 календ. дней в апреле /
8 часов х 4 часа).

Подготовила Ирина ЛЕВЧУК

� НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

МРОТ и пособия

Нуждающиеся семьи, где доход
на одного члена семьи ниже про-
житочного минимума, смогут

оформить выплаты на детей с 3 до 7 лет
включительно, с 1 июня.

Президент обратил внимание, что такие
выплаты начисляются с начала текущего
года. Таким образом семья, подав заявле-
ние уже в июне, разово получит все причи-
тающиеся деньги за I полугодие. В сред-
нем это 33 тысячи рублей на одного ребён-
ка, и такая семья в дальнейшем будет по-
лучать регулярные выплаты уже ежемесяч-
но. В среднем по стране это порядка 5500
рублей на одного ребёнка в месяц.

Также президент предложил в два раза
– до 6751 рубля повысить минимальный
размер пособия по уходу за ребёнком. Та-
кое пособие получают неработающие
граждане, в том числе студенты. А для се-
мей, где малыш родился до 1 января теку-
щего года, ежемесячная выплата составит
5000 рублей. Причём не только в мае и ию-
не, но и за апрель, то есть тоже задним
числом. Таким образом, выплаты по 5000
рублей на ребёнка в месяц теперь смогут
получать все российские семьи, имеющие
детей в возрасте до трёх лет.

В. Путиным была озвучена ещё одна ме-
ра поддержки семей с детьми: каждая рос-

сийская семья, в которой растут дети от
трёх до 15 лет включительно, сможет обра-
титься с заявлением на получение едино-
временной помощи – сделать это можно
уже с 12 мая, дистанционно с помощью
портала «Госуслуги» или через отделение
Пенсионного фонда – и получить 10000
рублей на каждого ребёнка начиная с 1 ию-
ня текущего года.

Президент обратил внимание на ост-
рую, системную проблему: число офици-
ально зарегистрированных безработных в
России достигло 1 млн 400 тыс. человек,
что в два раза выше уровня начала апреля.
Ситуация непростая и требует комплекс-
ных действий по стабилизации рынка тру-
да, по поддержке людей, потерявших ра-
боту. Поэтому главная задача – максималь-
но снизить риски дальнейшего роста без-
работицы. Нужно сохранять рабочие мес-
та, коллективы, инфраструктуру и потенци-
ал бизнеса, чтобы именно сейчас критиче-
ски не снижалась занятость и предприни-
матели могли достаточно быстро восста-
новить своим коллективы, нарастить, нор-
мализовать экономическую жизнь в целом.

Президент предложил с 1 июня запус-
тить специальную кредитную программу
поддержки занятости. Воспользоваться ею
смогут все предприятия в пострадавших

отраслях, а также социально ориентиро-
ванные НКО. Потенциально эта мера поз-
волит поддержать 7 млн рабочих мест.

Объём кредита будет рассчитываться
по формуле 1 МРОТ на одного сотрудника
в месяц исходя из шести месяцев. Срок по-
гашения кредита  – 1 апреля 2021 года.

Важно, что кредит будет доступным для
предприятий, а банки заинтересованы ра-
ботать по такой программе. Конечная став-
ка для получателей кредита составит 2%.
Всё, что выше, субсидирует государство.
Сами проценты не надо будет платить еже-
месячно, они капитализируются. Кроме то-
го, на 85% кредит будет обеспечен госу-
дарственной гарантией.

И главное: если в течение всего срока
действия кредитной программы предприя-
тие будет сохранять занятость на уровне 90
% и выше от своей нынешней штатной чис-
ленности, то после истечения срока креди-
та сам кредит и проценты по нему будут
полностью списаны. Эти расходы возьмёт
на себя государство, пообещал глава госу-
дарства, а если занятость будет сохранена
на уровне не ниже 80% от штатной числен-
ности, то в этом случае списывается поло-
вина кредита и процентов по нему.

Предприятия пострадавших отраслей
уже получили отсрочку по налогам и стра-

ховым платежам на шесть месяцев с воз-
можностью гасить их затем плавно, в тече-
ние года. Но только простого переноса фи-
скальных платежей на будущие периоды
сегодня тоже явно недостаточно.

Поэтому президент предложил такие
платежи за II квартал нынешнего года пол-
ностью списать, за исключением НДС. Эта
мера распространится на ИП, на компании
малого и среднего бизнеса в пострадав-
ших отраслях и на социально ориентиро-
ванные НКО. В данном случае будет рабо-
тать принцип не отсрочки, а именно полно-
го списания налогов и страховых взносов
за II квартал этого года: те месяцы, когда
бизнес оказался и будет ещё находиться в
сложной ситуации. Воспользоваться такой
мерой поддержки смогут более 1,5 млн
предприятий.

Также В. Путин выступил с предложени-
ем вернуть самозанятым гражданам их на-
лог на доход, уплаченный в 2019 году в пол-
ном объёме. Кроме того, он предложил
предоставить всем самозанятым гражда-
нам так называемый «налоговый капитал» в
размере одного МРОТ, за счёт которого
они смогут в этом году проводить налого-
вые платежи, не отвлекая собственные
средства, сохраняя свои доходы.

Записала Ирина ЛЕВЧУК

� СКАЗАЛ ПРЕЗИДЕНТ

«Ответственность регионов
исключительно велика»

С начала мая в Башки-
рии действует масочный
режим. Соответствующий
указ подписал Радий Хаби-
ров. 

Э
то значит, что маски и пер-
чатки теперь нужно носить
в любом общественном

месте. До пандемии коронави-
руса медицинские одноразовые
маски в аптеках стоили копейки.
Сейчас они выросли в цене в не-
сколько десятков раз, и беспрекословное
следование указу Главы РБ пробивает серь-
ёзную брешь в семейном бюджете.

В конце марта – начале апреля мы узна-
ли, что кусок марли с резинкой может сто-
ить 200-300 рублей, а в одном магазине я
встретил набор из 10 одноразовых масок за
700 рублей. Средняя цена на медицинскую
маску в 2018 году составляла 7,3 рубля, в
2019 – 8,7 рубля, а в марте 2020 она под-
скочила до 78 рублей за штуку. Эксперты
подсчитали: объём спекуляций на меди-
цинских масках в марте 2020 года составил
более 400 млн рублей!

Жители Башкирии выкручивались как
могли: кто-то покупал маски втридорога,
кто-то шил их самостоятельно. Только вот

самостоятельный пошив перча-
ток – не вариант. Придется тра-
титься на их приобретение, чтобы
пустили в магазины или общест-
венный транспорт. Размер
штрафных санкций в Москве за
нарушение масочного режима –
4-5 тысяч рублей. В Башкирии
также планируют ввести ответст-
венность за нарушение масочно-
го режима. Напомним, что за ме-
сяц с небольшим суды региона
назначили штрафов жителям ре-

спублики почти на 2,5 млн рублей. Так что
дешевле раскошелиться на приобретение
масок и перчаток.

Маску нужно менять каждые два-три ча-
са, призывает Роспотребнадзор, уточняя,
что одноразовые маски из нетканого мате-
риала «не подлежат повторному использо-
ванию и какой-либо обработке». Роспо-
требнадзор допускает повторное исполь-
зование многоразовых масок, но после об-
работки. Маску нужно постирать с мылом
или моющим средством, затем обработать
парогенератором или утюгом с функцией
подачи пара, а в конце прогладить горячим
утюгом уже без пара. Рекомендации, как
часто нужно менять перчатки, Роспотреб-
надзор не публиковал.

Теперь перейдём к расчётам. В Уфе в из-
вестной аптечной сети одноразовая маска
китайского производства стоит 35 рублей
за штуку. Значит, за восьмичасовой рабо-
чий день ношение маски обойдется в 140
рублей. Плюс две маски на дорогу в обще-
ственном транспорте туда и обратно: ещё
70 рублей. Итого: 210 рублей. Умножаем
210 на 22 рабочих дня – столько примерно
набирается за месяц: получается 4620 руб.
Добавим сюда по паре масок на выходные:
в магазины же тоже нужно ходить?

В итоге использование одноразового
средства защиты на одного человека в ме-
сяц обойдется почти в пять тысяч рублей. То
есть семье, где работают два человека, ма-
сочный режим обойдётся в 10 тысяч рублей
в месяц. Это сравнимо с ежемесячным пла-
тежом по ипотеке или автокредиту.

Впрочем, есть вариант заиметь маски на
халяву. Для этого нужно всего лишь… стать
депутатом Госдумы. Видимо, зарплата на-
родных избранников в 300 тыс. рублей не
позволяет депутатам Госдумы, в отличие от
простых граждан страны, покупать маски и
перчатки за свой счёт, поэтому защитными
средствами их обеспечат за счёт налого-
плательщиков.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� АКТУАЛЬНО

Без штанов, но в маске

1стр.

Заместитель управляющего регионального отделе-
ния Фонда социального страхования РФ по РБ Лариса
ЧЕРЕПАНОВА рассказывает о тонкостях применении но-
вого федерального закона, касающегося исчисления
пособий по временной нетрудоспособности.

Главное – не умы-
ваться!
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� МАЛЫЙ БИЗНЕС

Как получить
субсидию?

Как сообщили «Действию»
в Межрайонной ИФНС России
№40 по РБ, с 1 мая организа-
ции и индивидуальные пред-
приниматели, занятые в от-
раслях, наиболее пострадав-
ших от угрозы распростране-
ния новой коронавирусной ин-
фекции, могут направить за-
явление на получение субси-
дий.

Чтобы заявители самостоятель-
но могли проверить, соответствуют
ли они уста-
новленным
к р и т е р и я м
для получе-
ния субси-
дии, на сай-
те ФНС Рос-
сии дейст-
вует сервис «Проверка права на по-
лучение субсидии в связи с COVID-
19». Кроме того, на главной страни-
це сайта размещена промострани-
ца с подробной информацией об
условиях получения субсидии, её
размерах и процедуре оформле-
ния.

Субсидия предоставляется, что-
бы частично компенсировать затра-
ты организаций и ИП, ведение хо-
зяйственной деятельности которых
осуществляется в условиях небла-
гоприятной эпидемиологической
ситуации. Данные средства могут
быть направлены в том числе на со-
хранение занятости и оплаты труда
своих работников в апреле и мае
текущего года.

Размер субсидии рассчитывает-
ся исходя из общего количества со-
трудников в марте, умноженного на
12130 рублей (МРОТ). Для индиви-
дуальных предпринимателей к чис-
лу работников прибавляется ещё
один человек – сам ИП.

В том случае, если индивидуаль-
ный предприниматель не имеет на-
ёмных работников, размер субси-
дии составит 12130 рублей в месяц.

Основные условия получения
субсидии:

по состоянию на 1 марта заяви-
тель должен быть включён в Единый
реестр субъектов малого и средне-
го предпринимательства;

отрасль, в которой осуществля-
ется деятельность заявителя, отно-
сится к отраслям, утверждённым
Постановлением Правительства РФ
от 03.04.2020 № 434;

организация или ИП не находят-
ся в процессе ликвидации, в отно-
шении них не введена процедура
банкротства и не принято решение
о предстоящем исключении из Еди-
ного государственного реестра
юридических лиц;

по состоянию на 1 марта заяви-
тель не имеет задолженности по
налогам, страховым взносам более
3 тыс. рублей;

количество работников заявите-
ля в месяце, за который выплачива-
ется субсидия, составляет не менее
90% от количества работников в
марте 2020 года;

заявитель вовремя представил
ежемесячный персонифицирован-
ный отчёт в Пенсионный фонд о со-
трудниках и других физлицах (СЗВ-
М) за март 2020 года.

Направить заявление в элек-
тронной форме можно любым
удобным способом:

по телекоммуникационным кана-
лам связи;

с помощью интернет-сервиса
«Личный кабинет налогоплатель-
щика – юридического лица» или
«Личный кабинет налогоплатель-
щика – индивидуального предпри-
нимателя» на сайте ФНС России;

на бумажном носителе.
Уточнить информацию о ходе

рассмотрения заявления можно с
помощью сервисов «Личный каби-
нет налогоплательщика – юридиче-
ского лица» и «Личный кабинет на-
логоплательщика – индивидуально-
го предпринимателя» сайта ФНС
России либо обратиться по телефо-
ну Единого Контакт-центра ФНС
России 8-800-222-22-22 (звонок
бесплатный).

– Светлана Николаевна, возросло
ли количество обращений в реском
профсоюза за прошедший месяц? Ка-
кие вопросы, связанные с дистанцион-
ной работой, оплатой и режимом тру-
да, чаще всего задают учителя?

– В конце марта – начале апреля поток об-
ращений, действительно, увеличился. Ос-
новные обращения членов профсоюза шли
на гостевую книгу сайта рескома профсою-
за, через социальную сеть «ВКонтакте»,
группы в WhatsApp и касались применения в
трудовых отношениях нового для всех тер-
мина – «нерабочие дни». Поэтому во всех на-
ших средствах коммуникации размещалась
оперативная информация и разъяснения по
тем или иным вопросам применения трудо-
вого законодательства в период нерабочих
дней, объявленных Указами Президента РФ.

На часто задаваемые вопросы были под-
готовлены правовые постеры, разъяснения и
рекомендации по применению тех или иных
норм трудового законодательства в текущей
ситуации. Все они размещены в сети в сво-
бодном доступе.

Особое внимание уделялось индивиду-
альной работе и взаимным консультациям с
руководителями и специалистами отделов
образования, бухгалтерами, руководителя-
ми образовательных и профсоюзных органи-
заций. В определённой мере это позволило
избежать нарушений трудовых прав работ-
ников в нашей отрасли, социальной напря-
жённости. Неслучайно многие руководители
прежде чем принять какое-либо решение,
консультируются с нами. Да, есть единичные
случаи нарушений, но они устраняются.

– В социальных сетях можно встре-
тить случаи, которые сомнительны в
условиях самоизоляции. Так, напри-
мер, некоторые руководители образо-
вательных учреждений обязывают ра-
ботников выходить на уборку террито-
рии, патрулирование улиц и дежурства
в учебных заведениях.

– Действительно, требования таких руко-
водителей нарушают не только действующее
трудовое законодательство, права работни-
ков, но и решения властей о введении режи-
ма самоизоляции, сводят на нет все усилия
по борьбе с распространением CОVID-19.

Встречаются факты запугивания и давле-
ния на тех работников, которые отказались
выполнять незаконные распоряжения и ос-
тались соблюдать режим самоизоляции. В
связи с этим хочу обратить внимание руко-
водителей на то, что привлечение работни-
ков к дисциплинарной ответственности или
уменьшение их заработной платы за отказ
выходить на уборку территории или патрули-
рование улиц недопустимы и незаконны.

Наши юристы консультируют работников,
разъясняют их права отказаться от участия в
таких работах. Если они принимают участие
в субботниках и санитарных пятницах, дежу-
рят и патрулируют, то это должно быть ис-
ключительно добровольным делом.

– Были ли зафиксированы факты
снижения заработной платы у педаго-
гических работников в республике?

– Таких случаев нет. Образование в этой
трудной ситуации оказалось стабильно ра-
ботающей отраслью. В случае выявления на-
рушений прав работников мы готовы пред-

принять все необходимые меры по их устра-
нению.

В условиях предупреждения распростра-
нения COVID-19 специалисты аппарата рес-
кома, председатели территориальных и пер-
вичных организаций профсоюза продолжа-
ют работать в штатном режиме. Активность
членов профсоюза не снизилась. Это под-
тверждает и первомайская акция. За резо-
люцию профсоюзной акции «Солидарность
сильнее заразы» проголосовали десятки ты-
сяч наших профактивистов.

– Скоро выпускные экзамены. Одна-
ко некоторые педагогические работ-
ники жалуются, что им ещё не выпла-
чено вознаграждение за участие в ЕГЭ
и ОГЭ в прошлом году. Работники с
прошлого года ждут выплат. Естест-
венно, это скажется на их желании
принять участие в ЕГЭ в этом году, мо-
гут быть отказы.

– Действительно, в прошлом году за ра-
боту по проведению и участию в ОГЭ и ЕГЭ
начали выплачивать денежную компенсацию
в массовом порядке. Министерство образо-
вания РБ все функции по организаторской
работе, в том числе и оплату за участие в ЕГЭ
и ОГЭ, передало Институту развития образо-
вания РБ (БИРО).

Если принять во внимание, что в органи-
зации ЕГЭ и ОГЭ принимали участие учителя
со всей республики, то это был колоссаль-
ный труд, на выполнение которого у БИРО
было ограниченное количество работников.
С каждым из участвовавших в аттестации
учащихся, а их было 25 тысяч человек, был
заключен договор гражданско-правового ха-
рактера. Этим объясняется то, что часть учи-
телей не получила оплату в 2019 году. Слож-
ности использования оставшихся средств в
текущем году ещё более увеличили срок не-
выплат. И 600 человек из 25 тысяч до сего-
дняшнего дня не получили этих денег.

Это плохо, права работников, конечно, на-
рушены. Вопрос об этих выплатах рескомом
профсоюза поднимался неоднократно. По
словам ректора Института развития образо-
вания РБ Азата Янгирова, до конца мая БИРО
планирует рассчитаться со всеми учителя-
ми. Мы надеемся, что уроки всеми нами бу-
дут извлечены, и в 2020 году все действия,
связанные с оплатой труда учителей за учас-
тие в экзаменах, пройдут успешно.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Бесконтактные испытания

В
период борьбы с коронавиру-
сом работа в больницах и по-
ликлиниках давно вышла за

рамки штатного режима. Нагрузка на
медиков многократно возросла. Сле-
дить за соблюдением учебного про-
цесса ребёнком, проверять выполне-
ние домашней работы им становится
очень сложно. Понимая, в какую не-
простую ситуацию попали медицинские ра-
ботники, желая быть полезными для них и
оказывать посильную помощь, волонтёры
Акмуллинского университета воплощают в
жизнь проект «Online-наставник».

Успеваемость школьника в сложившихся
обстоятельствах теперь полностью зависит
от его усидчивости и готовности самостоя-
тельно проходить учебный материал. Ситуа-
ция усложняется, если школьник является
выпускником. Подготовка к сдаче ОГЭ и ЕГЭ
требует колоссального внимания. Именно
здесь и могут помочь студенты и выпускники
педагогического университета в качестве
наставников для обучающихся. Кроме того,
таким образом они будут выполнять свой

гражданский долг и оттачивать педагогичес-
кое мастерство.

На сегодняшний день проект «Online-на-
ставник» получил большой отклик. Родитель-
ское сообщество положительно отреагиро-
вало на данный жест помощи. В штабе на-
ставников не только студенты педвуза: по-
мочь школьникам пожелали обучающиеся
УГАТУ, БГУ, медицинского и машинострои-
тельного колледжей, а также уже действую-
щие педагоги. Всего заявки подали более 50
человек.

Обратиться за помощью родители могут,
заполнив специальную заявку в группе Во-
лонтёрского центра БГПУ им. М. Акмуллы в
социальной сети ВКонтакте. Кроме того,

ссылка на гугл-форму была разослана в
профсоюзные организации медицинских
учреждений.

Каждая заявка изучается руководите-
лем Волонтёрского центра БГПУ им. М. Ак-
муллы Лианой Кожевниковой. На основа-
нии полученных от родителей данных она
подбирает наставника из тех, кто пожелал
стать добровольцем проекта. Далее во-
лонтёр связывается с родителями, и они
обговаривают детали сотрудничества.

«Я хочу доказать, что математика – это
интересно и несложно! И я очень рада, что
могу помочь семье Врача!» – делится сво-
ими впечатлениями одна из первых добро-
вольцев проекта, студентка института фи-
зики, математики, цифровых и нанотехно-
логий Акмуллинского университета Элина
Галяува.

Студентка института филологического
образования и межкультурных коммуни-
каций БГПУ им. М. Акмуллы Есения Кузне-

цова также в числе первых подала заявку на
участие в проекте: «Дети, родители которых
сейчас работают сутками, остаются одни.
Очень важно подбодрить школьников, объ-
яснить им все тонкости изучаемого предме-
та. Это бесценный опыт общения с детьми и
преподавания», – считает она.

Если вам нужна помощь наставника,
то заполняйте гугл-форму:
https://forms.gle/DbPYys2s4wpjA6jQ8.

Если вы готовы стать педагогом-настав-
ником, то необходимо заполнить следующую
форму: https://forms.gle/yH7My1wEf8JV4cPF6.

Справки по телефону +7 (347)286-95-26.
Добровольцы проекта «Online-наставник»

обязательно свяжутся с вами!

� ВОЛОНТЁРЫ ДОБРА

«Online-наставник»:
набирая обороты

Волонтёрский центр БГПУ
им. М. Акмуллы продолжает
проект «Online-наставник» (о
его запуске мы писали в №17
«Действия»). В рамках данной
онлайн-школы детям медицин-
ских работников оказывается
безвозмездная помощь в осво-
ении материала школьной про-
граммы в условиях самоизоля-
ции.

Поможем успешно закончить год!

Вынужденный переход на дистанционное обучение стал серьёзным испы-
танием для системы образования. Особенно сложно приходится педагогичес-
ким работникам, у которых, по данным опросов, увеличилась нагрузка: ведь
теперь больше времени уходит на подготовку к урокам и проверку домашних
заданий. Работа на «удалёнке» вызывает у педагогов много вопросов, связан-
ных с трудовыми правоотношениями, а за ответами они привычно обращают-
ся в профсоюз. О том, какие проблемы сегодня беспокоят учителей республи-
ки, мы беседуем с председателем Башкирского рескома профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ Светланой ПРОНИНОЙ.

Техника не выдерживает нагрузки
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Профлидер
не массовик-
затейник, а зам
по тылу

С
терлитамак. Вторая по
численности после Уфы
профсоюзная организа-

ция. Азат Курбангалеев стал
председателем горкома в октяб-
ре 2019 года. Ещё тогда, по ито-
гам выборов благодаря своих
коллег за оказанное доверие,
Азат Курбангалеев говорил о воз-
растающей роли профсоюза, не-
обходимости уйти от формата
«профлидер – массовик-затей-
ник», а решать бытовые пробле-
мы медиков и защищать их трудо-
вые права. С началом пандемии
Стерлитамакский горком проф-
союза выделил миллион рублей
на приобретение средств защиты
для медработников. Совместно с
городской администрацией в
Стерлитамаке решён вопрос с де-
журными детскими садами. Когда
ГКБ№1 закрыли на карантин, Азат
Маратович, что называется, успел
снять халат – он дежурил накану-
не в больнице. А уже через 2 дня
Курбангалеев организовал встре-
чу коллектива ГКБ №1, главвра-
чом которой он работал послед-
ние четыре года, с руководством
города и горсовета.

Председателю стерлитамакс-
кого горкома профсоюза удалось
добиться открытия детского са-
натория «Нур» для детей медиков
(«Действие» писало об этом не-
давно). Организована шефская
помощь предприятий и общест-
венных организаций города ме-
дикам Стерлитамака, подключено
волонтёрское движение. Студен-
ты Стерлитамакского медколлед-
жа шьют маски и доставляют про-
дукты. А в отчётах о проделанной
работе значится скромное:
«Профсоюзная организация ра-
ботников здравоохранения Стер-
литамака следит за соблюдением
прав работников, проводит дис-
танционные юридические кон-
сультации, оказывает правовую
помощь, осуществляет волонтёр-
скую работу по обеспечению ме-
дицинских работников и в случае
необходимости членов их семей.
Также оказывает консультатив-
ную и координирующую деятель-
ность по решению проблемных
вопросов».

Не SOS, а Cito!

У
фа. Когда медик приходит
на работу, а в обед двери
больницы закрывают и объ-

являют 14 дней карантина – это
испытание для всех: администра-
ции медучреждения, персонала,
председателя профкома, на кото-
рого ложится бремя обеспечения
оставшихся на карантине меди-
ков всем необходимым. При огра-
ниченных ресурсах профсоюзной
кассы, к тому же тоже закрытой на
карантин, профлидерам невольно
приходится осваивать новую про-
фессию снабженца в условиях
ЧС, подключать благотворителей.
А как иначе, республика у нас, ко-
нечно, богатая, но в первые же
сутки карантина обеспечить кол-
лег, запертых в стенах больницы,
питанием, водой, средствами
личной гигиены, постельными

принадлежностями как-то надо.
Причём, быстро. Прямо сейчас. А
в бюджете медорганизации таких
статей нет: это нецелевые расхо-
ды. Вот тут-то и проявляются ли-
дерские качества председателей
профкомов, их умение находить
решения и взаимодействовать в
сложных ситуациях.

Когда 12 апреля в одной из
крупных больниц Уфы – ГКБ №21
на карантин закрыли 267 пациен-
тов и 194 сотрудника, председа-
тель профсоюзной организации
Светлана Абдрахманова не расте-
рялась: «Наша больница не рас-
сматривалась как инфекционный
госпиталь, она должна была оста-
ваться резервной и оказывать по-
мощь жителям Уфы и Уфимского
района. Морально, конечно, мы
все были готовы к тому, что может
быть выявлен пациент с корона-
вирусом – от этого сейчас не за-
страхована ни одна медицинская
организация. Мы постарались
минимизировать количество кон-
тактов, для проживания сотруд-
ников освободили два отделения
больницы», – рассказывала тогда
Светлана Абдрахманова. «Более
150 тысяч рублей из фонда проф-
кома горбольницы уже было по-
трачено на приобретение дезин-
фицирующих средств, масок, до-
полнительное питание. Возмож-
ности профсоюзной кассы были
почти исчерпаны, а впереди ещё
было 14 дней карантина…» Пред-
седатель профкома наладила ин-
формационные потоки внутри
коллектива, обеспечила тот са-
мый диалог между работодате-
лем и работником, без которого
никак. Медсестры стали вести
«Дневник карантина»: информа-
ция о том, как они живут и работа-
ют, поступала из первых рук, без
искажений. Это было очень важно
для тех, кто остался снаружи –
коллег и родных. Светлана Васи-
льевна сформировала список по-
требностей медиков на карантине
– и началась работа по привлече-
нию спонсоров, обеспечению
«вкусняшками» запертых на ка-
рантин девчонок. И спонсоры на-
шлись: Благотворительный фонд
помощи социально незащищён-
ным лицам обеспечил больницу
средствами индивидуальной за-
щиты на 900 тысяч рублей, кафе и
производителя продуктов пита-
ния снабжали медиков на каран-
тине дополнительным питанием.

«Очень важно создать настрое-
ние, объединить коллектив, обес-

печить командную работу, когда
руководство больницы и коллек-
тив работают на одну цель, а не
пытаются найти виновных. А когда
при выходе из карантина каждому
сотруднику главный врач жмёт ру-
ку, вручает благодарность за труд
вместе с приятными подарками, –
согласитесь это трогательно и
очень правильно, ведь мы – еди-
ная команда», – отмечает проф-
лидер.

«А как иначе?»

В
ерхние Киги. Председа-
тель профкома Кигинской
ЦРБ Раушания Тамендаро-

ва прервала отпуск и сама попро-
силась в уже работающую в
COVID-госпитале бригаду. «А как
же иначе, там мои девчонки, все
возрастные, им просто необходи-
ма была моральная поддержка.
Главврач, конечно, сказала, что со
мной будет нелегко – всё прове-
рю: и обеспеченность СИЗами
(если халат, маска одноразовые,
то второй раз использовать не
позволю – нарушение требований
безопасности, и сам работник,
допустивший такое нарушение,
потом при расследовании будет
наказан), и чтобы документы с со-
трудниками госпиталя были пра-
вильно оформлены, и доплаты
шли. Я башкирка, я упрямая», –
улыбается Раушания Касимовна.
И продолжает: «Конечно, в пер-
вые дни было очень тяжело. В ко-
стюмах потеешь жутко, тело не
дышит, очки потеют – под ними
свои очки плюсовые, в двойных
перчатках вены нащупать тяжело-
вато, но опыт есть! Первые дни
жажда сильная была, потом при-
выкаешь, деваться некуда. Спер-
ва маски были неудобные, затем
закупили вроде респираторов,
дышать стало легче (все-таки
шесть часов смена). Зато после
смены и кровать удобная, и спит-
ся сладко. Самое главное: мо-
ральная и психологическая под-
держка – и вперед, можно рабо-
тать!

28 апреля первая бригада ме-
дицинских работников Кигинской
ЦРБ завершила 14-дневную вах-
ту. Две недели медицинский пер-
сонал оказывал помощь пациен-
там и находился в изоляции в гос-
питале для лечения коронавирус-
ной инфекции. Впереди 14 дней
строгой самоизоляции.

В COVID-госпиталях первые
смены также отработали Нина Во-
робьева, заведующая отделени-
ем и председатель профкома Ин-
фекционной клинической больни-
цы г. Уфа, Эдуард Камалов, заве-
дующий отделением и председа-
тель профкома Республиканского
кожно-венерологического дис-
пансера №1.

Лучшие –
в добровольцы

1
мая был снят карантин в хи-
рургическом отделении Бе-
лебеевской ЦРБ. В госпита-

ле Белебея сейчас на лечении на-
ходятся 35 человек. Ситуация в
районной больнице остаётся не-
простой: многие контактировав-
шие с пациентом с COVID медики
сами заразились и проходят ле-
чение в госпитале. Первая смена,
отработавшая 14 дней вахты, уже
находится на самоизоляции. С 7
мая на смене уже третья группа
медиков, но найти замену непро-
сто: «У нас нет механизма госу-
дарственного страхования в слу-
чае заражения, нет ясности с до-
платами за работу с COVID-19 –
кто получит и в каком размере,
где подтверждён класс вредности
в госпитале. Сказывается и опти-
мизация служб, например, лабо-
ратории: многие из работающих
или возрастные сотрудники, или
женщины с маленькими детьми, –
отмечает председатель ППО Бе-
лебеевской ЦРБ Ольга Крутова. –
Их страхи понять можно. Мы пы-
таемся помочь коллегам. Когда
было особенно сложно с СИЗ,

приобрели 50 защитных костю-
мов, обеспечили госпиталь одно-
разовой посудой. А наш предсе-
датель молодёжного совета ППО
врач-кардиолог Ильдар Салимга-
реев стал одним из добровольцев
первой вахты».

Председатель ППО отмечает,
что после выписки из госпиталя
заразившиеся медики – члены
профсоюза получат матпомощь
от профкома на оздоровление. И
добавляет, что для ощущения
поддержки и уверенности меди-
кам важно понимать, что реали-
зуются госгарантии страхования
и оплаты труда, обеспечения
СИЗ, важно ощущать заботу и
внимание руководства организа-
ции.

Выполнять
обязательства
нужно всем!

…Медики честно и самоотвер-
женно выполняют свою работу.
Работа в госпитале 24 часа, 14 су-
ток. Потом ещё 14 дней изоляции.
Рискуют работники и «скорой», и
поликлиник. Но выполнять свои
обязательства надо всем. Прези-
дентом России даны поручения
по достойной оплате труда вра-
чей, медсестёр, фельдшеров, во-
дителей, санитарок по лечению и
профилактике коронавирусной
инфекции. Принято решение по
региональным доплатам меди-
кам. Но пока нет чётких инструк-
ций по начислению этих доплат,
кто-то начинает считать минуты

для расчёта стимулирующих вы-
плат.

«Мы очень ждём также реше-
ний по государственному страхо-
ванию жизни и здоровья медиков,
аналогичному военнослужащим,
по признанию высшего класса
вредности на новых, перепрофи-
лированных рабочих местах, ус-
корения механизма оформления
профессионального заболева-
ния, – отмечает председатель ре-
спубликанской организации
профсоюза работников здравоо-
хранения РФ Рауль Халфин. – Это
такие же важные вопросы, как и
обеспечение средствами индиви-
дуальной защиты».

Пожалуй, все понимают, что
медики находятся на передовой,
и, к сожалению, они заболевают, а
в некоторых регионах есть смер-
тельные случаи. Не только мате-
риальная, но и моральная под-
держка медиков, в том числе за-
бота об их детях и пожилых роди-
телях, имеют огромное значение
в сохранении рядов борцов за на-
ше благополучие сегодня. Важно
также помочь медикам как можно
быстрее восстановиться, и здесь
хорошей поддержкой могло бы
стать решение об организации их
оздоровления в санаториях рес-
публики.

А пока продолжается битва с
COVID. И мы видим, что в тех ме-
дицинских организациях, где есть
конструктивный диалог руковод-
ства, профсоюзного лидера и ра-
ботников – самые сложные зада-
чи решаются быстрее и эффек-
тивнее, выигрывают все.

Подготовила Ольга СОШНИКОВА

�ПРОФСОЮЗ В ОТВЕТЕ

Такая наша работа
Профсоюзная организация как человек высвечивается в

сложные минуты. Способен ли председатель профкома ре-
шать проблемы коллектива быстро и эффективно? Готов ли
он своим примером поддержать коллег? Пользуется ли
профлидер доверием и поддержкой как среди сотрудни-
ков, так и в администрации учреждения, чтобы стать тем
самым связующим звеном между работником и работода-
телем, не допустить социального взрыва в отдельно взятой
больнице? По сути, во время пандемии председатель
профкома на время становится заместителем главврача по
социальным вопросам, решая бытовые проблемы меди-
ков, оказавшихся на карантине, создавая нужную атмосфе-
ру сплочённости и единства в коллективе. Слова пафос-
ные, но в условиях, приближённым к боевым, так и получа-
ется.

Н. Воробьёва (слева) вручает
подарки от профсоюза

ГКБ №21: рукопожатие при выходе из карантина

В Кигинской ЦРБ первая вахта завершена!

Э. Камалов с командой из Республиканского кожно-венерологиче-
ского диспансера
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щё не была объявлена пандемия,
когда на комбинате вышло распо-
ряжение, согласно которому со-

трудники, чьи родные или близкие прибы-
ли из-за границы, две недели должны были
находиться дома. Всем раздали анкеты,
обязательные для заполнения и информи-
рования работодателей в случае прибытия
родственников из других стран. Затем по-
явились стойки со средствами для защиты,
коврики для обуви, работникам начали из-
мерять температуру, изменили время при-
бытия вахтового транспорта. Обработку
дверных ручек и разных поверхностей че-
рез каждые два часа наши уборщики нача-
ли проводить ещё в марте. Каждый цех
обеспечили дезинфицирующими жидкос-
тями, прямо на предприятии шьются мас-
ки, все трудятся в перчатках.

Средств защиты достаточно, ими обес-
печивает работодатель. Комбинат выделял
их даже другим предприятиям, поскольку
на складе имелся запас. С нами связаны

многие наши партнёры – поставщики, ра-
ботники ферм. Поэтому наиболее уязвимы
водители, которые вывозят молоко из хо-
зяйств, и те, кто работает на отгрузке про-
дукции: в сырохранилище, на упаковке, по
заказам, грузчики, экспедиторы. У них про-
веряется температура.

На комбинате работают ответственные
люди, некоторые брали отпуск, если при-
езжали родственники из других регионов.
Сотрудники заводоуправления трудятся
дистанционно. В столовой сначала ввели
ограничение по количеству посадочных
мест за одним столом, но потом её закры-
ли, а работников перевели в цеха. Одной из
вынужденных мер для противодействия ко-
ронавирусу также стало закрытие на ком-
бинате магазина, в котором всегда было
много покупателей.

В Белебее большое количество зара-
жённых коронавирусом. Но если каждый
будет относиться к мерам безопасности
ответственно, как наши работники, ситуа-

ция нормализуется. Они стали организо-
ванные, общаются в чатах. Из 700 человек
на комбинате 70% являются членами
профсоюза. По плану работы профсоюз-
ная организация успела провести меро-
приятия только к 23 февраля и 8 марта. Од-
нако конкурс детских рисунков, посвящён-
ный 75-летию Великой Победы, отменять
не стали: лишь поменяли формат, переве-
дя его в электронный вид.

Традиционно накануне 9 Мая мы позд-
равляем и вручаем гвоздики нашим вете-
ранам – это шестеро участников трудового
фронта. Не остаются без внимания и участ-
ники боевых действий, работающие на
комбинате. Согласно коллективному дого-
вору предусмотрена денежная часть позд-
равлений.

Альбина ИСХАКОВА

�ЗАБОТА

Защищены достаточно
В рационе человека важное место занимают молоко и молочные про-

дукты. Без них наш стол кажется неполноценным, а в условиях пандемии
коронавируса употребление молочки является обязательным для сохра-
нения иммунитета и здоровья. Крупнейший переработчик молока в нашей
республике – Белебеевский молочный комбинат. Его работники одними из
первых ощутили серьёзность ситуации с COVID-19 и предприняли все ме-
ры безопасности. Как это происходит на предприятии, не останавливаю-
щем производство и выпускающем жизненно необходимую продукцию,
рассказала председатель первичной профсоюзной организации Гульсум
МУХАМАДЕЕВА:

П
о оперативным дан-
ным Гострудинспек-
ции в РБ, в текущем

году по итогам трёх меся-
цев в организациях рес-
публики наблюдается рост
уровня производственного
травматизма с тяжёлым
исходом. За март 2020 го-
да Гострудинспекцией за-
вершено расследование
17 несчастных случаев, в
том числе 7 смертельных и
10 случаев с тяжёлыми
травмами. По итогам рас-
следования признаны свя-
занными с производством
12 несчастных случаев, в
которых 2 работника по-
гибли и 10 получили трав-
мы тяжёлой степени.

На заседании были за-
слушаны руководители че-
тырёх организаций, допус-
тившие несчастные случаи
с тяжёлым и смертельным
исходами (ИП  Гимадиев
Э.Р. (г. Сибай), ООО «Дав-
лекановский комбинат

мясных полуфабрикатов»
(Уфимский район), ООО
«Генподрядная строитель-
ная фирма КПД» (г. Уфа),
ПАО «ОДК-УМПО»).

Участники заседания
детально рассматривали
каждый из случаев. Пер-
вый заместитель министра
труда Юрий Мельников от-
метил: «При рассмотрении
организаций оказалось,
что в одной из них вообще
как таковая отсутствовала
система управления охра-
ной труда, не проводились
инструктажи, не выдава-
лись средства индивиду-
альной защиты и др., то
есть не выполнялись са-
мые базовые принципы ох-
раны труда!»

По данным пресс-службы
Министерства семьи,

труда 
и социальной защиты

населения 
РБ

� РАЗБОР ПОЛЁТОВ

Зафиксирован
рост…

В Министерстве семьи, труда и социальной
защиты населения РБ в режиме видеоконферен-
ции состоялось очередное заседание рабочей
группы при Межведомственной комиссии по ох-
ране труда республики. В ходе заседания были
рассмотрены обстоятельства и причины несчаст-
ных случаев с тяжёлым и смертельным исхода-
ми, расследованных Гострудинспекцией в марте
текущего года.

-М
еня выдвинули решением
совета смены, и я стала
уполномоченным в своей

смене и старшим среди уполномо-
ченных всех смен, – рассказала о сво-
ём назначении Людмила Морозова.

В цехе, где она трудится, оборудо-
вание находится под высоким напря-
жением, все механизмы вращаются,
производство является опасным и
вредным.

Людмила Валерьевна следит за
тем, чтобы на рабочих местах не было
сломанного оборудования или при-
способлений, площадки и лестницы
находились в надлежащем состоя-
нии, не были разлиты жидкости. По-
следнее – вроде бы мелочь, но иногда
и это может повлечь за собой тяжёлое
травмирование работников. Поэтому
для настоящего уполномоченного ме-
лочей не бывает!

В случае обнаружения нарушений
Морозова делает запись в соответст-
вующем журнале. Ответственные ли-
ца устраняют недочёт и ставят отмет-
ку о выполнении, а она лично это про-
веряет. Кроме того, Людмила Валерь-
евна ежеквартально проверяет жур-
налы по технике безопасности. От её
внимательного взгляда не ускользают
наличие и отсутствие спецодежды,
респираторов, очков, перчаток, кото-
рые работники должны надевать как
положено. Как правило, замечаний по
экипировке нет.

В каждом цехе оформлен уголок по
охране труда, ведётся статистика по
травматизму, в том числе на других
фабриках. На УГОКе она выглядит
лучше, чем на аналогичных предприя-
тиях. Здесь поквартально проводятся
все инструктажи, весной, например,
по пожарной безопасности. Если ра-
ботник в это время находился в отпу-
ске, то инструктаж проводится снова.
Один раз в год проходят экзамены по
технике безопасности, которые при-
нимает комиссия. В неё входят пред-
седатель цехового комитета, уполно-
моченный по охране труда, энергетик
и начальник цеха. В последнее время
стал применяться метод электронно-
го тестирования, что очень удобно. На

мониторе высвечивается фамилия
работника и дисциплины, которые
ему необходимо сдать.

Новые работники в учебном центре
проходят трёхдневный курс обучения,
который читают инструкторы произ-
водственного обучения. После него
проводятся экзамены по технике бе-
зопасности, затем инструктажи: пер-
вичный, вводный и (в случае необхо-
димости) внеплановый. При переводе
работника на новое рабочее место
соблюдается весь необходимый рег-
ламент по охране труда, инструктаж
проводят мастер смены и технологи.

Сейчас на столах работников стоят
дезинфицирующие средства, через
каждые два часа проводится обработ-
ка, в том числе в комнате приёма пи-
щи. Все ходят в масках, держат дис-
танцию, нет скопления людей, как
раньше, когда в одном помещении
одновременно 20 человек получали
задание. Перед началом смены столы
и оргтехника протираются специаль-
ным составом. Респираторы, мыло,
перчатки, кремы для очистки рук вы-
даются за счёт предприятия.

На комбинате есть одно примеча-
тельное место. Там, где бывают ра-
ботники, висит зеркало, а на нём сде-

лана надпись: «Этот человек отвечает
за твою безопасность». Факт говорит
сам за себя. Всё-таки за безопас-
ность и здоровье каждый отвечает
сам, необходимо быть более внима-
тельным, собранным. Если рабочему
однажды сделали замечание, в сле-
дующий раз технику безопасности он
уже нарушать не будет. К тому же не-
соблюдение техники безопасности
может быть наказано материально.

По условиям коллективного дого-
вора уполномоченному по охране тру-
да положены денежные выплаты. Но
Людмила Морозова занимается этой
деятельностью не из-за денег. Эта ра-
бота нужна и важна, потому что кто-то
должен подавать пример правильной
организации безопасного труда, ука-
зывать, если работник проявил не-
внимательность и рассеянность, ви-
деть недостатки и помогать руковод-
ству в устранении нарушений.

В благополучные «доковидные»
времена на УГОКе действовал профи-
лакторий, сотрудникам выделялись
путёвки в санатории «Красно-
усольск», «Якты-Куль», на отдых в
Крым, Сочи, Болгарию.

Профсоюзная организация комби-
ната поддерживает своих работников
и членов их семей. К праздникам ве-
теранам и детям вручаются подарки.
Сейчас из-за пандемии коронавируса
закупили и вручили продукты пенсио-
нерам предприятия.

– У нас люди отзывчивые, поддер-
живают, если кто-то оказался в беде,
– призналась Людмила Морозова.

Альбина ИСХАКОВА

� ЛУЧШИЕ

Кому-то это нужно

Нужно чаще смотреться в это зеркало

Перчатки и маска – обязательны Мойка оборудования – всегда в СИЗ!

Людмила Морозова – флотатор АО «Учалинский горно-обогати-
тельный комбинат». Это специалист, обслуживающий флотома-
шины, с помощью которых вырабатываются медные и цинковые
концентраты. На предприятии Людмила Валерьевна работает 10
лет, из них два года является уполномоченным по охране труда
профсоюзной организации. В конкурсе «Лучший уполномоченный
по охране труда Федерации профсоюзов РБ» она заняла третье
место.
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– Валерий Анатольевич, в
2020 году ФНПР отмечает
свой 30-летний юбилей. Вы
вошли в число делегатов Уч-
редительного съезда. Как
проходил съезд?

– Меня избрали делегатом от
нескольких российских регионов
профсоюза работников авиаци-
онной промышленности. Съезд
проходил в два этапа в Кремлёв-
ском Дворце съездов. Многие по-
нимали, что Российский проф-
центр необходим, но ведь мы все
родились, работали и жили в
СССР и трудно было сформиро-
вать единую солидарную пози-
цию, связанную с необходимос-
тью и порядком формирования
такой организации. Шла настоя-
щая борьба мнений, но главное в
итоге этих двух этапов съезда
(март-сентябрь) было сделано –
была создана Федерация незави-
симых профсоюзов России! Я бы
отметил и роль избранного лиде-
ра Игоря Евгеньевича Клочкова.

Был избран Совет ФНПР, в ко-
торый вошли председатель Обл-
совпрофа Юрий Александрович
Маслобоев, я (на ту пору предсе-
датель Совета профсоюза трудя-
щихся авиапрома) и Лариса Алек-
сандровна Алексеева – председа-
тель рескома профсоюза иннова-
ционных и малых предприятий.

Были приняты важные доку-
менты: Устав ФНПР, Декларация
прав трудящихся, обращение к
Верховному Совету РСФР, где от-
дельным пунктом было предло-
жено принять одобренный съез-
дом проект Закона РСФСР «О
правовых гарантиях профсоюз-
ной деятельности». Конечно, при-
ятно чувствовать себя участником
такого исторического события как
создание ФНПР.

– Профсоюз должен быть
зубаст, чтобы без опасок до-
водить позицию работников
до чиновников высокого ран-
га. Можете вспомнить при-
меры личного общения и воз-
можности построить диалог с
«сильными мира сего»?

– С первым Президентом Рес-
публики Башкортостан М. Рахи-
мовым мне довелось встречаться
неоднократно. Были проблемы на
наших оборонных предприятиях и
мы (председатели ряда профсо-

юзов) пошли на приём к прези-
денту. Он пригласил премьер-ми-
нистра А. Копсова и выслушал все
наши вопросы, дал соответствую-
щие поручения. Он регулярно
присутствовал и выступал на на-
ших конференциях. С Р. Хамито-
вым профсоюзный актив также
встречался несколько раз. На од-
ной из встреч я обратился к нему
с просьбой поддержать предло-
жение Федерации профсоюзов
об организации торжества по по-
воду 25-летия создания системы
соцпартнёрства в РБ и пригласить
на это мероприятие М. Шмакова,
А. Шохина, М. Топилина. Это
предложение было поддержано.

Очень уважительные отноше-
ния сложились у меня с бывшими
премьер-министрами РБ – Р. Ба-
киевым, Р. Байдавлетовым, заме-
стителями М. Шакировым, М. Пу-
стовгаровым, Н. Сигаковым,
Ф. Ямалтдиновым.

Сегодня многое изменилось –
новые руководители, новые отно-
шения – но уверен в главном: от-
ношение к профсоюзам должно
быть уважительным, ведь они
представляют мнение трудящих-
ся разных отраслей экономики.
Им не нужна опека, но нужно, что-
бы к их мнению прислушивались.

– Во многих отраслевых
профорганизациях в этом го-
ду проходят отчётно-выбор-
ные конференции. С каким
настроением участников вы
сталкивались?

– Мне, наверное, повезло: на
конференциях, где довелось уча-
ствовать, было интересные со-
держательные отчёты выборных
органов и яркие, устремленные в
будущее выступления участни-
ков. У нефтяников, энергетиков,
работников торговли проблемы
разные, но всех объединяет одно:
понимание необходимости уси-
ливать профсоюзное единство на
всех уровнях профсоюзных струк-
тур.

Приятно было слышать оценку
первичками совместной работы
Российских отраслевых профсо-
юзов и Федерации профсоюзов
РБ. Но есть моменты, на которые
хотел бы обратить особое внима-
ние.

Например, рекомендовал бы
(по опыту Х Съезда ФНПР, где бы-
ло принято более десятка Резо-

люций) принимать конкретные
Программы действий профсоюз-
ных организаций на очередной
период работы. Естественно, за-
кладывая в эти Программы кад-
ровые и материальные ресурсы.

Учитывая результаты выборов
руководителей российских и рес-
публиканских профсоюзных
структур, нам пора задуматься о
проблеме обновления кадров,
ведь будущее профсоюзов закла-
дывается сегодня!

– 30 минувших лет для
России выдались очень не-
простыми. Как профсоюзы
действовали в периоды кри-
зисов?

– В 90-е годы были периоды,
когда задолженность по зарплате
перед работниками доходила до 3
млрд рублей, задерживались пен-
сии и другие социальные выпла-
ты. В этих условиях профсоюзы
республики активизировали про-
тестные действия – мы проводи-
ли митинги, пикеты у Дома Прави-
тельства. На предприятиях из-за

отсутствия перспектив занятости
и возможности получить зарплату
готовились к забастовкам.

Федерация разработала и вне-
сла в Госсобрание законопроект
«О действии на территории Рес-
публики Башкортостан ст. 855
Гражданского Кодекса РФ» (об
очерёдности выплаты зарплаты)
то есть 50% направлялись на зар-
плату и 50 – на налоги.

По предложению профсоюзов
было принято решение направ-
лять на выплату зарплаты валют-
ные средства организаций. В
рамках социального партнёрства
шли постоянные переговоры с
Правительством и объединением
работодателей.

Кстати, сегодня тоже ситуация
острая: задолженность по зар-
плате в республике достигла кри-
тических цифр – по информации
ГИТ она составляет более 700
млн рублей.

– 30 лет – время подведе-
ния первых итогов деятель-
ности организации. Чего не

хватает профсоюзам сего-
дня?

– Мы понимаем, что нужно на-
шим членам профсоюза. Начну с
зарплаты – это главная задача
профсоюза. Мы с помощью соци-
ального партнёрства, заключён-
ных соглашений добились уста-
новления минимальных планок по
уровню зарплат – это и чистый
МРОТ и тарифные ставки рабочих
I разряда основных профессий, и
их ежегодная индексация на уро-
вень роста потребительских цен.
Для бюджетников – это обяза-
тельное применение Рекоменда-
ций Российской трёхсторонней
комиссии и выполнение майских
Указов Президента РФ.

Но дальше необходимо за-
крепление этих решение в колдо-
говорах и соответствующих от-
раслевых соглашениях; нужно пе-
реходить на потребительский бю-
джет и анализ медианной (а не
средней) заработной платы. Уда-
ётся ли это – не всегда, вот имен-
но здесь важна поддержка пере-
говорного процесса первички со
стороны отраслевого профсоюза.
У ряда крепких профсоюзов это
осуществляется. А что делать
первичкам, у которых вышестоя-
щий профорган состоит из одно-
го председателя рескома и бух-
галтера? К сожалению, у нас есть
такие профсоюзы. Пора, коллеги,
объединяться, то есть укруп-
няться.

И ещё о зарплате! Задержива-
ют зарплату работникам. Что де-
лает нормальный профсоюз?
Бьёт в колокола, ставит вопрос
перед органами власти, начинает
переговоры с работодателем и,
конечно, возмещает зарплату че-
рез КТС (комиссии по трудовым
спорам).

Примеры таких оперативных
действий есть и у нас – это маши-
ностроители, Профавиа, строите-
ли, нефтяники. А почему так не
делается на предприятиях ЖКХ,
лесных и некоторых других отрас-
лей. Что мешает?! Методики раз-
работаны, опыт есть, просто нуж-
но работать. Я уверен, что сего-
дня профсоюзам нужно внедрять-
ся во все сферы общественных
отношений – в экономику, инвес-
тиционную деятельность, демо-
графию, социальные программы
и даже в создание благоприятных
условий жизни людей – реализа-
ция национальных проектов – это
и наша задача тоже.

Спрашивала Ирина ЛЕВЧУК

Окончание интервью – в следую-
щем номере.

� ЮБИЛЕЙ ФНПР

30 лет – время расцвета
В 2020 году Федерация независимых профсоюзов Рос-

сии отмечает значимый юбилей – 30 лет. Заместитель
председателя ФП РБ Валерий АПОКИН стал участником Уч-
редительного съезда, когда было принято решение о со-
здании этой организации, затем, в течение последующих
десятилетий принимал активное участие в профсоюзном
строительстве. Сегодня он вспоминает о том, какие вопро-
сы решали профсоюзы в течение этих 30 прошедших не-
простых для страны лет.

90-е годы: время митингов…

– Сейчас звонки поступают, в основном,
от официально трудоустроенных работни-
ков, но не являющихся членами профсою-
за, и лиц, официально не трудоустроенных
и не являющихся членами профсоюза.

В числе проблем, с которыми обраща-
ются на горячую линию – изменение режи-
ма или графика работы, перевод из одной
смены в другую. Людей волнует, насколько
правильно проведены эти процедуры, что
будет с их отпусками. Они сталкиваются с
необходимостью отработать ещё одну
смену из-за перехода на другой график,
несмотря на то, что положено время для
отдыха. Например, это касается вахтови-
ков, которые понимают вынужденность

данной меры, но хотят знать, что их ждёт в
дальнейшем. Также многочисленными ос-
таются звонки на горячую линию по поводу
недостаточной обеспеченности средства-
ми индивидуальной защиты.

Каждый звонок имеет свою эмоцио-
нальную окраску и часто наполнен болью.
Так, на горячую линию обратилась женщи-
на, работающая в социальном учреждении.
По итогам беседы она высказала слова
благодарности за консультацию о порядке
действий в своей ситуации и психологиче-
скую поддержку. Подобные звонки тоже
имеют ценность. В новой реальности офи-
циально не работавшие работники (полу-
чавшие чёрную зарплату) оказались на

улице один на один с ворохом своих про-
блем – таких как кредитный груз, малень-
кие дети, которых нужно кормить… Многие
из них боятся назвать себя и своё предпри-
ятие. Наша задача – выслушать человека и
дать направление его действиям, помочь
встать на учёт в центр занятости.

Что касается звонков от членов профсо-
юза, они звонят, потому что не сориентиро-
вались в экстренной ситуации. Их мы на-
правляем в первичку, которая поможет ре-
шить вопрос, не доводя дело до суда или
разборок работодателя с Трудинспекцией.
Это говорит о значимости профсоюзного
движения.

В данный момент в Федерации профсо-
юзов РБ уже выработан определённый ал-
горитм действий для оставшихся без рабо-
ты. Некоторые из звонивших высказывают
сожаление о том, что на их предприятии
нет профсоюзной организации, которой
бы они делегировали решение своей про-
блемы.

Нет худа без добра: пандемия корона-
вируса ещё раз доказала, что гражданам
надо быть настойчивыми в оформлении
официальных трудовых отношений. И хотя
существует контроль ситуации со стороны
государства, о стабилизации положения
говорить ещё рано. Для профсоюзов это
только начало работы с теми, кто остался
без стабильного источника доходов. Уже
разработан ряд документов по оплате тру-
да. Эта деятельность ведётся там, где есть
профсоюзные организации и люди знают,
куда обращаться.

Будем надеяться, что тенденция обра-
щений неформально занятых на горячую
линию будет снижаться, поскольку остав-
шиеся без работы встанут на учёт в центры
занятости.

Оставить свои обращения можно на
сайте и в аккаунтах Федерации профсою-
зов РБ.

Альбина ИСХАКОВА

� ЗВОНИ!

Коронавирус забрался в конверты
Горячая линия Федерации профсоюзов РБ 8 (800) 347-0112 сейчас при-

обрела особую актуальность. Она стала одним из каналов связи между ру-
ководящими органами профсоюзов, членами профсоюзных организаций и
просто работниками. На неё звонят люди из разных районов Башкортоста-
на, предприятий различных отраслей и форм собственности. О том, с чем
обращаются на горячую линию, рассказала заведующая отделом социаль-
ных программ и информационной работы ФП РБ Ольга КУДРИНА:

…и жёстких требований



7
№ 20 (1373)

15 мая 2020 г.ДЕНЬ ПОБЕДЫ

Ежегодно Федерация
профсоюзов Республики
Башкортостан поздравляет
своих ветеранов с Днём По-
беды. В этом году он был
необычным вдвойне: юби-
лейная 75-я годовщина Ве-
ликой Победы совпала с
пандемией коронавируса и
прошла без привычных па-
радов и маршей «Бес-
смертного полка». Они обя-
зательно состоятся после
отступления мировой угро-
зы, но оставить уважаемых
фронтовиков и тружеников
тыла без поздравлений бы-
ло невозможно.

П
оэтому накануне вели-
кой даты представители
аппарата Федерации

профсоюзов начали навещать
ветеранов с поздравлениями и
подарками. Ветераны вместе
вносили общий вклад в победу:
на фронте и в эвакогоспиталях,
на передовой и на предприятиях.

Во время посещения представителей
старшего поколения было видно, что пожи-
лые люди нуждаются в общении и хотят пого-
ворить. Они с нетерпением ждали гостей, де-
лились воспоминаниями. Даже во время ко-
роткого визита нельзя было не почувствовать
от них душевную волну благодарности за
внимание и поздравления. Поистине это
праздник со слезами на глазах и словами,
идущими от самого сердца. Не хотелось пре-
рывать воспоминания пожилых людей, каж-
дый из них встречал гостей с распростёрты-
ми руками и непременно хотел угостить их

чаем. Было желание выслушать их и поддер-
жать. Звучали слова поздравлений от Феде-
рации профсоюзов РБ и благодарности за
победу над врагом, пожелания здоровья и
мирного неба над головой.

В качестве подарка к празднику ветера-
нам вручали пакеты с необходимыми для
жизни продуктами и праздничный набор –
военную фляжку с фронтовыми ста грамма-
ми. Также им была оказана финансовая под-
держка.

К сожалению, представители профсоюзов
увидели разные жизненные ситуации. Кто-то
из пенсионеров живёт один, а кто-то в силу

преклонного возраста не может обходиться
без посторонней помощи. Кого-то подводит
память, а кто-то находится в сложных быто-
вых условиях. Были и такие, у кого дети или
внуки потеряли работу, и пенсия теперь ста-
ла главным источником доходов семьи…

В этом году поздравлять героическое по-
коление было тяжелее эмоционально, по-
скольку социальная дистанция диктовала
свои условия. Однако только некоторые ве-
тераны были в масках, многие из них предпо-
читают общаться естественно, без всяких ба-
рьеров, даже необходимых. Представители
же Федерации соблюдали все необходимые
меры безопасности, надевали маски и пер-
чатки, обрабатывали себя специальными
растворами.

В эти дни Федерация присоединилась к
акции ОНФ «Мы вместе». В супермаркетах
установлены «тележки добра», в которые все
желающие могут безвозмездно положить не-
обходимые товары долгого хранения для
нуждающихся. Вместе с георгиевскими лен-
точками их вручили многодетным семьям.

…Из-за сложной эпидемиологической си-
туации публичные праздничные мероприя-
тия перенесены, но всё равно для всех рос-
сиян 9 Мая – самый главный праздник и, ко-
нечно, в этот день священный долг каждого
почтить память воинов, отдавших жизни ради
спасения Родины. В этот день исполняющий
обязанности председателя Федерации
профсоюзов РБ Тагир Закиров возложил
корзину цветов к памятнику Героям СССР
А. Матросову и М. Губайдуллину в уфимском
Парке Победы в знак благодарности и вечной
памяти Великому подвигу павших солдат.

Альбина ИСХАКОВА

� В ГОСТИ К ВЕТЕРАНАМ

Со словами от сердца
� ЭХО

ПРАЗДНИКА

Стена
Памяти

По инициативе проф-
союзного комитета и с по-
мощью автозаводчан у
ПАО «НЕФАЗ» появилась
Стена Памяти. 

В профсоюзе сообщили,
что таким образом хотели
почтить память близких лю-
дей – дедов и бабушек, отцов
и матерей. Заводчане подо-
шли к этому важному делу с
душой и поделились фотогра-
фиями своих родственников и
семейными историями. На
стенде нашли отражение свы-
ше 70 историй, и в каждой из
них – горечь утраты, страх и
горе, в каждой – память о
страшной войне и о Великой
Победе.

Профком ПАО «НЕФАЗ»
благодарен всем тем, кто при-
ложил усилие к созданию и
открытию Стены Памяти.

Вспоминая о прошлом, за-
водчане продолжают забо-
титься о ветеранах. Накануне
Дня Победы два дня подряд
специалисты профкома раз-
возили подарочные продукто-
вые наборы труженикам тыла
и ветеранам войны. К боль-
шому сожалению, всё меньше
становится этих заветных ад-
ресов. На сегодня осталось
всего 18 тружеников тыла,
пенсионеров ПАО НЕФАЗ. Са-
моизоляция внесла свои кор-
рективы в форматы встреч, но
все пенсионеры получили по-
дарки и слова поздравления.

И история
оживает

Всенародная акция
«Бессмертный полк» в
этом году прошла в вирту-
альным формате. В Стер-
литамаке подготовку к
шествию в новом форма-
те начали в марте, когда
стало понятно, что все
массовые мероприятия
весны могут попасть под
ограничения. 

Именно с этого дня в «Баш-
кирской содовой компании»
начали снимать ролики с учас-
тием своих работников, где
они рассказали о родственни-
ках, воевавших на фронтах
Великой Отечественной вой-
ны или работавших в тылу.

Одновременно в компании
проходила акция «Я и мой
фронтовик». Люди приносили
в заводскую многотиражку
«Вестник содовой компании»
истории и фотографии фрон-
товиков, память о которых
хранят в их семьях. Набралось
множество историй, каждая
из которых наполнена трагиз-
мом и самоотверженностью.
Каждый рассказ погружает в
историю семьи, а с чёрно-бе-
лых фотографий пронзитель-
но смотрят глаза фронтови-
ков…

Сегодня в «Башкирской со-
довой компании» 11 ветера-
нов – участников Великой
Отечественной войны.

С
начала мы приехали в
гости к Нелли Николаевне
и Римме Николаевне Му-

ратовским. Это родные сёстры,
в годы войны эвакуированные
вместе с родителями из далёко-
го города Рыбинск. Муратов-
ские встретили нас с распрос-
тёртыми объятиями и не отпус-
кали, пока не поделились всем,
что было на душе. Нелли Нико-
лаевне сейчас 91 год, а Римме
Николаевне – 86. На двоих у се-
стёр Муратовских более 80 лет
трудового стажа. На ТЭЦ-2 они
поступили в 1944 и 1950 годах
(соответственно возрасту). Нел-
ли Николаевна работала лабо-
рантом в химическом цехе, Рим-
ма Николаевна – техником ПТО.

Они активно участвовали в об-
щественной жизни своего пред-
приятия и художественной са-
модеятельности, а Нелли Нико-
лаевна даже неоднократно из-
биралась депутатом районного
Совета. Обе награждены меда-
лью «Ветеран труда» и знаком
«Отличник Минэнерго». В трудо-
вых книжках Муратовских более
сорока записей о поощрениях.

Римма Николаевна с болью в
голосе вспоминает, каким дол-
гим был путь в эвакуацию в Уфу,
как неоднократно попадали они
под вражеские бомбёжки. Осо-
бенно запомнилось то, как их
баржа на Волге вмёрзла в лёд –
и они застряли в дороге на не-
сколько месяцев. Затем их пе-

ресадили в вагоны, в которых до
этого перевозили телят. В дет-
скую память отчётливо вреза-
лось, как на ночь в середину ва-
гона, чтобы не замёрзли, укла-
дывали детей, а взрослые ложи-
лись по краям и утром отдирали
и без того свою хилую одежонку
от стен.

Приехав в Уфу, родители на-
чали работать на эвакуирован-
ном заводе, а жить их семью
подселили на квартиру, хозяева
которой не всегда пускали по-
стояльцев дальше коридора.

Несмотря на все трудности и
испытания сёстры Муратовские
сохранили доброе отношение к
людям и тёплые воспоминания о
годах молодости. О том, как по-
сле первомайских демонстра-
ций с площади имени С. Орджо-
никидзе коллеги прямиком шли
в их гостеприимный дом на
вкуснейшие пироги. О том, как с
замечательными номерами ху-
дожественной самодеятельнос-
ти выступали в Доме культуры
имени Калинина. Или о том, как
сам руководитель ТЭЦ-2 Резя-
пов интересовался у маленьких
росточком хрупких сестёр Му-
ратовских их делами и помог с
жильём.

К сожалению, судьба, а мо-
жет, война или что-то другое не
дала возможности Нелли Нико-
лаевне и Римме Николаевне об-
завестись семьями.

– Мы – однолюбы, – говорят
они о своём, о личном. Всю
жизнь перед ними был пример
их отца, настоящего мужчины,
верного супруга и прекрасного
папы. У сестёр Муратовских
есть ещё младшая сестра, дети
которой помогают родным тё-
тям в бытовых вопросах. Но тёти
стараются по мере возможнос-
ти обходиться своими силами,
не затрудняя близких.

Нелли Николаевна и Римма
Николавна в курсе последних
событий в мире, интересуются
новостями по телевизору, но

больше всего любят смотреть
канал «Культура». Такое у них
воспитание, навсегда их сердца
принадлежат тому вечному и
прекрасному, что было в совет-
скую эпоху. Являясь законопо-
слушными гражданами, они со-
блюдают все предписания
властей.

В доме у Муратовских чисто и
уютно. Мы вручили им гвоздики
и продукты, а они попытались
усадить нас за стол. Соблюдая
социальную дистанцию, мы по-
обещали потом, когда корона-
вирус сдаст свою позицию,
прийти снова и попробовать
вкуснейшие пироги Муратов-
ских.

В этот день мы побывали ещё
у одного ветерана ТЭЦ-2 Нико-
лая Михайловича Диронова. Ему
87 лет, 14 из них он проработал
электросварщиком в турбинном
цехе. Четыре года назад Нико-
лай Михайлович остался без су-
пруги, сейчас живёт один. Его
навещают сын и дочь – медики,
а также председатель первички
родного предприятия. Диронов
человек с чувством юмора. Он
очень обрадовался нашему при-
ходу, но о своём житье-бытье
рассказывал скупо, желая боль-
ше послушать нас. Ему мы тоже
вручили пакет с продуктами и
поздравительную открытку.

Не смея нарушать меры безо-
пасности и соблюдая социаль-
ную дистанцию, мы не стали за-
держиваться у пожилого чело-
века. Покидали дом с двояким
чувством: вроде бы всё необхо-
димое у него есть, но грустно,
что оказался взаперти в силу
жизненных обстоятельств, со-
стояния здоровья и ситуации в
стране. Будем надеяться, что
скоро всё изменится, и на улицу
навстречу весне смогут выйти
все.

Альбина ИСХАКОВА

� АДРЕСА ЗАБОТЫ

Дети из прошлого столетия
С каждым годом представителей поколения фронто-

виков становится всё меньше. Поэтому бесценны мину-
ты, проведённые рядом с ними, и сказанные ими слова.
Вновь увидеть своих старших коллег и поздравить их с
юбилеем Великой Победы, несмотря на коронавирус,
решили в профсоюзной организации ТЭЦ-2. Накануне
праздника вместе с председателем первички Русланом
Ахметгареевым мы побывали у троих ветеранов предприя-
тия.

Вручили не только продукты, но и георгиевские ленточки

Сёстры Муратовские

Забыть нельзя!..



�А ВЫ ЗНАЕТЕ?

Скажи, кукушка
Весна радует теплом. Наблюдая

за временем расцвета растений в
разных частях нашей планеты, учё-
ные вычислили скорость её движе-
ния по земному шару. Она составля-
ет около двух километров в час, 50
км за сутки.

В это время в Северном полушарии —
Арктике наступает полярный день, который
длится около полугода. А в Южном полуша-
рии, Антарктиде наоборот наступает поляр-
ная ночь. Здесь сентябрь, октябрь и ноябрь
считаются весенними месяцами.

В весенний период больше покупается и
продаётся домов и квартир, несмотря на
повышение цен на недвижимость к этому
времени года.

По статистике и выводам медиков, лю-
ди, рождённые в это время года, более
склонны к депрессиям и развитию шизо-
френии.

Астрономическая весна на Земле насту-
пает в день весеннего равноденствия, 20-
21 марта. В этот день продолжительность
дня и ночи одинакова. Солнце поднимается
точно на востоке, а уходит за горизонт точ-
но на западе.

Яркие вест-
ники весны –
п р и л е т е в ш и е
из тёплых краев
скворцы и
предсказатель-
ницы будущего
– кукушки. Вы-
бирайте кукуш-
ку поголосистее, когда будете задавать ей
привычный вопрос: «Кукушка - кукушка,
скажи, сколько лет…»?

�РУБЛИКИ-КОПЕЙКИ

Сколько?
В Башкирии за неделю подня-

лась стоимость некоторых про-
дуктов. В основном это косну-
лось овощей, которые в конце
весны – начале лета традицион-
но «набирают вес» в цене.

В тройке самых подорожавших про-
дуктов – картофель, без которого
сложно представить стол среднеста-
тистического россиянина, а также бе-
локочанная капуста и морковь. Их сто-
имость повысилась на 10, 7,3 и 6,1%,
соответственно. Таким образом сред-
няя цена килограмма картофеля сло-
жилась на уровне 24,5 рубля, капусты –
25,1, моркови – 28,7%. Подорожали и
яблоки: их цена выросла на 4,5%. Сей-
час их килограмм обходится примерно
в 97,9 рубля. На пятом месте располо-
жились рис и свинина, подорожавшие
на 2,9%. Сейчас их килограмм можно
купить примерно за 66 рублей и 241,4
рубля, соответственно.
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Подписной индекс ПР512. Периодичность выпуска – еженедельно, но по графику – 25 номеров за полугодие

Федерация профсоюзов Респуб-
лики Башкортостан выражает искрен-
нее соболезнование ведущему специа-
листу – техническому инспектору труда
отдела охраны труда аппарата ФП РБ
Асееву Игорю Константиновичу в связи с
кончиной

ОТЦА
и разделяет боль и горечь невосполни-
мой утраты.

Брось в горшок!

Чанахи
500 г баранины или гoвяди-

ны, 600 г картoфеля, 500 г
пoмидoрoв, 300 г баклажанoв,
по 200 г мoркoви и лука, 4 зуб-
чика чеснoка, лаврoвый лист,
сoль, перец красный мoлoтый,
зелень пo вкусу.

Баклажаны нарежьте куби-
ками, пoсoлите, oставьте на 30
минут, чтoбы ушла гoречь, за-
тем немнoгo oтожмите. Мясo
нарежьте небoльшими
кусoчками. Пoмидoры и карто-
фель нарежьте кубиками, а
мoркoвь натрите на крупнoй
тёрке. Лук мелкo нарежьте. На
днo гoршoчкoв вылoжите
мясo, немнoгo пoсoлите,
пoперчите. Затем слоями раз-
местите картoфель, баклажа-
ны, лук, мoркoвь, пoлoвину
пoмидoрoв, немнoгo пoсoлите
и пoперчите. Пoставьте
гoршoчки в духoвку и тушите
при 180°С в течение 1,5-2

часoв. За 15 минут дo
гoтoвнoсти дoбавьте oставши-
еся пoмидoры, выдавите в
каждый гoршoчек пo зубчику
чеснoка, пoлoжите лаврушку.
Гoтoвoе блюдo пoсыпьте
мелкo нарезаннoй зеленью.

Жаркoе
«Дoмашнее»

По 1 кг мяса и картoфеля, 8-
9 морковок, 150 г лука, 250 г
грибов, 150 г сыра, 0,5 л сли-
вок, соль, приправы – по ва-
шему вкусу.

Нарежьте мясo некрупными
кусочками, картoфель – куби-
ками, грибы – пластинками,
лук и морковь – мелкими куби-
ками. Сыр натрите на крупнoй
тёрке. Раскладывайте по гор-
шочкам (количество продук-
тов рассчитано на 6 горшоч-
ков) слоями: картoфель, гри-
бы, лук и мoркoвь, наконец,

мясо. Пoсыпьте егo сoлью и
специями. Затем залейте
сливками, накройте крышками
и поставьте гoршoчки в
разoгретую дo 180°С духoвку.
Гoтoвьте в течение часа, а за 5
минут дo пoлнoй гoтoвнoсти
блюда выньте гoршoчки из
духoвки, пoсыпьте сырoм и
верните в духовку ещё на 5 ми-
нут.

Жаркoе
с чернoсливoм

Пара куриных бёдрышек, 4
картoфелины, 6 помидорок
черри, морковка, луковица,
пара зубчиков чеснока, 10-12
чернoсливин, чашка бульона,
специи – по вкусу.

Куриный бульoн налейте пo
гoршoчкам. Овoщи некрупнo
нарежьте: картoфель – тoнки-
ми дoльками, мoркoвь и лук –
тoнкими кружoчками,
пoмидoры черри – четвертин-
ками, чернoслив разрежьте
пoпoлам, а чеснoк раздавите.
В скoвoрoде растопите
сливoчнoе маслo, oбжарьте в
нём 2-3 минуты мoркoвь. За-
тем дoбавьте в скoвoрoду лук,
oбжарьте всё вместе ещё пару
минут. Снимите с oгня. На днo
гoршoчка выложите кар-
тoфель, затем – курицу. Даль-
ше разместите лук с мoр-
кoвью, пoмидoры и чеснoк.
Посoлите, поперчите, выложи-
те чернoслив, пoсыпьте зеле-
нью. Сверху положите ещё па-

ру лoмтикoв картoфеля. По-
ставьте гoршoчки в хoлoдную
духoвку, накройте их крышка-
ми, выставите 180°С и готовь-
те в течение часа. Затем
oткройте крышечки, переме-
шайте сoдержимoе гoршoчкoв
– и ещё на 20-30 минут в
духoвку, нo уже oтключенную.
Пoка духoвка будет oстывать –
блюдo пoдoйдёт.

Жаркое
с охотничьими
колбасками

1 кг картoфеля, 6 oхoтничь-
их кoлбасок, пара луковиц, 200
г шампиньoнов, стакан смета-
ны, 700 мл бульoна, 1 ч. лoжка
сладкой паприки, раст. маслo
для жарки, сoль, перец
гoрoшкoм, зелень, лаврoвый
лист пo вкусу.

Картoшку нарежьте не-
бoльшими кубиками и чуть
oбжарьте в раст. масле. Лук
мелкo нарежьте и oбжарьте
вместе с грибами. Кoлбаску
пoрежьте кружoчками. Клади-
те в гoршoчки слoями: грибы с
лукoм, oхoтничьи кoлбаски,
картoфель. Сметану смешайте
с бульoнoм, пoсoлите, пoпер-
чите и залейте в гoршoчки.
Пoставьте в хoлoдную духoвку
и гoтoвьте при 150°С oкoлo ча-
са. Перед пoдачей пoсыпьте
зеленью.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяюшка снова за гор-
шочки взялась. Мужики ейные в саду
на лопатах висят – всякую клюкву и
брюкву сажают, а потом у них аппе-
тит зверский разыгрывается – и
сметают её горшочки вчистую. Надо
мужиков попросить тыквы поболь-
ше посадить и кабачков. Летом хо-
рошо под тыквенную листву забить-
ся и лежать в прохладе на влажной
земле, прислушиваясь сквозь полу-
дрёму: а ну как крот полезет! Тогда его
хвать – и хозяйке на шубу!

� В ЧАС ДОСУГА � АНЕКДОТЫ
Думала, что я уже свободная женщина, а

он, гад, решил дать мне второй шанс!

) ( )

– Алло, дорогая, я в магазине. Что брать?
– Ты в маске?
– Да!
– Бери кассу!

) ( )

– Мне психолог сказал: «Напиши письмо
человеку, который тебя бесит, и сожги его!»

– Хорошо, а с письмом-то что делать?

) ( )

– Интересно, а как я буду выглядеть в 90?
– Ха! А ты оптимист!
– Почему «оптимист»? Мне до 90 всего

пару килограммов осталось набрать!

) ( )

Сейчас подавился чаем и закашлялся. За
стеной моментально затихли соседи,
которые ругались уже часа три…

) ( )

Утром проснулся: кашля нет, насморка
нет, температуры нет, ничего не болит,
дышится легко. Ну, думаю, труба дело.
Типичные симптомы бессимптомного
коронавируса.

) ( )

Самый странный вопрос на сайте
знакомств: «Что тут ищешь?» Дед мой
потерялся, вдруг найду его тут.

) ( )

Сегодня правительство объявило, что в
июне станет полегче! И правда: грибы
пойдут, ягоды…

) ( )

Один парашютист забыл раскрыть
парашют во время прыжка и умер от
коронавируса.

) ( )

Хозяйке на заметку: «Еда станет гораздо
вкуснее, если готовить её реже».

) ( )

– Как у вас дела?
– Хорошо, вируса вроде нет…
– А с деньгами?
– Ещё лучше! Их точно нет!

) ( )

Да перестаньте вы переживать из-за
сегодняшних неприятностей! Завтра будут
новые…

) ( )

В дом залетела муха. Наконец-то ГОСТИ!

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!


