
Уважаемые друзья и кол-
леги!

Мы все с нетерпением и неким
сожалением провожаем 2019 год,
который уже скоро войдет в нашу
историю как год, наполненный ин-
тересными и насыщенными собы-
тиями российского и республикан-
ского уровня. В уходящем году мы
приобрели новых друзей и едино-
мышленников, что позволило нам
укрепить профсоюзное движение.
В отдельных профсоюзах началась
отчётно-выборная кампания, в ходе которой в
руководящие органы избираются молодые и
активные члены профсоюза. Вместе с наши-
ми социальными партнёрами мы провели не-
простые, но продуктивные переговоры и при-
няли новое Республиканское соглашение на
очередное трёхлетие, реализация которого
начнётся с 2020 года.

Встречая Новый 2020 год, мы понимаем, что
он будет насыщен новыми планами и меропри-
ятиями. Прежде всего – это год 75-летия Побе-
ды в Великой Отечественной войне 1941–1945

годов. Это год продолжения отчё-
тов и выборов наших республикан-
ских комитетов профсоюзов. Это
год масштабной реализации указов
Президента Российской Федера-
ции и Главы Республики Башкортос-
тан, направленных на развитие и
решение социально-экономичес-
ких интересов наших граждан.

Дорогие друзья! В новом 2020
году мы желаем вам исполнения
ваших желаний и надежд, новых

трудовых и творческих достиже-
ний; пусть каждый день нового го-

да принесёт вам удовлетворение от интерес-
ных, насыщенных и приятных событий, кото-
рые, в целом, создадут теплую атмосферу в
ваших семьях и в трудовых коллективах. Пусть
хорошее здоровье и душевное счастье будут
вашими спутниками в Новом году! С Новым
2020 годом!

С уважением,
от Федерации профессиональных союзов 

Республики Башкортостан 
Марат ХУСАИНОВ

�С НОВЫМ ГОДОМ

Исполнения желаний!
Дорогие друзья!

Сердечно поздравляю вас с
Новым 2020 годом!

В наступающем году испол-
няется 75 лет Победы в Вели-
кой Отечественной войне.
Бессмертный подвиг нашего
народа принес на планету мир
и свободу, возможность для
созидательного труда и гар-
моничного развития человека.
Эта знаменательная дата ярко
напоминает всем о стойкости
и непобедимости нашего народа, его
непоколебимой вере в идеалы гума-
низма, добра и справедливости.

Юбилейным будет 2020 год и для
российских профсоюзов. Мы отметим
30-летие со дня образования Федера-
ции независимых профсоюзов России и
115-летие легального профсоюзного
движения в стране. Российские профсо-
юзы высоко ценят опыт прошедших лет
и, творчески развивая его, с увереннос-
тью смотрят в будущее.

По многим оценкам на-
ступающий год не будет
простым для страны: гло-
бальная экономическая и
политическая нестабиль-
ность, непродуманные дей-
ствия властей несут с собой
тревожные вызовы. И это
заставляет профсоюзные
организации активизиро-
вать свою работу, особенно

в год подготовки нового Ге-
нерального соглашения.

Я искренне верю, что боевой настрой и
солидарность позволят входящим в ФНПР
профсоюзам крепить ряды и наращивать
потенциал для борьбы за права трудящих-
ся России. Желаю всем в 2020 году уве-
ренности в своих силах для достижения
мира и стабильности, большого личного
счастья и крепкого здоровья!

С Новым годом, дорогие товарищи!

Михаил ШМАКОВ,
председатель ФНПР

Уверенности 
и стабильности!

Праздник для каждого!

М. Хусаинов
М. Шмаков

ЕДИНСТВО� СОЛИДАРНОСТЬ�СПРАВЕДЛИВОСТЬ
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В
нашей республике эстафету проведения ёлок тра-
диционно открывают химики. 20 декабря республи-
канская организация Башкортостана Росхимпроф-

союза пригласила более 350 гостей в Учебно-спортивный
культурный центр, чтобы подарить ребятам из Уфы, Стер-

литамака, Мелеуза, Ишимбая и Туймазов яркий праздник.
Уже на входе ребят тепло встречали Микки и Минни Мау-
сы, а потом детвора переодевалась, наряжалась и пре-
провождалась в столовую, чтобы перекусить с дороги и
посмотреть мультики в ожидании начала праздника.

У новогодней ёлки ребят и их родителей встретила
председатель республиканской организации профсоюза
Гузель Мирошниченко. Дед Мороз пообещал ей, что за-
едет лично поздравить ребят. А пока детей взяла в оборот
мышиная банда: Микки, Минни и их предводительница
КрЫсотуля. Дети успели и потанцевать у ёлки, и посмот-
реть на учёную собачку Жульку, которая и через обручи
прыгала, и в бубен била, и другие собачьи фокусы вытво-
ряла, – надо было видеть в это время глаза ребят!
А потом с рэп-речитативом появился… Дед Мо-
роз.

Федерация профсоюзов республики, согласно заключённому с Дедом Морозом много десятков
лет назад двустороннему соглашению о сотрудничестве, проводит по всей Башкирии детские празд-
ники. Профсоюзы убеждены: каждый ребёнок должен иметь возможность встретиться со сказочны-
ми персонажами, прикоснуться к платью Снегурочки и прочитать (при желании) стишок старому де-
душке с белой бородой. А ещё – увидеть представление и получить кулёчек со сладостями.
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19 декабря состоя-
лось отчетно-выбор-
ная конференция пер-
вичной профсоюзной
организации Управ-

ления Федеральной
службы государствен-
ной регистрации, када-
стра и картографии по
Республике Башкорто-

стан. В работе конфе-
ренции приняли участие

председатель рескома
профсоюза работников

госучреждений и общест-
венного обслуживания РФ

Рашит Харрасов и замести-
тель руководителя Управления
Марина Мартынова.

Новым председателем первич-
ной профсоюзной организации бы-
ла избрана Алсыу Кучербаева, за-
меститель начальника отдела реги-
страции объектов недвижимости
республики. После конференции
состоялась рабочая встреча Раши-
та Харрасова с руководителем Уп-
равления Федеральной службы го-
сударственной регистрации, када-
стра и картографии по Республике
Башкортостан Петром Клецом. На
встрече были подняты темы укреп-
ления профсоюзной организации,
социального партнерства, мотива-
ции профсоюзного членства. Ра-
шит Харрасов выразил уверен-
ность в том, что тенденция роста
профсоюзного членства в первич-
ной профсоюзной организации
Росреестра по РБ будет наблю-
даться и впредь.

* * *

23 декабря в администрации
Уфы состоялось очередное за-
седание городского координа-
ционного совета по вопросам
оплаты труда и соблюдения
трудового законодательства. В
работе заседания приняли учас-
тие представитель ФП РБ в Цен-
тральном профсоюзном округе
Нина Ардаширова и представи-
тели отраслевых профсоюзов.

На повестке дня была ситуация с
задолженностью по заработной
плате в девяти предприятиях горо-
да. По итогам заседания координа-
ционного совета всем контрольно-
надзорным органам совместно с
органами местного самоуправле-
ния было рекомендовано вырабо-
тать направления совместной рабо-
ты и проработать с организациями-
должниками вопрос ускорения про-
цедуры погашения задолженности.

* * *

24 декабря состоялся прези-
диум рескома профсоюза ра-
ботников культуры. 

Участники рассмотрели опыт ра-
боты Туймазинский городской ор-
ганизации по социально-экономи-
ческой защите членов профсоюза и
обсудили ряд других организаци-
онных вопросов. Подробнее об
опыте Туймазинского горкома чи-
тайте в ближайших номерах газеты.

� ЗОЛОТОЙ ФОНД

Награды за профессионализм

Георгий ХЛЕСТКИН, предсе-
датель профкома АО «Белорец-
кий металлургический комбинат»:

– Моё главное желание – чтобы
к 75-летию со дня Победы Бело-
рецку присвоили звание «Город
трудовой доблести и славы». Тыся-
чи белоречан прославили наш го-
род героической борьбой с немец-
ко-фашистскими захватчиками на
фронтах Второй мировой войны.
За проявленные мужество и отвагу
многие были награждены ордена-

ми и медалями, а десять наших
земляков удостоены высокого зва-
ния Героя Советского Союза.

С высоким патриотизмом само-
отверженно трудились в годы вой-
ны и труженики предприятий и за-
водов города. Предприятия Бело-
рецка неоднократно занимали
первенство во Всесоюзном социа-
листическом соревновании и на-
граждались правительством СССР,
в т.ч. Знаменем Государственного
комитета обороны страны. 

Накануне ВОВ в Белорецком
районе основными предприятия-
ми были Белорецкий металлур-
гический завод (БМЗ), Белорец-
кий сталепроволочно-канатный
завод (БСПКЗ), Тирлянский лис-
топрокатный завод (ТЛЗ). Связка
этих заводов оказалась уникаль-
ной и сыграла в годы войны зна-
чительную роль. БМЗ имел соб-
ственную сырьевую базу для
производства чугуна, стали и
проката и обеспечивал сталепро-
волочно-канатный завод катан-
кой для изготовления метизной
продукции, листопрокатный за-
вод – сутункой для прокатки лис-
та. Важную роль в работе этих за-
водов сыграла Белорецкая узко-

колейная железная дорога, обес-
печивающая заводы необходи-
мым сырьём и технологическими
материалами.

18 апреля 1942 года распоря-
жением Совнаркома БСПКЗ был
объявлен военным предприяти-
ем. Заводу был присвоен №706 и
позывной «Жемчужина». Ни одна
единица автоматического ору-

жия Советского Союза не смогла
бы стрелять без пружинной про-
волоки, произведенной на
БСПКЗ. И до 1943 года никто,
кроме Белорецка, не поставлял
метизы на танковые, авиацион-
ные, артиллерийские, оружей-
ные и другие предприятия стра-
ны. Вклад Белорецкой «жемчужи-
ны» высоко оценивал и Верхов-
ный главнокомандующий СССР
Иосиф Сталин.

В преддверии 75-летия Дня
Победы, участники ВОВ, ветера-
ны Великой Отечественной вой-
ны, труженики тыла, коллектив и
профком Белорецкого металлур-
гического комбината написали
ходатайство о присвоении Бело-
рецку почётного звания «Город
воинской и трудовой славы».
Надеемся, что международный
организационный комитет по
присвоению этого почётного
звания примет положительное
решение.

�ОПРОС

От Победы к победам

� 

23 декабря в колонном зале Мини-
стерства сельского хозяйства РБ со-
стоялась торжественная церемония
награждения победителей и призёров
сразу четырёх конкурсов, проведён-
ных сторонами социального партнёр-
ства: Федерацией профсоюзов, пра-
вительством и Союзом работодате-
лей республики.

В
этот день представители практически
всех районов Башкортостана собра-
лись, чтобы получить заслуженные на-

грады победителей регионального этапа
Всероссийских конкурсов «Российская орга-
низация высокой социальной эффективнос-
ти» и «Лучший по профессии», а также рес-
публиканских конкурсов профессионально-
го мастерства «Мастера Башкортостана» и
«Лучший наставник».

Предваряя церемонию награждения, за-
меститель премьер-министра РБ – министр
семьи, труда и социальной защиты населе-
ния РБ Ленара Иванова поблагодарила в ли-
це председателя ФП РБ М. Хусаинова и ру-
ководителя Союза работодателей республи-
ки А. Насибуллина всех представителей со-
циального партнёрства, которые вложили
много сил и энергии, чтобы конкурсы стали
знаковыми для Башкортостана событиями.

Она выразила чувство глубокого удовле-
творения тем, что на федеральном этапе
конкурса «Российская организация высокой
социальной эффективности» регулярно по-
беждают предприятия из нашей республики.
Л. Иванова подчеркнула: очень многое зави-
сит от позиции работодателей. Если, к при-
меру, женщина знает, что ничего не потеряет
на работе, если родит ребёнка (а может, да-
же и поддержку хорошую будет получать!),
то она будет уверена в будущем своей се-
мьи, и в обществе будет царить социальная

стабильность. И такие предприятия, уделяю-
щие значительное внимание вопросам соци-
альных льгот, созданию безопасных и здоро-
вых условий труда, развитию кадрового по-
тенциала, формированию здорового образа
жизни в коллективах, развивающие социаль-
ное партнёрство, – такие предприятия и ор-
ганизации являются ориентирами, маяками
для других!

Ленара Иванова напомнила, что в этом
году дебютировал конкурс на звание лучше-
го наставника. И он сразу собрал такое коли-
чество участников, что пришлось даже число
номинаций увеличивать! Это неудивительно:
тема наставничества на предприятиях и в
организациях мало-помалу возрождается. И
опытные работники помогают молодёжи, де-
лающей только первые шаги на трудовом пу-

ти, быстрее и легче адаптироваться на рабо-
чих местах.

Л. Иванова ещё раз тепло поприветство-
вала победителей и призёров конкурсов: ру-
ководителей, председателей ППО, рядовых
работников, которые смогли показать значи-
тельные успехи в своём ремесле, наставни-
ков, щедро делящихся своим бесценным, по
крупинке собранным в течение жизни опы-
том. И перешла к самой приятной процеду-
ре: награждению.

Выходящих друг за другом виновников
торжества встречали бурными аплодисмен-
тами. А красивый концерт закрепил припод-
нятое, праздничное настроение.

Ирина ЛЕВЧУК 
(фото автора)

П
редваряя подписание, ко-
ординаторы сторон подве-
ли итоги развития соци-

ального партнёрства на город-
ском уровне. В. Апокин подчерк-
нул, что многие пункты, зало-
женные в новом соглашении, по-
могут успешно реализовывать
задачи, стоящие перед городом.
О. Одинокова отметила, что
трёхсторонняя комиссия – это
пример того, как сложные, не-
простые, но касающиеся практи-
чески каждого работающего че-
ловека вопросы, находят макси-
мально взвешенные решения за
круглым столом. Но мало при-
нять решение, его нужно выпол-
нить. И комиссия помогает в ре-
ализации контроля, реализации
этих решений. Председатель ФП

РБ М. Хусаинов поблагодарил
членов комиссии за плодотвор-
ный труд, отметил, что в терри-
ториальное соглашение столицы
республики включены основные
положения Республиканского
соглашения, при этом сохране-
ны практически все дополни-
тельные гарантии и льготы про-
шлого, пятого соглашения. Ис-
полнительный директор Союза
работодателей РБ Искандер
Махмудов напомнил, что Уфа яв-
ляется кулаком промышленнос-
ти республики и пожелал городу
дальнейшего развития, роста
производства и инвестиций.

– Предлагаю всем работода-
телям присоединиться к данно-
му соглашению и реализовать
его через коллективные догово-
ры своих предприятий, – отме-
тил в заключение Ульфат Муста-
фин.

О вопросах, которые обсуж-
дались в ходе заседания город-
ской комиссии, мы расскажем в
следующем номере «Действия»

Ирина ЛЕВЧУК 
(фото автора)

� СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

Уфе – развиваться!
24 декабря в администрации Уфы состоялось заседание городской территориальной

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в рамках
которого состоялась торжественная церемония подписания Территориального соглаше-
ния между городским объединением организаций профсоюзов, городским объединени-
ем работодателей и администрацией Уфы на 2020–2022 годы. Подписали документ ко-
ординатор ТТК, глава администрации города Ульфат Мустафин и координаторы сторон:
заместитель председателя Федерации профсоюзов РБ Валерий Апокин и председатель
Совета Союза предпринимателей Уфы Ольга Одинокова.

Соглашение раскрывает новые горизонты возможностей

Награды победителям конкурсов вручила Ленара Иванова

В следующем году вся страна будет отмечать 75-летие
Победы в Великой Отечественной войне. Поэтому мы
спросили у профлидеров – а каких побед (достижений) в
2020 году они желают для страны (республики), для свое-
го профсоюза и для себя лично?
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� ИДЕИ ЕСТЬ

Давайте чудить вместе!
� ОТРАСЛЬ

База для
роста

20 декабря были под-
писаны коллективный до-
говор и Отраслевое та-
рифное соглашение на
предстоящие три года
между ООО «Башкирская
генерирующая компания» и
Электропрофсоюзом РБ
ВЭП.

Подписанные генеральным директо-
ром предприятия А. Симановским и пред-
седателем Электропрофсоюза РБ ВЭП 
Р. Хисамутдиновым документы направле-
ны на улучшение условий труда, увеличе-
ние заработной платы, сохранение льгот и
гарантий для персонала компании.

Соб. инф.

� ОТДЫХ

Искусство –
народу

В Башкирии в новогодние кани-
кулы вход в музеи будет бесплат-
ным. Об этом сообщила на опера-
тивном совещании в правительстве
министр культуры Амина Шафикова.

Также в помощь жителям республики,
желающим организовать свой отдых, ми-
нистерство культуры выпустило специ-
альный календарь, где собрана вся ин-
формация о новогодних мероприятиях.

Всего к празднику в регионе построено
800 ледовых городков и подготовлено бо-
лее 100 площадок при торговых центрах,
установлено около 2 тысяч ёлок и 1500
артобъектов, сообщил вице-премьер –
министр ЖКХ Борис Беляев. Впервые в
городах республики использовались пик-
сельные ели и итальянские архитектурно-
световые панно.

� ТРАНСПОРТ

Развезут 
и пролечат!

С 31 декабря на 1 января марш-
рутки в Уфе будут работать до трёх
часов ночи, сообщили на опера-
тивке в мэрии.

Как обычно, наибольший наплыв горо-
жан ожидается на Горсовете: именно
здесь запустят традиционный фейер-
верк. Город предоставит автобусы, кото-
рые развезут после этого людей по до-
мам. Ульфат Мустафин попросил органи-
зовать движение общественного транс-
порта со всех площадок, где будут прохо-
дить новогодние развлечения.

Также в ходе оперативки в мэ-
рии был озвучен график работы
медицинских организаций в пра-
здничные выходные в январе.
Так, все травмпункты во время
каникул будут работать в привыч-
ном режиме. 31 декабря поли-
клиники будут работать до обе-
да. 1 января в первой половине
дня будут принимать дежурные
терапевты. Амбулаторно-поли-
клинические учреждения с 30
декабря 2019 по 8 января 2020
года будут работать с 8.00 до
16.00. Вызовы, в том числе экс-
тренные, можно оформить до
15.00.

� ОПРОС

От Победы к победам
Эльвира ЕФИМОВА, пред-

седатель ППО АО НПФ «Геофи-
зика»:

– Великая победа! Это не
просто праздник. Это священ-
ная дата для нашей страны.
Каждая семья потеряла род-
ных людей. Мы спасли свою
Родину, спасли Европу, спасли
весь мир от фашизма. Но это
помним мы, поколение, кото-
рое застало бабушек и деду-
шек, сохранивших наш мир. А
дети будут помнить и знать то,
что им расскажут. Именно по-
этому надо говорить об этом,
рассказывать, какой ценой бы-
ла достигнута победа. Иначе
найдутся те, кто все переина-
чит, перевернет, присвоит по-
беду себе. Теперь это наша за-

дача – сберечь этот мир, не до-
пустить войны.

2020 год – год переломный.
75 лет со дня Победы – это по-
роговая величина. Уходят из
жизни уже даже самые стойкие
ветераны Великой Отечест-
венной войны. Подрастает по-

коление, которое совсем ниче-
го не знает о войне из первых
уст. И от нас, нашей ответст-
венности зависит, будут ли они
хоть что- то знать, научатся ли
помнить об этой страшной
войне.

Трудно переоценить значе-
ние памяти народа в истории.
Непомнящий прошлого не
имеет будущего. Неумеющий
извлекать уроки из прошлого,
как правило, проходит их зано-
во, причём в более жёстком
варианте. Отечественная вой-
на коснулась каждой семьи. И
нам, профсоюзам, нужно раз-
вивать тему памяти Прекрас-
ные проекты «Георгиевская
лента», «Бессмертный полк»
уже удивительным образом
проникли в нашу кровь.

Желаю всему миру жить под
мирным небом! Россиянам
чувствовать себя частью мощ-
ной державы. Нашей респуб-
лике – процветания и благопо-
лучия. Профсоюзному движе-
нию – усиления и всесторон-
ней поддержки на самом высо-
ком уровне. Членам профсою-
за – здоровья, любви, удачи и
повышения доходов. Нечленам
– стать членами мощного
профсоюза. Руководителям –
смышлёных подчиненных. Ра-
ботникам – великодушного ру-
ководства. А мне – новых ам-
бициозных проектов и значи-
мых достижений!

Всем – уверенности в завт-
рашнем дне. Чувствовать себя
защищёнными и счастливыми.

Власти Уфы назвали суммы ком-
пенсаций медикам на приобрете-
ние жилья.

Депутаты горсовета Уфы на заключи-
тельном в этом году заседании утвердили
порядок предоставления выплат на при-
обретение жилья отдельным категориям
медиков. Компенсации будут выплачи-
ваться врачам и фельдшерам скорой, в
том числе специализированной, медицин-
ской помощи. Документ вступает в силу с
нового года.

Согласно решению горсовета, выплату
будут получать медики, поступившие на
работу в госучреждения после 1 января
2020 года, причем на условиях полного ра-
бочего дня. В числе обязательных условий
– отсутствие трудовых отношений с госу-
дарственными больницами в период с 1
января 2019 года по 31 декабря 2019 года.

В документе прописано еще одно тре-
бование. Договор о компенсации должен
быть подписан в течение трёх месяцев с
момента заключения трудового договора.
Врачи и фельдшеры должны будут отрабо-

тать в государственном лечебном учреж-
дении пять лет на полную ставку.

Врачи получат в общей сложности 500
тыс. рублей:

100 тысяч рублей на 36-й месяц работы
с момента заключения трудового договора;

150 тысяч рублей на 48-й месяц работы;
250 тысяч рублей на 60-й месяц работы.
Фельдшерам выплатят 350 тыс.:
100 тысяч рублей на 36-й месяц работы;
100 тысяч рублей на 48-й месяц работы;
150 тысяч рублей на 60-й месяц работы.
В случае увольнения медработника

раньше пятилетнего срока договор на по-
лучение компенсационной выплаты рас-
торгается. Документ вступает в силу 1 ян-
варя 2020 года.

Подробнее на https://ufa.rbc.ru

Р
азбившись на пять ко-
манд, вооружившись ват-
маном, маркерами, энту-

зиазмом и поставив перед со-
бой чёткую цель, команды
азартно взялись за дело. Мо-
дераторы (а среди них – док-
тор экономических наук У. На-
зарова, профессиональный
рекрутёр, бизнес-тренер, фа-
силитатор Л. Загитова, психо-
лог и бизнес-тренер М. Фисен-
ко) искусно вели команды к ко-
нечной цели и помогали им не
захлебнуться в море идей.

Совсем скоро команды вы-
несли на суд экспертов (на-
чальника отдела мониторинга
социально-трудовой сферы и
социального партнёрства
Минтруда РБ И. Селивановой,
заведующего отделом соци-
ального партнёрства и эконо-
мического анализа ФП РБ 
Р. Хуснуллина и руководителя
Информационного центра
«Гранд» Т. Подгорной) свои
программы популяризации
коллективных договоров. Пре-
зентации были красивыми, а
идеи – свежими и довольно ин-
тересными. Главное, что участ-
ники обсуждения полностью, с
головой погрузились в тему и
испытывали настоящий азарт
поиска интересных подходов к
теме.

Так, первая группа решила
выбрать целевой аудиторией
молодёжь – от старшеклассни-
ков и до 35 лет. У таких людей

есть потребность изменять
мир вокруг себя. И команда
предлагает сделать это вмес-
те. Каждый может внести свою
лепту в формирование трудо-
вых отношений. Какие рычаги
воздействия можно использо-
вать? Центры занятости насе-
ления в силах предложить бро-
шюры, встречи с психологами,
рэп-баттлы, конкурсы, продви-
жение в соцсетях. Госорганы
поддержат эту работу выделе-
нием грантов, проведением
обучения, организацией кон-
курсов типа Ворлдскиллс.
Профсоюзы могут презенто-
вать лучшие коллективные до-
говоры, чтобы показать, к чему
нужно тянуться, а работодате-

ли встретятся с выпускниками
и проведут мотивационные бе-
седы, в то же время отвечая на
вопросы о коллективных дого-
ворах на их предприятиях.

А уж молодёжь сама сдела-
ет правильные выводы. Ведь
лучшая компания для молодо-
го человека – та, где на I месте
стоит работник, где социаль-
ные гарантии защищены кол-
договором!

Очень интересно было на-
блюдать за командой, которую
эксперты и модераторы, не
сговариваясь, окрестили акти-
вистами: они всё делали друж-
но, эмоционально, даже на ме-
стах усидеть не могли. Они то-
же подготовили презентацию,
рассчитанную на мотивацию
молодёжи, но с точки зрения
специалистов поколения «икс».
Они представили свой инте-
ресный девиз: «Ждите от кол-
договора чуда и чудите сами!»

Чтобы решить вопрос про-
движения колдоговоров, сто-
ронам социального партнёрст-
ва нужно действовать сообща,
сразу заявили они. Органы го-

сударственной и муниципаль-
ной власти отвечают за гранты,
развитие наставничества, про-
ведение форумов, центры за-
нятости вполне могут органи-
зовать тематические флешмо-
бы, квесты на тему «Мастер
своего дела», проведут фору-
мы в соцсетях. Профсоюзы и
молодёжь могут проводить
культурные мероприятия, тур-
слёты, различного рода кон-
курсы, продвигая идеи коллек-
тивно-договорного регулиро-
вания. «Мы хотим, чтобы наши
дети и внуки жили в правовом
поле, где льготы и гарантии,
заложенные в законодательст-
ве, исполняются!» На такой па-
тетической ноте закончила
презентацию представитель
команды. Знакомимся ближе:
Людмила Муравлёва пред-
ставляет юго-восточный меж-
районный центр занятости, но
тут же оговаривается, что в ко-
манде у них не меньшую роль
играют и коллеги из юго-за-
падного МЦЗ.

Участники мозгового штур-
ма были очень похожи друг на
друга. Нет, не внешне: похожи
увлечённостью своей работой,
умением загореться идеей и,
вжившись в неё, пропитавшись
этой темой, найти интересные
решения, которые, можно быть
уверенными, позволят наконец
донести до общества и несо-
знательных работодателей
идеи того, что жить в правовом
поле, платить людям белые
зарплаты гораздо лучше, чем
крысятничать, пытаясь обде-
лить своих работников, сэконо-
мить на их безопасности, зар-
плате, пенсии, больничных ли-
стах и отпускных. Так честнее.
И от активности неравнодуш-
ных специалистов во многом
зависит, насколько скоро про-
изойдёт этот психологический
переворот в обществе.

Ирина ЛЕВЧУК (фото автора)

На днях в Доме профсоюзов Учебный центр госу-
дарственной службы занятости населения и Федера-
ция профсоюзов организовали и провели дискуссион-
ную площадку по теме популяризации и продвижения
коллективного договора, а также формирования поло-
жительного общественного мнения о колдоговорном
регулировании. Около 80 работников центров занятос-
ти со всей республики собрались для того, чтобы раз-
работать банк идей по продвижению колдоговорного
регулирования в разных слоях населения, но в основ-
ном, конечно, среди молодёжи (начиная со школьни-
ков) и работающих граждан.

� НОВОСЕЛЬЕ

Жильё для врача

Мозговой штурм



К
ак отметила в отчётном до-
кладе председатель рескома
профсоюза Светлана Прони-

на, республиканская организация
в прошедший период ставила сво-

ей задачей адекватно вызовам вре-
мени осуществлять свою миссию по

представительству работников в ор-
ганах власти и управления, перегово-

рах с работодателями и защите их законных
прав и интересов, в первую очередь – в во-
просах обеспечения достойных условий и
оплаты труда. Среди задач также были: рас-
ширение пространства социальной реализа-
ции членов профсоюза, повышение прести-
жа профессии педагога, содействие разви-
тию отрасли и главного ресурса организации
– человеческого капитала.

– В своё время мы поняли, что если мы
хотим соответствовать духу времени, мы
не можем не меняться, а если ставить це-
лью развитие организации, то она долж-
на находиться в фарватере происходя-
щих в отрасли преобразований. Поэтому
одной из задач деятельности рескома
профсоюза не только за отчётный пери-
од, но за последнее десятилетие было
определено развитие республиканской
организации профсоюза, – отметила
Светлана Пронина.

Реском последовательно, в рамках це-
левых программ, усиливал и развивал пра-
возащитное, информационное, технико-
технологическое, обучающее, финансо-
вое, кадровое и другие направления дея-
тельности. В определенном смысле прин-
ципам программного планирования соот-
ветствует практика объявления профсою-
зом того или иного Года: правовой работы,
PR–движения, охраны труда.

– Башкирская республиканская органи-
зация профсоюза сегодня одна из автори-
тетных, организационно действенных ор-
ганизаций в составе Общероссийского
профсоюза образования, – подчеркнула
выступающая. – И это не только наша са-
мооценка, но оценка Центрального Совета
профсоюза, исполком которого в 2018 го-
ду изучил и обобщил наш опыт работы и
внёс Башкирскую организацию в Книгу По-
чёта Общероссийского профсоюза обра-
зования. Это итог нашей с вами совмест-
ной деятельности и работы выборных ор-
ганов всей структуры организации, 68 тер-
риториальных, 2617 первичных организа-
ций профсоюза, десятков тысяч людей –
профсоюзного актива – работающих и обу-
чающихся в учреждениях образования.

Республиканская организация объеди-
няет членов профсоюза, работающих в уч-
реждениях от детского сада до Академии
наук, и студентов учреждений высшего и
профессионального образования. Таким
образом, основной состав организации –
это люди с высоким уровнем образования,
занятые в важнейшей, наукоёмкой, нацио-
образующей отрасли. В свою очередь, это
налагает и на профсоюзные органы более
высокую ответственность за выбор форм,
методов и за качество работы, содержание
информационного контента, в том числе
материалов для сопровождения деятель-
ности профсоюзных органов.

Республиканская организация профсо-
юза остается крупнейшей в республике,
одной из самых крупных в российском
профсоюзе, хотя отток кадров из отрасли в
связи с оптимизацией сети учреждений и
кадров, выводом в аутсорсинг отдельной
категории работников сказался на числен-
ности – на 1 января 2019 г. она составила

135 тысяч 193 члена профсоюза. При этом
процент членства остается стабильно вы-
соким – это в первую очередь результат
деятельности выборных органов террито-
риальных и первичных организаций, акти-
визации работы студенческих профкомов
по привлечению студентов в профсоюз. В
52% территориальных и 28 организациях
высшего и профессионального образова-
ния сохраняется процент членства на
уровне 90-100%.

– За этим стоит большая организатор-
ская работа профорганов и понимание ру-
ководителями органов управления обра-
зованием, руководителей учреждений об-
разования того, что наличие в учреждении
действенной профсоюзной организации,
объединяющей людей с понятными, от-
крытыми и законными интересами и зада-
чами, – это важный и действенный эле-
мент управления организацией (при этом
без дополнительных затрат для руководи-
телей), залог грамотно и вовремя решён-
ных социально значимых проблем для
удовлетворения потребностей людей, что
в итоге самым положительным образом
отражается и на стабильности работы тру-

довых коллективов, – отметила Светлана
Пронина. – Поэтому одна из самых важных
задач сегодня – это не ослаблять, но уси-
ливать организационное укрепление
профсоюзных рядов, организаторскую ра-
боту профсоюзных органов всех уровней.

Отчётный доклад чётко показал огром-
ный пласт работы, проведённой рескомом
за пять лет. В своём выступлении С. Про-
нина подробно рассказала о работе реско-
ма по повышению уровня оплаты труда ра-
ботников отрасли, нормотворческой, пра-
возащитной и информационной работе,
охране труда, развитии социального парт-
нёрства, обучении профактива, об иннова-
ционных и новых эффективных формах и
способах защиты прав и интересов работ-
ников и студентов. Подробнее об итогах
работы рескома за пять лет читайте в сле-
дующих номерах газеты.

Выступающие в прениях делегаты кон-
кретизировали направления работы рес-
кома на примерах своих территориальных
и первичных профсоюзных организаций.
Заместитель председателя ФП РБ Тагир
Закиров выразил уверенность, что приня-
тые на конференции решения позволят
продолжить поступательное движение, на-
правленное на защиту прав работников от-
расли. Искандер Ахметвалеев поблагода-
рил участников конференции за содержа-
тельный и насыщенный диалог и пожелал
рескому профсоюза оставаться такой же
креативной и критичной организацией и
«продолжать щекотать нервы как работо-
дателям, так и власти».

В итоге делегаты конференции работу
рескома за отчётный период признали
удовлетворительной. Председателем на
новый срок единогласно была избрана
Светлана Пронина. Заместителями – Эмма
Шагалеева, Наиль Нурмухаметов и Ната-
лия Алексеева, занимающая сегодня
должность председателя профкома сту-
дентов и аспирантов УГНТУ.

Артур СУНАГАТУЛЛИН (фото автора)

20 декабря состоялась XXIX Отчётно-выборная конференция
Башкирского республиканского комитета профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ. В работе конференции
приняли участие заместитель руководителя Администрации

Главы РБ Искандер Ахметвалеев и советник управления Главы РБ
по общественно-политическому развитию Аделина Яушева.
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� ОТЧЁТЫ–ВЫБОРЫ

Объединять и защищать

П
ленум принял решение о
проведении 12 марта 2020
года XIII Отчётно-выборной

конференции РОБ Нефтегаз-
стройпрофсоюза России; заслу-
шал информацию о работе рес-
кома по основным направлениям
деятельности за 2019 год; рас-
смотрел ряд текущих вопросов.

Председатель республикан-
ской организации профсоюза Ва-
лерий Сафиханов в своём вы-
ступлении рассказал о наиболее
важных для профсоюза событиях
в жизни страны, республики, от-
расли. Особо отметил выступаю-
щий значимость для профдвиже-
ния прошедшего в мае X Съезда
ФНПР, решения, критические за-
мечания и предложения, выска-
занные делегатами которого лег-
ли в основу разработки Плана
практических действий, которые
теперь регионам предстоит пла-
номерно претворять в жизнь.

Ещё одно значимое для отрас-
левого профсоюза событие – вы-
ездное заседание президиума
Российского Совета Нефтегаз-
стройпрофсоюза, прошедшее в
Уфе 12 сентября, в ходе которого
рассматривался вопрос «О прак-
тике работы Республиканской ор-
ганизации Башкортостана по вы-
полнению уставных задач». В
рамках президиума состоялся

круглый стол с участием предсе-
дателя профсоюза А. Корчагина,
которому руководители профсо-
юзных организаций могли в ходе
живого диалога задать все инте-
ресующие их вопросы.

Ещё одно важное событие, ко-
торое отметил В. Сафиханов –
подписание Отраслевого согла-
шения на 2020–2022 годы, кото-
рое прошло 11 декабря на пло-
щадке Министерства энергетики
РФ.

Говоря о работе республикан-
ской организации профсоюза, 
В. Сафиханов сообщил, что боль-
шинство предприятий работали в
текущем году стабильно, выпол-
няли условия принятых колдого-
ворных обязательств. К их числу
можно отнести предприятия
группы компании АНК «Баш-
нефть» и организаций, оказываю-
щих ей сервисные услуги, Акцио-
нерные общества «Транснефть–
Урал», «Башнефтегеофизика»,
«ПОЛИЭФ», Обществ с ограни-
ченной ответственностью «Газ-
пром трансгаз Уфа», «ЛУКОЙЛ–
Уралнефтепродукт» и другие.

В. Сафиханов подчеркнул: в
период экономической неста-
бильности профкомам организа-
ций, при поддержке рескома, со-
ветов межрегиональных профсо-
юзных организаций нужно про-

должать принимать меры, на-
правленные на снижение воз-
можных негативных последствий
для работников. Необходимо
продолжить работу по макси-
мальному ограничению исполь-
зования вынужденной неполной
занятости, предоставления отпу-

сков без сохранения заработной
платы и вынужденных простоев,
увольнения работников и других
мер, ущемляющих интересы чле-
нов профсоюза.

Специалисты аппарата реско-
ма профсоюза выступили с по-
дробными сообщениями об ос-
новных направлениях работы. За-
ведующая орготделом А. Ерыка-
лина рассказала об организаци-
онно-массовой работе отрасле-
вого профсоюза, остановилась
на актуальных направлениях дея-

тельности: это и обучение проф-
союзных работников, и развитие
работы с молодёжью, мероприя-
тия для которой становятся всё
более интересными и разнооб-
разными по форме. Большое вни-
мание уделяется информацион-
ной политике.

Заместитель председателя –
главный правовой инспектор тру-
да Е. Дмитриев рассказал о пра-
возащитной деятельности проф-
союза, подробно осветил темы
соцпартнёрства, колдоговорной
работы, введения профстандар-
тов, затронул и тему индексации
заработной платы работников на
предприятиях отрасли; расска-
зал о проведённых в течение го-
да проверках и выявленных в их
ходе нарушениях; сообщил о ра-

боте с обращениями членов
профсоюза.

Главный технический инспек-
тор труда А. Обора охватил весь
спектр вопросов, связанных с бе-
зопасностью и охраной труда. Он
отметил, что необходимо больше
внимания уделять профилактиче-
ской работе. И здесь велика роль
уполномоченных профсоюза по
охране труда, которых насчиты-
вается в отрасли более 1200 че-
ловек. Остановился главный тех-
инспектор и на теме производст-
венного травматизма, особое
внимание обратив на рост так на-
зываемых «естественных смер-
тей» на производстве. Поэтому
профсоюзным комитетам необ-
ходимо обратить внимание на ка-
чество проведения медосмотров.
Также нужно продолжать держать
под контролем профсоюза каче-
ство выдаваемой спецодежды,
спецобуви и СИЗ и проводить мо-
ниторинг спецоценки условий
труда: необходимо учитывать
время, тяжесть и напряжённость
труда, не допуская снижения за-
щиты работников без улучшения
условий труда на рабочем месте.

Выступающие в прениях также
говорили о различных направле-
ниях своей работы: делились сек-
ретами создания сильных коллек-
тивных договоров и чётко отрабо-
танной системы профсоюзного
контроля безопасности труда (о
положительном опыте работы ря-
да объединённых и первичных
профсоюзных организаций мы
обязательно расскажем в следу-
ющих номерах «Действия»).

Председатель ФП РБ М. Хуса-
инов в своём выступлении отме-
тил, что участники пленума обме-
нялись живой, интересной ин-
формацией о разных направле-
ниях деятельности, говорили о
проблемах и намечали пути их ре-
шения, брали на заметку нова-
ции, имеющиеся в ряде первичек.
М. Хусаинов поблагодарил проф-
актив за работу и пожелал даль-
нейших успехов в выполнении на-
меченных планов и поставленных
задач.

Ирина ЛЕВЧУК (фото автора)

� ПЛЕНУМЫ

Важно для страны, 
значимо для профсоюза

В Доме профсоюзов прошёл VI Пленум РОБ Нефтегаз-
стройпрофсоюза России, в работе которого приняли учас-
тие члены рескома и контрольно-ревизионной комиссии,
председатели первичных и объединённых первичных
профсоюзных организаций предприятий нефтегазовой от-
расли промышленности и строительства, расположенных
на территории республики, члены молодёжного совета.

На страже интересов членов профсоюза

Председателем на новый срок едино-
гласно была избрана Светлана Пронина
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� ОПРОС

От Победы 
к победам

Рафаэль БЕРДЕГУЛОВ, председатель Меле-
узовской городской и районной организации
профсоюза работников народного образования
и науки РФ:

– В следующем го-
ду вся страна будет
отмечать 75-летие
Победы в Великой
Отечественной войне.
2020 год объявлен Го-
дом памяти и славы.
Сегодня мы обраща-
емся со словами ис-
кренней благодарнос-
ти к живым свидете-
лям истории, к тем,
кто ковал Победу на
фронте и в тылу.

Наш долг и поже-
лания – помнить, какой ценой давалась Победа в
этой страшной войне, чтить память погибших и
проявлять неустанную заботу о ветеранах, детях
войны – свидетелях и участниках тех трагических
лет, благодарить их за их трудовой подвиг, за
беззаветную любовь к Родине, за мужество, с ко-
торым перенесены годы нужды и лихолетья.

Наша задача – не дать молодому поколению
забыть о том, какой ценой, каким исключитель-
ным мужеством, единством воли и силой духа
была завоевана Победа. Пусть ратный подвиг
старшего поколения победителей, будет фунда-
ментом сильной и свободной России, Республи-
ки Башкортостан, основой веры в её будущее
станет неиссякаемым источником силы для но-
вых поколений.

2020 год – Год 30-летия ФНПР. Профсоюз – эта
базовая общественная структура, и наша главная
задача – защищать человека труда, идти в ногу со
временем, сохранять дух коллективизма, энтузи-
азма, сплочённости. Нужно успевать за иннова-
циями, за стремительным развитием технологии,
за появлением новых профессий и грядущими
изменениями в трудовых отношениях.

Хочу поздравить с юбилеем ФНПР ветеранов,
профсоюзных активистов, которые стояли у
истоков и развивали профсоюзное движение
республики, и пожелать всем плодотворной
дальнейшей работы во имя людей труда.

Н
а протяжении всего года нефа-
зовцы активно участвовали в про-
водимых играх. В некоторых под-

разделениях желающих сыграть было
так много, что они выставляли даже по
две команды. Игры всегда проходят яр-
ко, интересно и с интригой. Итоговое
расположение команд сложно было
предугадать. В течение игр команды
перемещались по турнирной таблице, а
между играми – из бриллиантового за-
чёта в золотой и наоборот. Известная
поговорка «Новичкам везёт» часто на-
ходила своё подтверждение, и коман-
ды-дебютанты с ходу занимали первые
места в золотом зачёте.

Такой же яркой и интересной, как и
весь сезон, выдалась и финальная игра,
участие в которой приняла 21 команда.

Перед началом игры председатель
первичной профсоюзной организации
ПАО «НЕФАЗ» Розалия Мулахметова
поприветствовала всех участников и
поздравила их с наступающим Новым
годом, а также с завершением сезона
интеллектуальных игр 2019 года.

Игра прошла в классическом форма-
те: шесть уже знакомых командам раун-
дов – графический, «Разминка», «Три
буквы», тематический, блок неадекват-
ных вопросов «Салат» и музыкальный.
Каверзные текстовые и аудиовопросы,
нестандартные ребусы заставили за-
водчан поломать головы и как следует
напрячь извилины.

После подсчёта баллов места рас-
пределились следующим образом:

Золотой зачёт:
I место – «Инженеры» (отдел проек-

тирования технологической оснастки);
II место – «Спектр» (отдел главного

конструктора);
III место – «Эконом и Ко» (отдел эко-

номического планирования и кон-
троля).

Бриллиантовый зачёт:
I место – «Экстрим» (от-

дел главного конструктора);
II место – «НЕестествен-

ный отбор» (отдел инфор-
мационных и коммуникаци-
онных технологий);

III место – «Доктор Ват-
сон» (цех ремонта техноло-
гического оборудования 
№36).

Победителям и призё-
рам были вручены вкусные
подарки от спонсоров и
сертификаты на регуляр-
ную игру от организаторов.
Аналогичный сертификат
был вручен и команде «Вахта» (цех
сварки, сборки вахтовых автобусов
№35), занявшей предпоследнее место.

Также были определены три лучшие
команды по итогам всех сыгранных за
год игр (включая и саму финальную). По
общей сумме набранных баллов III мес-
то – у команды «Инженеры» (156 бал-
лов), на строчку выше встала команда
«НЕестественный отбор» (174 балла).
Лучшей командой сезона стала коман-
да «Экстрим», набравшая 180 баллов.
Этим трём командам были вручены
фирменные кубки.

Никто в этот вечер не остался без
внимания и подарков. Так, от первичной
профсоюзной организации каждой ко-
манде были вручены благодарности,
памятные кубки, а также сладкие призы
от заводского комбината питания.

«Интеллектуальные игры сегодня на-
бирают всё большую популяр-
ность, позволяя не только весе-
ло, но и с пользой проводить
свободное время, – отмеча-
ет Розалия Маскутовна. –
Отрадно, что к этому движе-
нию присоединяется всё больше

нефазовцев, в том числе и
из производственных це-
хов. Такие игры, несомнен-
но, положительно сказыва-
ются на микроклимате в
коллективе, команды ста-
новятся более дружными,
сплочёнными, что в ко-
нечном итоге и на произ-
водстве позволит им ра-
ботать ещё эффектив-
нее. Видя интерес за-
водчан к подобного рода
мероприятиям, профсо-
юзная организация и
дальше будет поддержи-
вать их проведение».

Евгений ИЗИБАЕВ,
Евгений ДЕМИДКОВ

(фото)

Хоть и старый, с седой
бородой, но вполне себе
современный! Пока он об-

щался с ребятами, старающими-
ся изо всех сил зажечь огоньки на
ели, я поговорила с гостями пра-
здника.

Татьяна Русакова в АО «Сте-
клонит» трудится уже 12 лет. Она
начальник ОТК и по совмести-
тельству ещё и председатель
ППО. Привезла на ёлку дочку Ма-
шу. Маша очень любит новогод-
ние праздники, и вроде бы она
попросила у Деда Мороза щенка
шпица. Татьяна уверена, что де-
душка сделает такой подарок,
обязательно!

Ольга Хабутдинова привезла
на праздник своих детей: 9-лет-
нюю Снежану и 5-летнего Эрнес-
та. Ребята нарядно одеты, ожив-
лены, ждали этого праздника с
нетерпением, теперь им не тер-
пится открыть коробки с подарка-
ми. Ольга работает в АО «Стерли-
тамакские железные дороги»
приёмосдатчиком грузов вот уже
восемь лет. Другой работы для
себя не хочет. Там же трудится и
её супруг: он – начальник станции
«Химзаводская». «У нас династия
уже сложилась, – улыбается Оль-
га. – И мама моя на станции рабо-
тала, и мы с мужем здесь трудим-
ся. Работу свою любим!»

…Тем временем у ёлки разво-
рачивалось шоу: фокусник завла-
дел вниманием ребят, показывая
им фокусы с голубями и демонст-
рируя умения своего яркого по-
пугая ара. А потом он с помощью
юных гостей праздника заставлял
левитировать столик, волшебным
образом завязывал на верёвке
узлы и проделывал массу других
завораживающих ребятню фоку-
сов. Ну а в конце провёл ми-ми-
мишный запрещённый приём:
разрешил детям погладить живо-

го пушистого кролика. Вот это
было счастье для детворы!

…Ребята ещё долго не отпус-
кали Дедушку Мороза со Снегу-
рочкой: каждому хотелось с ними
сфотографироваться. А некото-
рые малыши, когда все уже разо-
шлись, всё-таки рассказали де-
душке стишки: зря, что ли, гото-
вились?!

Так что впечатлений у детей
осталась масса. И все – самые
положительные!

В понедельник, 23 декабря эс-
тафету подхватил реском проф-
союза работников здравоохране-
ния, который пригласил на четы-
ре ёлки в ГКЗ «Башкортостан» в
общей сложности 3200 ребят.
Первичные профсоюзные орга-
низации учреждений здравоохра-
нения также не устают организо-
вывать праздники для детей со-
трудников.

Профсоюз медиков всегда ор-
ганизует для ребят зрелищные и
яркие праздники. Мы побывали
на первой из ёлок. В фойе ГКЗ яб-
локу было негде упасть. Каждая
площадка была занята: в одном
месте ребята клеили разноцвет-
ные бумажные цепочки, в другом
вырезали зверюшек из цветного
картона, рядом собирали мозаи-
ку в сказочные узоры или раскра-
шивали раскраски. Повсюду с ре-
бятнёй занимались клоуны, под
патронажем которых ребята за-
кидывали в сетку снежки, прохо-
дили с закрытыми глазами по ве-
рёвочке или поднимали «всамде-
лишные» 750-килограммовые ги-
ри. Можно было выбрать фото-
зону по вкусу и сфотографиро-
ваться или с мультяшными снего-
виками и оленем, или с Дедом
Морозом, или на фоне огромного
волшебного зимнего шара, или
вместе со смешариками, или на
фоне ёлочки, – вариантов – мас-

са! Особый ажиотаж царил у
профсоюзного стенда. Это и по-
нятно: ведь организатор празд-
ника – профсоюз!

Наигравшись и наглазевшись
по сторонам вдоволь, ребята, по-
лучив подарки (мягкие игрушки-
мышки, набитые конфетами под
завязку), переместились на вто-
рой этаж, где их ждало интерак-
тивное новогоднее шоу. Ребят и
их родителей тепло приветство-
вала замминистра здравоохране-
ния РБ Гульнара Зиннурова – и
началось шоу у ёлки. Ребята с
удовольствием следили за разво-
рачивающимся спектаклем (см.
фото на 1-й стр.), удивлялись ма-
стерству фокусников и прочих ак-
тёров – новогодних персонажей.
Теперь им будет что рассказать
ребятам в садиках и в школах, вот
позавидуют! А потом ребята про-
шли в зал, где их ждало красочное
современное представление!

Отметим, что отраслевые и
первичные профсоюзные органи-
зации проводят массу весёлых

праздников для ребятни. Все и не
перечислишь, но цифры охвата
ребят праздничной суетой впе-
чатляют. Так, РОБ Нефтегаз-
стройпрофсоюза России завтра
проведёт ёлку для 500 ребят, а
всего первичные и объединённые
профсоюзные организации пред-
приятий и организаций подарят
встречу с Дедом Морозом и дру-
гими сказочными персонажами
более 41300 детям.

Первичные профорганизации,
входящие в Электропрофсоюз,
подарят праздник 9871 ребёнку.

Первички горно-металлурги-
ческого профсоюза пригласят на
различные интересные меропри-
ятия 5898 детей работников.

РОБ Росхимпрофсоюза и пер-
вичные организации, входящие в
профсоюз химиков, также прово-
дят для 5169 ребят ёлки, пригла-
шают их на спектакли.

Первички РОБ Роспрофавиа
организуют утренники для более
чем 5000 детей работников.

Первички профсоюза работни-
ков ЖКХ РБ порадуют 4638 детей.

В эти зимние деньки профсо-
юз «Торговое Единство» в Стер-
литамаке, Уфе и Белебее прове-
дёт ёлки для 1300 детей.

Республиканская организация
Общероссийского профсоюза
работников госучреждений и об-
щественного обслуживания орга-
низовала ёлки для 1200 ребят

ППО ПАО «Башинформсвязь»
пригласит в начале января в Мо-
лодёжный театр, Конгресс-холл,
кукольный, оперный, русский
драмтеатр 600 детей сотрудни-
ков – членов профсоюзов в воз-
расте от 3 до 12 лет.

Профсоюз работников культу-
ры в самом начале января при-
гласит 417 ребят в Национальный
молодёжный театр.

Всего на праздниках, органи-
зованных профсоюзами респуб-
лики, побывают более 94 тысяч
ребят!

Ирина ЛЕВЧУК (фото автора)

� ПРОФСОЮЗЫ – ДЕТЯМ

Праздник для каждого!
1стр.

� REQUIZIT

Битва интеллектов
В ПАО «Нефаз» состоялась заключительная игра сезона

корпоративных интеллектуальных игр ReQuizit в 2019 году.

Интеллектуальные игры пользуются большой по-
пулярностью на заводе

Впечатлений у детей осталась масса
Всего на праздниках, организованных профсоюзами рес-
публики, побывают более 94 тысяч ребят!



Россиянам
начнут

выдавать
электронные

трудовые книжки
1 января в России вступает в

силу пакет законов об электрон-
ной трудовой книжке. Работода-
тели начнут передавать в Пенси-
онный фонд сведения о трудовой
деятельности и стаже каждого
работника в онлайн-режиме, а не
с помощью старой доброй почты.

При этом у работника будет
выбор – получить электронную
трудовую книжку или оставить
привычный бумажный документ.
Для перехода на новую систему
гражданин должен подать пись-
менное заявление. Те, кто не ус-
пеет сообщить о своем решении
в 2020 году, смогут сделать это и
позже, однако те россияне, кото-
рые начнут официально работать
после 1 января 2021 года, уже не
будут иметь возможности полу-
чить бумажную трудовую книжку.

МРОТ вырастет
Правда, всего на 850 рублей

(то есть на 7,5%). Теперь мини-
мальный размер оплаты труда бу-
дет не 11 тысяч 280 рублей, а 12
тысяч 130 рублей. С учётом рай-
онного коэффициента в 15%, ус-
тановленного в Башкортостане,
для жителя республики МРОТ со-
ставит 13949 рублей.

Ранее минимальная зарплата
росла в 2018 году. Тогда ее при-
равняли к величине прожиточно-
го минимума: МРОТ в России ус-
танавливается на уровне прожи-
точного минимума за второй
квартал предыдущего года, при-
чем в случае снижения прожиточ-
ного минимума МРОТ должен ос-
таваться прежним.

Цены на вино: вверх!
Это связано с повышением ак-

цизов с 1 января. Такой закон в
сентябре 2019 года подписал
президент В. Путин. Вино будет
дорожать и дальше. С 2020 года
акциз составит 31 рубль за литр,
с 2021 года – 32 рубля, с 2022-го
– 33 рубля. Акциз на шампанское
в 2020 году будет на уровне 40
рублей за литр, в 2021-м – 41
рубль, в 2022-м – 43 рубля.

Также закон устанавливает ак-
циз на виноматериалы, которые
ранее не облагались налогами.
Теперь исключение будет сдела-
но только для тех виноматериа-

лов, которые используются для
изготовления дистиллятoв. С ос-
тальных налог будет взиматься в
размере 31 рубль за литр (32 и 33
рубля в 2021 и 2022 годах).

Акциз распространится и на
виноград, который используют
для производства вина и шам-
панского, ликерного вина и
спиртного, производящееся по
технологии полного цикла. С 2020
по 2022 год он будет ежегод-
но подниматься на рубль и
вырастет с 30 до 32 рублей.

Закон направлен на под-
держку отечественных про-
изводителей, однако в связи
с дефицитом российских ма-
териалов новые правила мо-
гут привести к росту рознич-
ных цен на вино, считают экс-
перты. В итоге, по их оцен-
кам, рост цен как на россий-
ские, так и на импортные ви-
на может составить от пяти
до десяти процентов.

Подорожают
автомобили

Это связано с повышени-
ем ставок утилизационного
сбора. Постановление об этом
подписал премьер-министр Д.
Медведев.

Максимальное повышение
произойдет в сегменте легковых
автомобилей и составит в сред-
нем 110,7%. При этом многое бу-
дет зависеть от мощности кон-
кретного автомобиля. Так, для
машин с объёмом двигателя
меньше одного литра сбор увели-
чится на 46,1%, для транспортных
средств с двигателем объемом от
3,5 литра – на 145%.

Для самого массового сегмен-
та – машин с двигателем 1-2 лит-
ра – сбор вырастет на 112,4%.

Правительство рассматривает
повышение утилизационного
сбора в качестве компенсирую-
щей меры после снижения тамо-
женных пошлин на импортируе-
мые автомобили. По мнению уча-
стников рынка, все автосалоны
вынуждены будут поднять цены,
которые, кстати, в 2019 году были
низкими из-за падения спроса.

В то же время в Минпромторге
не ожидают резкого роста цен на
машины. Там заявили, что сдер-
жать цены на российские автомо-
били помогут меры государст-
венной поддержки, а у импорти-
руемых доля индексации утили-
зационного сбора составляет
всего от двух до пяти процентов.

Перестанут
действовать
советские законы

Ещё 11 сентября 2019 года
премьер-министр России 
Д. Медведев поручил в рамках
регуляторной гильотины с 1 янва-
ря 2020 года прекратить дейст-
вие некоторых законов, принятых
во времена СССР и РСФСР. Тогда
вице-премьер К. Чуйченко отме-
тил, что речь идёт более чем о 20
тысячах законных актов.

Это добавило работы минюсту.
В ноябре сообщалось, что там
столкнулись с трудностями, так

как треть советских законов, к
примеру, невозможно найти в
правовых базах, а некоторые из
них существуют только в виде
ссылок в других актах. Все доку-
менты приходится проверять
вручную, поскольку информация
об их актуальности различается.

Сам по себе механизм регуля-
торной гильотины предполагает
масштабный анализ и пересмотр
действующих законов с целью их
ревизии.

Туалеты на вокзалах
станут бесплатными

Пассажиры поездов, встреча-
ющие и провожающие смогут на-
сладиться новшеством уже с 1
января. Это правило будет рас-
пространяться только на те вок-
залы, с которых отправляются по-
езда дальнего следования, а так-
же на все вокзалы Москвы.

Изменятся правила
регистрации новых
автомобилей

Регистрировать новые автомо-
били можно будет прямо в авто-
салонах. Сейчас на то, чтобы по-
ставить машину на учет, дается
десять дней, в течение которых
можно передвигаться на ней по
дорогам общего пользования без
номерных знаков. Об изменениях

стало известно на Всероссийском
семинаре ГИБДД в октябре. Со-
гласно новым правилам, регист-
рировать автомобили сможет ди-
лер: автосалоны получат статус
«специализированных организа-
ций» (правда, после прохождения
необходимых проверок) и смогут
сами передавать документы в
ГИБДД, изготавливать номерные
знаки и отдавать их покупателю
вместе с ключами. Таким обра-
зом, из автосалонов машины бу-
дут выезжать уже с номерами.

Для вторичного рынка ничего
не изменится – у водителя по-
прежнему будет 10 дней, чтобы
поставить авто на учет. Это связа-

но с тем, что покупателям
может понадобиться вре-
мя, чтобы доехать до свое-
го родного региона.

Налоги – не для
всех

Согласно новым зако-
нам, студенты или курсан-
ты, ординаторы, ассистен-
ты-стажёры, адъюнкты и
аспиранты освобождаются
от уплаты подоходного на-
лога при получении мате-
риальной помощи, если
она не превышает четырёх
тысяч рублей в год.

Кроме того, от уплаты
подоходного налога станут
свободны и те, кто постра-

дал в чрезвычайных ситуациях.
НДФЛ не надо будет платить рос-
сиянам, которые предоставляют
пострадавшим при терактах, в
стихийных бедствиях и других ЧС,
жилье на условиях аренды в том
случае, если за эту аренду платит
федеральный бюджет.

В прошлое уйдут 
50-рублевые
выплаты по уходу за
ребёнком

Сейчас они положены тем, кто
растит ребенка в возрасте от по-
лутора до трех лет. Указом прези-
дента с 1 января новые выплаты
назначаться не будут. Впрочем,
если женщина уже получает свои
50 рублей в месяц, отменять пра-
вила никто не станет, пока период
выплаты у нее не закончится.

Таким образом, уходит в исто-
рию указ аж из 1994 года. В нём
можно вычитать, что компенса-
ция в размере 50 рублей назнача-
лась «матерям (или другим род-
ственникам, фактически осуще-
ствляющим уход за ребёнком),
состоящим в трудовых отношени-
ях на условиях найма с предприя-
тиями, учреждениями и органи-
зациями независимо от органи-
зационно-правовых форм, и жен-
щинам-военнослужащим, нахо-
дящимся в отпуске по уходу за

ребёнком до достижения им
трёхлетнего возраста».

Семей, получающих
пособия на детей,
станет больше

Президент подписал соответ-
ствующий закон ещё в августе. Те-
перь «критерий нуждаемости» се-
мей, получающих пособия на пер-
вого и второго ребёнка, увеличит-
ся с 1,5-кратной на двукратную ве-
личину прожиточного минимума.
То есть если среднедушевой до-
ход семьи меньше двух прожиточ-
ных минимумов в месяц, выплата
им положена. Кроме того, выпла-
ты будут начисляться за первых
двух детей в возрасте до трёх лет.

Пенсии
неработающих
пенсионеров
вырастут

С 1 января они станут получать
на 6,6% больше, а государствен-
ное пенсионное обеспечение, в
том числе социальные пенсии,
вырастут на 7%, но с 1 апреля. Об
этом говорится в сообщении
минтруда.

Индексация затронет около 31
миллиона неработающих пенсио-
неров. Отмечается, что она будет
«значительно выше» инфляции. По
словам вице-премьера Татьяны Го-
ликовой, средний размер пенсий
неработающих пенсионеров соста-
вит в России 16,4 тысячи рублей.

Сумма
беспошлинной
покупки в
зарубежных
интернет-магазинах
снизится

C начала 2020 года пошлинами
начнут облагать приобретения
товаров на сумму от 200 евро. Ра-
нее она составляла 500 евро.
Вместе с этим ставка пошлины
снизится с 30 процентов, как сей-
час, до 15 процентов от стоимос-
ти покупки.

Решение о снижении порога
было принято еще в конце 2017
года, когда участники Евразийско-
го экономического союза (ЕАЭС),
в который входит Россия, догово-
рились снизить максимальную
сумму покупки.

Максимальный вес беспош-
линной посылки останется преж-
ним – не более 31 килограмма.
Если он превышен, придется за-
платить по два евро за каждый
лишний килограмм. Если одно-
временно превышен и вес, и сто-
имость посылки, то будет начис-
лена наибольшая пошлина из
двух, а не обе сразу.

По данным сайта Lenta.ru

В 2020 году россиян ждут перемены – в силу
вступит множество законов, часть из которых нач-
нёт действовать уже с 1 января. Изменения коснут-
ся пенсионеров, автомобилистов, покупателей су-
пермаркетов и клиентов зарубежных интернет-ма-
газинов.
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� ОПРОС

От Победы 
к победам

Ильдар ЗАЙНЕТДИНОВ,
председатель ППО «Нефте-
Хим», г. Стерлитамак:

– Самому красивому ре-
гиону страны – Республике
Башкортостан желаю выйти
на лидирующие позиции в
Приволжском федеральном
округе по уровню заработ-
ной платы.

Профсоюзам республики
желаю достойно выполнять
свои задачи, добиться роста
уровня доверия рабочих,
быть смелее и настойчивее в достижении поставленных
целей.

Себе лично желаю здоровья, немногих, но верных
друзей. В 2020 году заключить с работодателем от лица
работников лучший коллективный договор в мире! И
выполнять его на 100%!

� ОБЩЕСТВО

И к гадалке не ходи!

У работника будет выбор – получить элек-
тронную трудовую книжку или оставить при-
вычный бумажный документ

Состоялась церемония под-
писания двустороннего Согла-
шения о сотрудничестве между
Региональным отделением 
ДОСААФ России РБ и Респуб-
ликанской организацией Баш-
кортостана Роспрофавиа. Под-
писали документ председате-
ли организаций И. Нурмухаме-
тов и Р. Калякулин.

Председатель Республиканской
организации Башкортостана принял
участие в работе I Внеочередной кон-
ференции Регионального отделения
ДОСААФ России Республики Баш-
кортостан, на которой был избран
новый председатель. Кандидатура

Игоря Нурмухаметова была предло-
жена на основании представления
председателя ДОСААФ России Алек-
сандра Колмакова, после согласова-
ния с Главой республики Р. Хабиро-
вым. Делегаты конференции едино-
гласно проголосовали за предложен-
ную кандидатуру.

После конференции, в рамках
круглого стола, было подписано дву-
стороннее соглашение между РОБ
Роспрофавиа и РО ДОСААФ России
РБ. Обращаясь к участникам заседа-
ния, Р. Калякулин выразил уверен-
ность во взаимовыгодном и плодо-
творном сотрудничестве, направлен-
ном на патриотическое воспитание
молодёжи предприятий авиацион-
ной промышленности, проведение
совместных мероприятий, прописан-
ных в соглашении.

Оксана ДРОНОВА,
ведущий специалист РОБ

Роспрофавиа

Воспитывая патриотов
� СОТРУДНИЧЕСТВО



П
о многолетней традиции в
конце декабря мы посеща-
ем известный сетевой ма-

газин и последнюю в этом году
уличную мясную ярмарку по со-
седству, чтобы посмотреть, как
изменились цены в сегменте про-
дуктов эконом-класса за истёк-
ший год и сделать соответствую-
щие объективные выводы, опира-
ясь не на данные статистики, а
зафиксировав реальные цены в
магазине.

Как обычно, сначала интересу-
емся ценами на хлеб. В декабре
2018 года 550-граммовая буханка
пшеничного хлеба стоила 27,90.
Сегодня нахожу буханки двух
производителей ценой в 29,90 и в
31,90 рублей. Подорожание зна-
чительное!.. А сколько стоит мас-
ло? Брикет «Белебеевского»
72,5% жирности стоил год назад
111,90, сейчас его продают по
119,90! Плюс 8 рублей за пачеч-
ку... А за два года цена выросла
на 16 рублей. Как хорошо записы-
вать цены! Тебе говорят, что они
не растут, а ты поднял подшивку
«Действия» за два-три года – и
убедился в обратном.

В прошлые годы мы смотрели
цены на молоко «Честное коро-
вье». Теперь его на витринах не
обнаруживаю: видимо, вымерли
честные коровы. Молоко из того
же сегмента «Домик в деревне»
2,5% жирности стоит 59,90, а его
собрат пожирнее обойдётся вам
в 66,90. В декабре прошлого года
«Честное коровье» жирностью 2,5
стоило 47,90, а жирностью 3,2%
обходилось нам в 49,90. Ой-ой!

После такого сюрприза к сы-
рам как-то и подходить страшно-
вато. Ну да ладно! Набираемся
духа – и смотрим на цену белебе-
евского «Голландского» сыра. И
снова – ой! В прошлом году он
стоил 549,90 за кило. Сейчас его

цена составляет 629,90. Плюс 80
рубликов… Можно, конечно, как
вариант, сыр из пальмового мас-
ла откушать. Но он невкусный –
это раз, и очень-очень неполез-
ный – это два. Не можем же мы
семье в салат пальмового масла
накрошить?

Теперь посмотрим на крупы.
Мы всегда выбираем крупы из
эконом-сегмента: это 800-грам-
мовые пакетики от Башбакалеи.

Итак: пшена от этой фирмы нет,
есть фирмы «Сабантуй». Стоит оно
59,90 за те же 800 г. В прошлом го-
ду стоило 49,90 за 800 г. Перловка
стоит 34,90 (а в прошлом году я по-
купала её за 29,90. Если копнём
позапрошлый год, то и вовсе уви-
дим цену 16,90). Разница более
чем впечатляет! Башбакалейная
гречка подорожала на 15 рублей
(до 37,90 за 800 г), горох подоро-
жал на 7 рублей (до 26,90). Вот
длиннозёрный пропаренный рис –
умничка. Он первый, кто не изме-
нил цены: всё так же 49,90. Его
круглозёрный брат стоит 39,90. Ну,
хоть где-то стабильность!

А теперь немного про мака-
рошки. Так вот: самые отвратные
на вид серые, унылые макарош-
ки-рожки я нашла по цене 13,90
за 400-граммовый пакетик (за ки-
ло, получается, 34,75). Но это, как
оказалось, не самое дно. А вот
самое – «макарошки вразвес».
Это контейнеры с рассыпанными
в них (и на полу вокруг них) мака-
рошками. Такие стоят 32,90 за ки-
ло. Неизвестно, плевали в них,
сморкались ли, или отряхивали
куртку от снега, шоркали об них
пакеты и продуктовые корзинки...
Всё равно ведь потом варить,
правда? Все микробы и помрут
неизбежно при кипячении!

Подсластим пилюлю. Странно,
но подешевел сахар. В прошлом
году он стоил 42,90, а сейчас –

25,90. Подсолнечное масло
«Чишминское» (причём и дезодо-
рированное, и «вонюченькое»)
подешевело за год на 10 рублей
(до 89,90 за литр). Цена на яйца
примерно такая же, как и в про-
шлом году: тогда на прилавках
лежали яйца от 66,90 до 79,90 за
десяток отборных. Теперь – толь-
ко I сорта, по цене 69,90.

Новый год без салата оливье –
не Новый год. Кто-то делает его с
говядиной, кто-то с языком, но
большинство – с докторской кол-

баской. Мы много лет отслежива-
ем цену колбасы от УМКК. В про-
шлом году она стоила 449,90. Те-
перь – 479,90. Не проще кусок
мяса отварить? Полезнее будет,
да и дешевле.

В прошлом году цена охлаж-
дённой курицы была от 199,90 до
259,90 (без карты любимого по-
купателя). Сейчас продавались
куры только одной фирмы за
119,90 (по карте – 109,90). При-
чём они были не охлаждёнными, а
твердокаменными (но лежали в
отделе охлаждённых товаров. Пе-
реохладились, бедняжки!).

Рыбный отдел сетевого мага-
зина напоминает унылое кладби-
ще: перемороженная, изломан-
ная горбуша стоит 189,90 за кило
(в прошлом году точно такая же
жуть стоила на 40 рублей дороже.
Но ведь невкусно же!..) Столь же
печальное зрелище представля-
ли минтай и хек по 169,90. Нам
такое и бесплатно не надо! Мы
пойдём на ярмарку – там и купим
рыбу моей мечты, как в песне по-
ётся!

…На ярмарку мы подошли уже
часам к 15. Порядком подмёрз-
шие продавцы, выстоявшие пол-
дня на пронизывающем ветру, ак-
тивно откликались на нашу
просьбу сбавить цену, и посему
деревенскую курицу для супа нам
удалось купить не по 250, а по 180
рублей за кило: «Замёрзла я сов-
сем!» – призналась продавщица.
Свиные мотолыжки на холодец
шли по 100 рублей за кило: «Ут-
ром по 150 продавала», – при-
зналась закоченевшая де-
вушка, пытаясь деревянны-
ми от мороза и ветра паль-

цами отсчитать сдачу. Индейку
продавали по 300 рэ за кило (в
прошлом году просили 350), от-
борные гуси шли за 350 рублей (в
прошлом году они стоили 380),
идеальный кусок охлаждённой
свинины без жира, шкурки и кос-
тей нам продали по 260 рублей за
килограмм. Мороженые куски с
косточками, шкурой, жирком шли
по 190-200 рублей. И можно было
глумиться над бедными продав-
цами, которые соглашались сба-
вить ещё, лишь бы распродать
это мясо и уехать побыстрее до-
мой. Было немного баранины,
один прилавок с кониной, и говя-
дина (по яркому жёлто-оранже-
вому колору жира и тёмно-бордо-
вому цвету мяса можно было сде-
лать чёткие выводы о том, что жи-
вотное прожило долгую жизнь).
«Тёлочка!» – чуть не плача, ут-
верждала хозяйка. «Старая дева,
видимо!» – беззлобно парировал
пожилой покупатель.

Рыбы не было. Совсем. Поче-
му – вопрос к организаторам.
Многие приходили как раз ради
того, чтобы купить какой-нибудь
рыбный изыск типа форели или
нерки на праздничный стол. И
уходили ни с чем.

Хоть бы ёлку купили –
благо, продавались на
ярмарке и духмяные
ели, и сосны. И торгов-
ля шла довольно бойко:
продавцы только успе-
вали деревца в поли-
этилен оборачивать.

Что ж: как бы цены
ни росли, а праздник
должен быть! С краса-
вицей-ёлочкой, гос-
тями и красивым но-
вогодним столом.

Цены изучала 
Ирина ЛЕВЧУК

(фото автора)
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Новогодний пряник
Зульфия АСЫЛОВА,

председатель Молодёж-
ного совета ООО «Газ-
пром межрегионгаз
Уфа» и ПАО «Газпром га-
зораспределение Уфа»:

– У каждого из нас
своё, особое представ-
ление о победах и до-
стижениях для родной
республики. Но любовь к
ней у всех одна!

Для меня любовь к
Родине связана с пре-
красной и удивительной природой
нашего края. И поэтому в первую
очередь наша задача – беречь
природу и её ресурсы, ответст-
венность лежит на каждом из нас.
Для этого всегда нужно начинать с
себя, например, начать с малого:
разделять отходы и сдавать их на
переработку, вместо полиэтиле-
новых пакетов использовать мно-
горазовые экомешочки. Только
так, личным примером мы смо-
жем вдохновить кого-либо на осо-
знанное и бережное отношение к
природным ресурсам и воспитать
у младшего поколения любовь к
Родине.

Работники – это наша главная
ценность. Именно поэтому из года
в год приоритетной задачей на-
шего профсоюза остаются защи-
та законных прав и жизненных ин-
тересов, а также создание благо-
приятных условий труда и отдыха
сотрудников компании, безопас-
ности жизнедеятельности, охрана
труда и окружающей среды, про-
паганда и активизация здорового
образа жизни. Немаловажным

фактором
о с т а ё т с я
забота о
ветеранах
и о подра-
с т а ю щ е м
поколении
– детях со-
трудников
п р е д п р и я -
тия, под-
держка ме-
роприятий,
н а п р а в л е н -

ных на укрепление тради-
ционных семейных ценнос-
тей.

В следующем году родному
профсоюзу желаю успешной дея-
тельности по защите социально-
экономических прав трудящихся,
крепить и приумножать наши
славные профсоюзные традиции.

Вкус победы я ощущаю как чув-
ство удовлетворенности резуль-
татом работы над собой, саморе-
ализации и саморазвития. Само-
реализация – это процесс всей
жизни, и так как я человек вдохно-
венный, мне нравится развивать-
ся сразу в нескольких направле-
ниях. Сегодня возможностей на-
много больше, чем когда-либо. В
связи с этим я сама себе желаю
успехов и высот в профессио-
нальной и творческих сферах и,
конечно, самое главное – помнить
о том, что всё, что у меня сейчас
есть, – это настоящий момент, ис-
пользовать по максимуму своё
время, и для этого я стараюсь
больше времени уделять получе-
нию новых навыков и дополни-
тельного образования.

� ОПРОС

От Победы
к победам

� РУБЛИКИ–КОПЕЙКИ

Не поспеваем за ценами
До наступления Нового года осталось всего ничего, и

женщинам приходится очень сложно: нужно и на работе все
недоконченные дела закрыть, и за магазинными акциями
проследить, чтобы устроить своим в новогоднюю ночь пир
горой, желательно не растранжирив на это всю зарплату.

Ярмарка: довольны покупатели, довольны продавцы

В
своём обращении дирек-
тор колледжа Е. Вереща-
гина поприветствовала

юных участников конкурса и, от-
метив многолетнее плодотвор-
ное сотрудничество колледжа с
АО УХО «Восход», подчеркнула,
что детский конкурс «Юный кон-
дитер» создает условия для
творческого самовыражения
юных участников, популяриза-
ции знаний в области кондитер-
ского искусства и формирова-
ния профессиональной ориен-
тации в выборе своей будущей
специальности. Главный техно-
лог завода Е. Короткова пони-
мает, что только с помощью та-
ких конкурсов можно привить
детям интерес к кондитерскому
искусству и, выполняя конкурс-
ное задание, способствовать
развитию эстетического вкуса.
Задача для ребят была постав-
лена интересная: изделие долж-
но было быть красиво украшено,
а самое главное – выразительно
и творчески оформлено. Отме-
тим, что всё для этого у юных
кондитеров имелось: изделия
из мастики, сахарные украше-

ния, мармелад, пищевые краси-
тели.

Финальным аккордом слад-
кого праздника стало выступле-
ние творческого коллектива кол-
леджа «Эксклюзив» и традици-
онное вручение подарков всем
детям. Ребята с гордостью взяли
с собой свои пряничные шедев-
ры, чтобы угостить домашних.
Кроме того, все конкурсанты по-
лучили дипломы, шоколадные

медали и подарки на память об
этом событии. Победила дружба
и любовь к творчеству.

Соб. инф.

В Уфимском колледже отраслевых технологий стало
уже хорошей традицией проводить в преддверии нового
года детский творческий конкурс «Юный кондитер». 21
декабря такой конкурс колледж провёл совместно с АО
«Уфимское хлебообъединение «Восход». В конкурсе при-
няли участие дети сотрудников колледжа и заводчан.
Учебное заведение и ведущее хлебопекарное предприя-
тие региона подарили ребятам уникальную возможность
под руководством опытных мастеров своими руками со-
здать кондитерское изделие из пряничного полуфабри-
ката «Новогодняя ёлка».



� Важным событием для рес-
публики стал прошедший 4-5
февраля Международный фо-
рум «Будущее сферы труда: до-
стойный труд для всех», который
был приурочен к 100-летию об-
разования Международной ор-
ганизации труда и 100-летию
нашей республики.

В рамках шести дискуссион-
ных площадок участники фору-
ма обсуждали будущее трудо-
вой сферы: такие вопросы, как
занятость молодёжи, в том чис-
ле в контексте новых вызовов и
возможностей цифровой эконо-
мики, дальнейшее развитие
соцпартнёрства, вопросы ген-
дерного равенства и культуры
труда, роль службы занятости в
современных ре-
алиях.

В этом году
отметила свой
100-летний юби-
лей и наша рес-
публика. 23 мар-
та в ГКЗ «Баш-
кортостан» про-
шло торжествен-
ное мероприя-
тие, посвящён-
ное этому собы-
тию, участие в
котором приняли
главы субъектов
РФ в ПФО, Пол-
номочный пред-
ставитель Президента России в
ПФО И. Комаров, Председатель
Совета Федерации Федераль-
ного Собрания РФ В. Матвиенко
и другие гости. В Уфе и городах
республики прошли торжест-
венные мероприятия, презента-
ции, выставки, научно-практи-
ческие конференции, приуро-
ченные к этой дате.

� Одним из самых значимых
событий для жизни профсоюзов
России стал X Съезд ФНПР, про-
шёдший 20–22 мая в Москве.

Вместе с отчётами профсоюз-
ных органов по выполнению ре-
шений IX Съезда, делегатами бы-
ли представлены, обсуждены в
широкой дискуссии и приняты
семь резолюций X Съезда ФНПР,
темы которых были сформулиро-
ваны как вызовы времени, стоя-
щие перед российскими проф-
союзами. Была принята Про-
грамма ФНПР «За справедливую
экономику». Решения, критичес-
кие замечания и предложения,
высказанные делегатами проф-
союзного форума, легли в основу
разработки Плана практических
действий по реализации реше-
ний X Съезда ФНПР, который мы
общими усилиями будем претво-
рять в жизнь.

В заключительный день с
приветствием съезду выступил
Президент РФ В. Путин. Под-
черкнув значимость проведения
съезда в период празднования
100-летия МОТ, он высоко оце-
нил ту роль, которую играли

профсоюзы, входящие в ФНПР, в
свой очередной отчётный пери-
од, особенно в социально-эко-
номической сфере.

� В сентябре 2019 года срав-
нялось 100 лет со дня поведения
I Уфимской губернской конфе-
ренции профессиональных сою-
зов. В её работе участвовали
144 делегата, представляющие
53800 членов профсоюзов, 72
профсоюза уездов Уфимской гу-
бернии: Белебеевского, Бирско-
го, Златоустского, Мензелин-
ского, Стерлитамакского, Уфим-
ского, а также делегаты из
Оренбургской губернии: Миас-
ского и Белорецкого заводов.
Конференция избрала Совет
профсоюзов и президиум, на

первом заседании которого
председателем был избран
Александр Михайлович Бахутов,
являвшийся с 1918 по 1919 годы
членом коллегии Народного ко-
миссариата труда РСФСР и
ставший впоследствии видным
деятелем отечественного рабо-
чего и профсоюзного движения.
Александр Михайлович с 1923
по 1926 годы работал Народным
комиссаром труда РСФСР и чле-
ном коллегии Народного комис-
сариата труда СССР.

� 8 октября Правительство
РБ, Федерация профсоюзов и
Союз работодателей республи-
ки подписали Республиканское
соглашение на 2020–2022 годы,
которое стало итогом длитель-
ных переговоров сторон соци-
ального партнёрства. Оно со-
держит 228 обязательств по та-
ким направлениям, как заня-
тость, заработная плата, разви-
тие рынка труда, условия и охра-
на труда, социальная защита
трудящихся, социально-эконо-
мическая защита работающих
женщин, социальные гарантии
молодёжи и другие.

� 20 октября вся наша рес-
публика отметила 100-летие на-
родного поэта Мустая Карима.
Юбилейные торжества проводи-
лись на федеральном уровне, но
основные мероприятия прошли,
разумеется, на родине классика
в Башкирии.
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– На новогоднем столе, как обычно, не

должно быть блюд из животного, год кото-
рого наступает.

– Так что, варёную колбасу в оливье не
класть?

) ( )

– Что ты будешь готовить на Новый год? 
– Стихотворение, а потом пойду по со-

седям! 

) ( )

Последние лет 30 россияне отмечают
Новый год под лозунгом: «Пережили старый
год, переживем и новый!»

) ( )

То, что после новогоднего корпоратива жут-
ко болит голова и я ничего не помню – это ладно.

Гораздо хуже, что на работе все подходят и сочув-
ственно спрашивают:

– Ну что, шеф вызывал уже?

) ( )

Хоть в одном мы опередили китайцев. Их Новый
год, год Крысы, отмечаем на месяц раньше.

) ( )

У меня в голове куча мрачных мыслей о бессмыс-

ленности жизни и самоубийстве, но я их не трогаю.

Это на Новый год.

) ( )

Новый год – это такая дурацкая ночь, когда нельзя

сидеть в интернете, чтобы сидящие в Новый год в ин-

тернете лузеры не подумали, что ты такой же.

) ( )

Маленький мальчик рассказывает другу:

– Мой папа боится Деда Мороза. Когда приходит

Дед Мороз, я не могу найти папу!

) ( )

Говорят, под Новый год все всегда сбывается, да-

же то, что целый год сбыть не получается.

) ( )

– Кать, а вот если бы Дед Мороз был, что бы ты ему

написала?

– Хм... Уважаемый Дед Мороз, сделай, пожалуй-

ста, так, чтобы я фразу «Ты выйдешь за меня?» слы-

шала не только на работе!

) ( )

Письмо Деду Морозу: «Дедушка Мороз, я на дие-

те, и поэтому мне нельзя сладкого. Пришли мне, по-

жалуйста, ящик полусладкого…»

У ч р е д и т е л ь :
РС « Федерация профсоюзов Республики

Башкортостан», сайт: www. fprb.ru

И з д а т е л ь :
©  АНО «Редакция газеты «Действие»

Главный редактор
И.А. ЛЕВЧУК

Отпечатана в типографии 
ООО «Газета», 

453252, г. Салават, ул. Нуриманова, 29, 

тел. (3476) 35-31-02

Зак. № 103254. Тираж  5826 экз.

25 декабря 2019 г. Цена свободная.

Дежурный по номеру А.Д. СУНАГАТУЛЛИН

Адрес редакции, издателя: Башкортостан, 450008, г. Уфа, ул. Кирова, 1, каб. 332а.
Телефон/факс 272-34-47. E-mail: deystvye@yandex.ru

Зарегистрировано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи,  информационных технологий и
массовых коммуникаций по  Республике Башкортостан 02 сентября 2015 года. Свидетельство ПИ № ТУ02-01443. 

При перепечатке ссылка на «Д» обязательна. Редакция рукописи не рецензирует и не возвращает. Точка зрения авторов
может не совпадать с мнением редакции. 

Подписной индекс ПР512. Периодичность выпуска – еженедельно, но по графику – 25 номеров за полугодие

Вторые блюда – это глав-
ная тема новогоднего стола.
А по их виду, вкусу и качест-
ву судят о хозяйке дома. Я
вот у своей хозяйки на Но-
вый год под ёлочку крыску
живую попросил, с хвости-
ком, усиками. Хозяйка же
подумала, что я её схомя-
чить надумал под ёлочкой,
заругалась. А я говорю: мне
просто нужен друг!..

Свинина с
черносливом в
духовке

1 кг свиной шеи, 150 г черно-
слива без косточек.

Для маринада: 4 ст. ложки
раст. масла, 2 ч. ложки зерновой
горчицы, по 1 ч. ложке простой
горчицы и мёда, пара зубчиков
чеснока, 1,5 ч. ложки паприки, пе-
рец чёрный по вкусу.

Для гарнира: 1 кг картофеля, 3
ст. ложки раст. масла, соль и пе-
рец по вкусу, 0,5 ч. ложки прован-
ских трав.

Свиную шею промойте, просу-
шите и сделайте надрезы через
1,5-2 см, основание мясного кус-
ка оставляя целым.

Для маринада в ёмкость влей-
те масло, положите мёд, горчицу
и добавьте пропущенный через
пресс чеснок. Также подсыпьте
соль, перец и паприку, тщательно
всё размешайте до однороднос-
ти. Этим маринадом щедро об-
мажьте мясо, а затем в каждый
разрез поместите хорошо про-
мытый и просушенный черно-
слив.

Мясо уложите в рукав для за-
пекания, который должен быть в 2
раза длиннее, чем кусок мяса.
Оставьте свинину мариноваться в
холодильнике на 10-12 часов,
можно на сутки.

Для гарнира очистите карто-
фель, у каждого клубня срежьте
основание и надрежьте с проти-
воположной стороны несколько
раз, чтобы создать подобие лепе-
стков тюльпана, отправьте в фор-
му. Затем в масло высыпьте про-
ванские травы вместе с солью и
перцем, размешайте и получив-
шийся соус влейте в каждый раз-
рез картофеля.

И прямо в форме отправьте
картофель в пакет для запекания.

Поставьте картофель и мясо в
духовку на 1 час, при 200°С. По-
сле мясо нарежьте, выложите на
блюдо, рядом поместите запе-
чённый картофель и подавайте.

Фаршированная
индейка

1 цуккини, 800 г грудки индей-
ки, морковка, сладкий перец, лу-
ковица, по 100 г твёрдого сыра и
докторской колбасы, 1,5 ч. ложки
соли, 5 ст. ложек раст. масла, 40 г
муки, пара зубчиков чеснока, 5 г
разрыхлителя теста, 1 яйцо.

Мелко нарежьте варёное яйцо,
сыр, колбасу, чеснок, перец, мор-
ковь и лук. Всё поместите в глубо-
кую посуду и размешайте с мас-
лом и солью. Смешайте разрых-
литель с мукой и добавьте к пер-
вому составу. Грудку подсушите,
сделайте в ней надрезы, чтобы
получились своеобразные карма-
ны. Поместите в них приготовлен-
ную начинку. Закрепите карманы
шпажками. Поместите грудку в
форму для запекания, полейте
маслом и добавьте 5 ст. ложек во-
ды. Разогрейте духовку до 180°С и
отправьте туда грудку на 1,5 часа.
Регулярно поливайте мясо со-
усом, который будет выделяться в
процессе готовки. Запекайте до
образования румяной корочки.

Мясо по-итальянски
2 кг свиной шеи, 600 г помидо-

ров, 3 зубчика чеснока, 1 ст. ложка
оливкового масла, смесь пряностей
прованские травы, соль и перец.

На мясе сделайте надрезы
(примерно по размеру порцион-
ных кусочков). Чеснок и помидо-
ры нарежьте кружочками.

Смажьте фольгу маслом, при-
сыпьте пряностями и солью, вы-
ложите на фольгу мясо. В надре-
зы вставьте кружочки помидоров
и чеснока. Сверху посолите, по-
перчите, посыпьте пряностями.

Всё хорошенько заверните в
фольгу, свяжите её шпагатом и
запекайте мясо в духовке в фоль-
ге 1,5-2 часа при 180-190°С.

Голубцы «Лёгкие»
8 листков пекинской капусты,

300 г грудки индейки, 5 шампинь-
онов, помидорка, 2 ст. ложки зер-
ненного творога, зелень – по вку-
су, 2 ст. ложки томатной пасты, 3
зубчика чеснока, соль и перец –
по вкусу.

Филе грудки индейки нарежьте
мелким кубиком, добавьте зерни-
стый творог, измельчённые гри-
бы, томаты, зелень, соль и чёрный
молотый перец. Сложите все ин-
гредиенты для начинки в миску и
хорошенько перемешайте.

От кочана пекинской капусты
отделите 8 листов и опустите их в
крутой кипяток на 2-3 минуты. Ре-
бра капусты можно срезать но-
жом или отбить. Мясную начинку
выложите на лист капусты и за-
верните голубец. Голубцы выло-
жите в смазанную раст. маслом
форму для запекания.

Приготовьте соус из томатной
пасты, измельчённой зелени,
чеснока и небольшого количест-
ва воды. Смажьте этим соусом
каждый голубец. Духовку разо-
грейте до 200°С и поместите в
неё форму с голубцами на 35-40
минут. Подавайте голубцы из пе-
кинской капусты, приправив сме-
таной и украсив свежей зеленью.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

�ЧЕМ ЗАПОМНИЛСЯ ГОД

Урожай 
юбилеев

Чем запомнился 2019 год для нашей республики, для
профсоюзного актива, какие значимые события произо-
шли в течение года? Давайте снова перелистаем кален-
дарь уходящего 2019-го.

� ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Тема для застолья


