
Дорогие коллеги, члены наших отрас-
левых профсоюзов, профактивисты, сту-
денты, уважаемые ветераны!

От лица профсоюзного объединения нашей респуб-
лики позвольте поздравить вас с Праздником Весны и
Труда, с днём, когда трудовой народ всего мира соли-
дарно выступает со своими требованиями.

Традиции отмечать Первомай уже очень много лет:
впервые он был отпразднован в Российской империи в
1890 году в Варшаве, а в 1891 году уже в Санкт-Петер-
бурге. Эта дата была установлена в июле 1889 года Па-
рижским конгрессом II Интернационала в память о вы-
ступлении рабочих Чикаго 1 мая 1886 года. Именно по-
этому в этот день по всему миру традиционно проходят
демонстрации и митинги, в ходе которых рабочие за-
являют свои законные требования на достойный труд!

Впервые за долгие годы в нашей стране, в респуб-
лике не будет в этот день проводиться многотысячных
митингов, демонстраций с транспарантами, на кото-
рых мы пишем свои требования. Не будут выступать с
трибун представители разных профессий с рассказа-
ми о проблемах своих отраслей. Не будет и празднич-
ных народных гуляний. Этот праздник войдёт в исто-
рию как особенный: ведь нам приходится проявить со-
лидарность и НЕ выходить на улицы наших городов и
сёл, а оставаться дома, чтобы всем вместе побыстрее
победить новую смертельно опасную инфекцию, кото-
рая грозным маршем шагает по планете с конца про-
шлого года. Сегодня с ней борются наши доктора,
медсёстры, младший медицинский персонал. Мы бла-
годарны медикам за их беззаветный труд и все вместе
стараемся, объединив наши усилия, помогать им в
этой борьбе.

Сейчас профсоюзные организации разных уровней
включились не только в правозащитную, но и в гумани-
тарную работу, помогая работникам в обеспечении
средствами индивидуальной защиты, где-то оператив-

но закупая необходимое питание, лекарства; устраи-
вая детей работников, находящихся на передовой
борьбы с коронавирусом, в круглосуточные детские
сады или профилактории; где-то наши беспокойные
профактивисты выступают волонтёрами, поддерживая
своих ветеранов, многодетных и малообеспеченных
членов профсоюзов.

Нет равнодушных людей. Действуя все вместе, мы
сплотились и солидарно выступаем против пандемии.
И все вместе мы её победим!

И всё же, в тревогах и стрессе, беспокойстве за здо-
ровье своих коллег, близких, родных людей, за буду-
щее своего рабочего места и судьбы целых отраслей,
прошу вас не забывать о том, что 1 Мая – это всё же
праздник. Причём всенародный праздник, одинаково
любимый многими поколениями россиян. Для профсо-
юзов Первомай был и остаётся Международным днём
солидарности трудящихся, днём борьбы за свои пра-
ва, за лучшую жизнь. И сегодня проблемы сохранения
социальных гарантий и справедливого распределения
результатов труда приобретают особо актуальное зву-
чание. И именно сейчас нужно действовать быстро и
слаженно. В этот день все мы имеем возможность вый-
ти на виртуальную демонстрацию, заявив о своих пра-
вах под профсоюзными хештегами ФНПР (подробнее
о том, как это сделать, читайте на стр. 3 – ред.). И не
сомневаюсь, что наше солидарное мнение будет услы-
шано, как если бы оно звучало с больших и гулких пло-
щадей наших региональных столиц по всей России.

1 Мая – день, когда трудящиеся демонстрируют со-
лидарность, единство и сплочённость. Уверен, что бла-
годаря нашим совместным усилиям мы сможем высто-
ять в это непростое время.

Тагир ЗАКИРОВ,
исполняющий обязанности председателя 

Федерации профсоюзов РБ

�С ПРАЗДНИКОМ

Мир! Труд! Май!

С чувством тревоги
встречают 1 мая 2020 года
трудящиеся России, объе-
динённые в рядах профсо-
юзной семьи Федерации
независимых профсоюзов
России.

Эпидемия коронавируса
не остановлена и нарастает.
Болеют и умирают наши со-
граждане. Находятся практи-
чески на фронте медики. На-
ши братья и сестры, члены
профсоюза медицинских ра-
ботников, все работники
здравоохранения, в сложней-
ших условиях, работая сверх-
урочно, а зачастую в отрыве
от семьи, рискуя своим здо-
ровьем, защищают каждого
из нас. Российские ученые
самоотверженно работают
над созданием необходимой
вакцины. Государствo и во-
лонтёры помогают тем, кому
тяжело, кто слаб и ограничен
в передвижении. Однако хва-
тает ли этой поддержки всем
нуждающимся?

Вирус и нарастающий эко-
номический кризис влияют на
экономику страны. Многие
предприятия не работают.
Растёт безработица. Наши
товарищи лишаются рабочего
места и честного заработка.
Недобросовестные работо-
датели пытаются перекинуть
экономические трудности
только лишь на плечи работ-
ников, нарушая при этом тру-
довое законодательство. Мы
слышим предложения «при-
остановить до лучших вре-
мен» действие тех трудовых
гарантий, которые не дают
выкидывать людей на улицу и
лишать их средств существо-
вания.

Руководство страны пред-
принимает значительные уси-
лия по поддержке экономики
и граждан страны. Сегодня
особая ответственность воз-
ложена на руководи-
телей регионов, им
даны большие права.

«Солидарность
сильнее заразы»
РЕЗОЛЮЦИЯ
Первомайской профсоюзной
акции

ЕДИНСТВО� СОЛИДАРНОСТЬ�СПРАВЕДЛИВОСТЬ
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Дорогие товарищи!

Поздравляю вас с праздни-
ком 1 мая – Днём международ-
ной солидарности трудящихся!

1 Мая в этом году по улицам
городов нашей огромной стра-
ны, как и во всем мире, не прой-
дут яркие праздничные колонны
демонстрантов. Причиной тому
– ухудшение эпидемиологичес-
кой обстановки в стране, свя-
занной с распространением ко-
ронавируса и наличие в ряде ре-
гионов ограничений на массо-
вые уличные мероприятия.

Но боевой дух и историчес-
кие традиции рабочего Перво-
мая неизменно остаются преж-
ними. Вынужденно отказавшись
от традиционных митингов и ше-
ствий, ФНПР ни на час, ни на миг
не отказывается от своих целей
продемонстрировать единство,
сплочённость, братскую соли-
дарность профсоюзов и заявить
о коренных требованиях защиты
прав и интересов трудящихся.

Я уверен, что наши с вами
единство и солидарность побе-
дят заразу, которую мы понима-
ем в широком смысле этого сло-
ва. В условиях нарастающей со-
циальной напряжённости, свя-
занной с эпидемией Covid-19 и
неизбежными экономическими
последствиями этого явления,
становятся ещё более актуаль-
ными задачи профсоюзов по
контролю за сохранением рабо-
чих мест, соблюдением трудово-
го законодательства, правил и
норм охраны труда, сохранени-
ем уровня доходов работников и
социальных гарантий.

Друзья, присоединяйтесь к
интерактивным формам демон-
страции профсоюзной солидар-
ности! Вместе мы победим лю-
бую заразу, вставшую на нашем
пути, и отстоим права и интере-
сы человека труда!

С наступающим Первомаем!

Михаил ШМАКОВ,
председатель Федерации

независимых профсоюзов
России

�ПОРА НА ПОЧТУ

С «Действием»
по жизни!

В разгаре подписная
кампания на второе
полугодие текущего года.

Оформить подписку можно
не выходя из дома: вам поможет
сайт podpiska.pochta.ru. Вы-
берите нашу газету по индексу
(ПР512) или по алфавиту, затем
выберите способ доставки; вве-
дите данные получателя: адрес
доставки, ФИО; выберите пери-
од подписки; пройдите простую
процедуру регистрации или ав-
торизуйтесь на сайте; оплатите
заказ.

Точно так же онлайн-подпис-
ку можно оформить и через мо-
бильное приложение Почты
России.

Можно заглянуть на почту и
подписаться на «Действие» по
каталогу «Подписные издания.
Официальный каталог «Почты
России» по индексу ПР512 – с
доставкой или до востребова-
ния. Стоимость подписки со-
ставляет 719 рублей 22 копейки.

Подписка в редакции на
полгода стоит всего 430 рублей.
Наши подписчики, выбирающие
этот вариант, забирают газету
из редакции самостоятельно.

Наконец, подписаться можно
и через альтернативные под-
писные агентства:

«УралПрессЕвраз»
(тел.: 8 (347) 216-35-67);

«Стерлитамак-печать»
(тел.: 8 (347) 325-32-50);

«Ваш выбор»
(тел.: 8 (347) 246-10-65).

Данные подписные агентст-
ва предлагают весьма привле-
кательные цены.

Остались вопросы? Звоните
в редакцию:

8 (347) 272-34-47.
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23 апреля 2020 го-
да на 76 году жизни
после продолжитель-
ной болезни скончал-
ся ИСЛАМОВ Рафкат
Шайхалеевич.

Заботливый отец, лю-
бящий муж и дедушка, он
также отдал много лет
своей жизни работе в
профсоюзе. Будучи пред-
седателем Башкирского
обкома профсоюза рабо-
чих машиностроения и
приборостроения с 1977 по 1994 годы,
Рафкат Шайхалеевич, находясь у исто-
ков становления республиканской орга-
низации профсоюза, внёс неоценимый
вклад в развитие профдвижения Баш-
кортостана. На эти годы работы выпал и
сложный период перестройки, и трудные
времена изменения экономических от-
ношений начала девяностых. Но, несмо-
тря на все сложности, областной коми-
тет под руководством Рафката Шайхале-
евича всегда достойно справлялся с по-
ставленными задачами, делая всё воз-
можное для защиты прав и интересов
человека труда. Проводившаяся работа

неоднократно получа-
ла самую положи-
тельную оценку как со
стороны самих членов
профсоюза, так и на
уровне вышестоящих
профорганов. Опыт
Рафката Шайхалееви-
ча, заложенные им
традиции, уважение и
любовь к своему делу
стали основой работы
созданного в 1994 го-
ду Профсоюза маши-
ностроителей РБ и

получили свое достойное продолжение.
Ум, умение найти нужное решение,

отзывчивость, внимание к проблемам и
заботам коллег – именно эти черты ха-
рактера Рафката Шайхалеевича запом-
нили все те, кто его знал.

Республиканский комитет Башкорто-
станской республиканской организации
Российского профсоюза работников
промышленности выражает искренние
соболезнования родным и близким Раф-
ката Шайхалеевича и разделяет с ними
горечь невосполнимой утраты.

Память об этом светлом человеке на-
всегда останется в наших сердцах.
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� ХРОНИКА

24 апреля в заочном ре-
жиме состоялось заседа-
ние президиума Федера-
ции профсоюзов Республи-
ки Башкортостан, в ходе ко-
торого был принят ряд ре-
шений по важным вопросам
текущей деятельности.

Так, было решено принять
участие в Единой интернет-
акции профсоюзов в честь
празднования 1 Мая. Члены
президиума также приняли
решение о проведении голо-
сования за принятие Перво-
майской резолюции в соот-
ветствии с порядком, опреде-
лённым Координационным
комитетом солидарных дейст-
вий ФНПР; был утверждён
план проведения Первомай-
ской акции в нашей республи-
ке. Профсоюзным организа-
циям всех уровней предложе-
но организовать просмотр об-
ращения председателя ФНПР
М. Шмакова 1 мая в 12.00 на
ютуб-канале ФНПР.

Также был рассмотрен во-
прос о перенесении сроков
проведения XXVI (внеочеред-
ной) Конференции Федера-
ции профсоюзов РБ, заплани-
рованной на 24 апреля теку-
щего года. Коронавирус внёс
свои коррективы в планы ра-
боты Федерации: было приня-
то решение перенести рас-
смотрение даты проведения
конференции на срок после
окончания действия режима
повышенной готовности.

* * *

28 апреля мир отме-
тил Международный день
охраны труда.

Всемирный день охраны
труда отмечается ежегодно 28
апреля, начиная с 2003 года.
Девизы и лозунги Дня охраны
труда каждый год меняются,
но все они связаны с обеспе-
чением и сохранением безо-
пасности людей на производ-
стве. Это также международ-
ный день памяти трудящихся,
погибших или получивших
травмы на рабочих местах.

Международная организа-
ция труда традиционно подго-
товила к этой дате обширный
глобальный доклад, который в
этом году ожидаемо посвя-
щён защите работников при
чрезвычайных ситуациях в
сфере здравоохранения и
озаглавлен «Охрана труда в
условиях пандемии». Доклад
насыщен интересными дан-
ными о новой инфекции, в нём
подробно рассматриваются
опасности для экономики и
человека труда, которые не-
сёт с собой пандемия.

Мы понимаем, что пре-
одолеть вирусную атаку и
кризис невозможно, пока

не возобновится работа на всех
рабочих местах. Мы призываем к
скорейшему ослаблению и сня-
тию карантинных мероприятий
там, где это позволяет эпидемио-
логическая обстановка, незамед-
лительно разумно возобновлять
работу предприятий и организа-
ций.

Но ещё более опасным, чем
COVID-19, является вирус вседоз-
воленности и безответственнос-
ти. Мы становимся свидетелями
правового нигилизма. Совет Фе-
дерации превышает свои полно-
мочия. Прокуроры нарушают за-
коны. Граждане нарушают сани-
тарно-эпидемиологические нор-
мы и правила. Отдельные чинов-
ники ставят личные интересы над
общественным благом. Раздают-
ся голоса о существенном ограни-

чении или фактическом запрете
деятельности профсоюзов.

Всё это может привести к раз-
валу государства, как тот, который
мы переживали 30 лет назад.

Но у нас сегодня есть не только
тревога, но и решимость не допу-
стить нового развала.

Сегодня, в День международ-
ной солидарности трудящихся 

1 Мая мы требуем неукоснитель-

ного исполнения Конституции

Российской Федерации, норм

права, которые защищают до-

стойный труд работника, его ра-

бочее место, гражданские и иму-

щественные права!

Российские профсоюзы, объе-

динённые в ФНПР, отстаивают

святые принципы, начертанные на

наших знаменах:

профсоюзное и интернацио-

нальное – ЕДИНСТВО!

трудовую и общественную –

СОЛИДАРНОСТЬ!

правовую и человеческую –

СПРАВЕДЛИВОСТЬ!

МЫ ПОБЕДИМ!

СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ

ЗАРАЗЫ!

«Солидарность сильнее заразы»
РЕЗОЛЮЦИЯ
Первомайской профсоюзной акции

� ПОДДЕРЖКА

С упором на занятость

Режим повышенной го-
товности не предполагает
приостановки деятельности
профсоюзов.

В
соответствии с Указом
Президента РФ от 2 апреля
2020 года № 239 «О мерах

по обеспечению санитарно-эпи-
демиологического благополучия
населения на территории Россий-
ской Федерации установлены с 4
по 30 апреля 2020 г. включительно
нерабочие дни с сохранением за
работниками заработной платы.
Высшим органам исполнительной
власти субъектов РФ предостав-
лено право приостанавливать де-
ятельность отдельных индивиду-
альных предпринимателей, а так-
же организаций независимо от
организационно-правовой формы
и формы собственности.

При объявлении периода нера-
бочих дней были сделаны исклю-
чения по возможности работы для
непрерывно действующих орга-
низаций, а примерные перечни
сфер деятельности таких органи-
заций даны в рекомендациях Пра-
вительства РФ от 26 марта 2020
года. Деятельность профсоюзных
организаций не была включена в
данные перечни.

Комментирует замес-
титель руководителя
Правового департамен-
та аппарата ФНПР Ната-
лия АНОХИНА:

– Деятельность проф-
союзных организаций не
была включена в данные
перечни, но это совсем
не означает, что она
должна быть приоста-
новлена. Приостановле-
ние деятельности проф-
союзной организации в
административном по-
рядке недопустимо в си-
лу статьи 4 Конвенции
МОТ №87 «Относитель-
но свободы ассоциаций и защиты
права на организацию».

Деятельность профсоюза мо-
жет быть приостановлена на срок
до шести месяцев в случае, если
она противоречит Конституции
РФ, конституциям (уставам) субъ-
ектов РФ или федеральным зако-
нам по решению Верховного Суда
РФ, соответствующего суда субъ-
екта РФ по заявлению Генераль-
ного прокурора РФ или прокурора
соответствующего субъекта РФ.

Приостановка деятельности
профсоюза по решению каких-ли-
бо иных органов не допускается,

согласно статье 10
Федерального за-
кона «О професси-
ональных союзах,
их правах и гаран-
тиях деятельнос-
ти». В соответст-
вии со статьей 4
данного закона
указанная гаран-
тия распространя-
ются на все пер-
вичные профсоюз-
ные организации,
профсоюзы и их
объединения (ас-
социации).

Законным основанием времен-
ной приостановки деятельности
организации может быть введе-
ние режима чрезвычайного поло-
жения в порядке, установленном
Федеральным конституционным
законом от 30.05.2001 № 3-ФКЗ
«О чрезвычайном положении»,
или режима чрезвычайной ситуа-
ции, в соответствии Федераль-
ным законом 68-ФЗ «О защите на-
селения и территорий от чрезвы-
чайных ситуаций природного и
техногенного характера».

На территориях субъектов РФ
сейчас действует предшествую-
щий режиму чрезвычайной ситуа-

ции режим повышенной готовнос-
ти, в рамках которого не может
идти речь о полной приостановке
деятельности организации.

Организации, чья деятельность
не приостановлена, должны при-
нять решения об изменении при-
вычного режима работы в период
действия режима повышенной го-
товности и по возможности пере-
вести часть сотрудников на дис-
танционный режим работы с це-
лью ограничения социальных кон-
тактов для предотвращения рас-
пространения инфекции.

Таким образом, режим повы-
шенной готовности не является
основанием для приостановки де-
ятельности профсоюзных органи-
заций, но в сложное время приня-
тия ответственных решений руко-
водители профсоюзных организа-
ций должны быть мотивированы
необходимостью сохранить здо-
ровье своих сотрудников и орга-
низовать наиболее благоприят-
ный режим работы.

Департамент по связям
с общественностью,

молодёжной политике и
развитию профсоюзного

движения аппарата ФНПР

� ПОЗИЦИЯ ФНПР

Без остановки!

1стр.

Н. Анохина

-М
ы оцениваем
первый пакет в
15 млрд, и вто-

рой пакет мы планируем,
что это тоже будет прибли-
зительно 15 млрд рублей.
Это огромная сумма, бес-
прецедентная для нашего
бюджета, – сообщил А. На-
заров.

В первом пакете содер-
жатся 58 мер, под них были
разработаны нормативные
акты. В разработке участво-
вали представители бизне-
са, банковских структур, ре-
сурсоснабжающих органи-
заций. Также были проана-

лизированы имеющиеся
практики региональных и
муниципальных мер под-
держки. «Во всех предо-
ставляемых антикризисных
мерах господдержки мы
предусмотрели условие по
сохранению численности
занятых – не менее 90%, это
одно из главных условий», –
добавил он.

Таким образом, предла-
гается в два раза снизить
размер платежей по патент-
ной системе налогообложе-
ния и налог на имущество,
рассчитываемый от кадаст-
ровой стоимости. Средние

и малые предприятия, осу-
ществляющие регулярные
перевозки пассажиров, по-
лучат отсрочку по всем ре-
гиональным налогам на
полгода, а для лишившихся
дохода самозанятых будет
предусмотрена единовре-
менная выплата в размере
МРОТ.

По данным правительст-
ва региона, после принятия
первого пакета мер под-
держки от уплаты налога на
имущество организаций ос-
вобождены более 12 тыс.
субъектов малого бизнеса,
а для индивидуальных
предпринимателей обнулён
налог на имущество физ-
лиц. Кроме того, докапита-
лизированы государствен-
ные микрофинансовые ор-
ганизации, создаётся реги-
ональная факторинговая
компания для выкупа задол-
женности крупных компа-
ний перед субъектами МСП.

Финансирование повышения устойчивости
экономики Башкирии в условиях пандемии увели-
чится до 30 млрд рублей. На заседании инвестсо-
вета региона в понедельник первый заместитель
премьер-министра правительства республики Ан-
дрей Назаров сообщил о разработке «второго па-
кета» первоочередных мер по повышению устой-
чивости экономики, куда вошли меры по под-
держке реального сектора экономики.

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА
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Ч
лены комиссии рассмот-
рели ситуацию на ряде
предприятий, где имеется

значительная задолженность по
заработной плате.

Так, ООО «Башкирский пти-
цеводческий комплекс им. 
М. Гафури» г. Мелеуза задолжал
310 работникам заработную пла-
ту в размере 95,3 млн руб.
В марте 2018 года была
введена процедура бан-
кротства, а в мае прошло-
го года введено конкурс-
ное производство. Пер-
спектива возрождения
предприятия на сего-
дняшний день потенци-
альными инвесторами не
определена…

ООО «Стерлитамакс-
кий завод композитных
труб» задолжал 33 работ-
никам 4,5 млн руб. Проце-
дура банкротства – на-
блюдение введена в дека-
бре 2017 года, а в апреле
2018 года начато конкурс-
ное производство. Реали-
зация оставшегося иму-
щества происходит на
торгах небольшими лота-

ми (суммами), то есть реального
погашения задолженности по за-
работной плате не происходит.

ГУП «БашНИИнефтемаш»,
г. Уфа. Здесь должны 77 сотруд-
никам 6,6 млн руб. Процедура
банкротства – конкурсное произ-
водство введена в марте 2018
года после завершения ликвида-

ционных процедур со стороны
учредителя – Министерства зе-
мельных и имущественных отно-
шений РБ. При этом сама проце-
дура осуществляется путём реа-
лизации незначительной оста-
точной суммы после ликвидации
активов организации. На пога-
шение долгов по зара-
ботной плате за по-
следние месяцы сред-
ства не направлялись.

ООО «Строитель-
ный трест «Метако», г.
Уфа. 168 работников
все глаза проглядели,

ожидая зарабо-
танные ими ког-
да-то 16 млн
руб. процедура
банкротства – наблюде-
ние введена в июне 2018
года, а с февраля 2019
года идёт конкурсное
производство.

ООО «Интер», г. Уфа.
Здесь 241 работник
ждёт-пождёт невыпла-
ченные 6,5 млн руб. Про-
цедура банкротства не
введена, но организация
находится в тяжёлом фи-
нансовом положении.

По итогам заседания
руководителям органи-
заций даны поручения по
принятию мер для пога-
шения просроченной за-
долженности по зара-

ботной плате работникам. Чле-
нам комиссии, представителям
администраций муниципальных
образований, органов исполни-
тельной власти предложено ока-
зать предприятиям содействие в
погашении задолженности по за-
работной плате.

Есть мнение

М
ы попросили члена ко-
миссии, заместителя
председателя ФП РБ

Валерия АПОКИНА прокоммен-
тировать сложившуюся ситуа-
цию и отметить возможные ре-
шения хронической для нашей
республики проблемы с «бан-
кротными» задолженностями:

– Профсоюзы республики на
разных уровнях социального
партнёрства акцентируют вни-
мание органов исполнительной
власти на данной проблеме за-
долженности и необходимости
усиления контроля деятельности
предбанкротных предприятий,

чтобы не допустить дальнейший
рост «мёртвых» организаций, ко-
торые вряд ли когда-нибудь вер-
нут деньги своим бывшим работ-
никам. Многомиллионные долги
по зарплате закономерно приво-
дят к повышению уровня беднос-
ти, социальной напряжённости в

обществе.
Декларативно законо-

дательство о несостоя-
тельности (банкротстве)
юридических лиц было на-
правлено, в первую оче-
редь, на финансовое оздо-
ровление предприятий и
на сохранение рабочих
мест. Сегодня мы видим
противоположный резуль-
тат – банкротство, то есть

ликвидацию предприятий, в ре-
зультате чего тысячи работников
остаются без работы и без зар-
платы.

Поэтому ещё раз хочу обра-
тить внимание руководителей
профорганов всех уровней ак-
тивнее применять возможности,
предоставленные статьями 381-
397 ТК РФ для «выбивания» за-
конной заработной платы с нера-
дивых работодателей через ко-
миссии по трудовым спорам
(КТС), не затягивая этот процесс
на многие месяцы, а то и годы.

По данным отдела социального
партнёрства и экономического

анализа ФП РБ

� ГЛАВНЫЙ ВОПРОС

Что с банкрота взять?

Накануне Праздника Весны
и Труда исполняющий обязан-
ности председателя ФП РБ Та-
гир ЗАКИРОВ рассказал нашей
газете об особенностях прове-
дения Первомая в Башкирии в
этом году.

– Тагир Шамилевич, в этом
году впервые за долгие десяти-
летия 1 Мая члены профсоюзов
не смогут встретиться на митин-
гах, которые традиционно про-
водят профсоюзы России в этот
день. Тем не менее, 1 Мая в раз-
личных регионах профессио-
нальные союзы проводят инте-
ресные акции в социальных сетях. В
каком формате первомайские меро-
приятия пройдут в Башкирии?

– Учитывая эпидемиологическую об-
становку и связанные с ней ограничения,
проведение первомайской акции в тради-
ционной форме невозможно. Поэтому Ко-
ординационный комитет солидарных дей-
ствий Федерации профсоюзов РБ принял
решение об участии в единой интерактив-
ной акции с голосованием за первомай-
скую резолюцию.

Участники акции в социальных сетях
выразят своё отношение к падению реаль-
ных доходов населения, бедности среди
работающих, снижению уровня социаль-
ной защиты, нарушениям трудового зако-
нодательства, росту цен на товары и нару-
шению социальных связей в обществе в
связи с пандемией коронавируса.

Участники акции с 27 апреля по 1 мая
размещают на своих страничках в соцсе-
тях посты (это могут быть текстовые сооб-
щения, фотографии, изображения или ви-
деоролики), отражающие отношение ав-
торов к необходимости решения вышеоз-
наченных проблем. Публикуют свои посты
они под хэштегами:

�СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ,

�1мая,

�профсоюз,

�ФНПР.

1 Мая в 10 часов по московскому вре-
мени председатель ФНПР Михаил Шма-

ков выступит с обра-
щением к членам
профсоюзов и тру-
дящимся России.
Лидер ФНПР выра-
зит профсоюзную
позицию по актуаль-
ным социально-тру-
довым проблемам,
заявит насущные
требования соблю-
дения трудового за-
к о н о д а т е л ь с т в а ,
проведёт «Профсо-
юзную перекличку»
регионов. Посмот-

реть выступление Михаила Шмакова мож-
но будет на официальном канале ФНПР в
Youtube.

– Работники различных отраслей
промышленности, сферы ЖКХ, тор-
говли, агропрома, образования,
здравоохранения, связи и СМИ про-
должают трудиться, не только добро-
совестно выполняя свои обязаннос-
ти, но и испытывая вдобавок стресс
от сложившейся ситуации и много-
численных ограничений, которые она
на всех нас накладывает…

– Сегодня трудно всем, но в условиях
пандемии коронавируса особенно сложно
приходится всё-таки медикам, которые,
рискуя собственной жизнью, самоотвер-
женно лечат больных. Профактив, навер-
ное, как никто другой чувствует настрое-
ние коллектива: на него ложится ответст-
венность за сохранение морально-психо-
логического климата в медицинских уч-
реждениях. Профактивисты принимают
участие в организации бытовых условий
для работников, которые выполняют свой
профессиональный долг в непростых ус-
ловиях. Разработаны методические мате-
риалы по охране труда и обеспечению
спецодеждой и СИЗ в условиях эпидемии,
алгоритм подготовки к действиям в усло-
виях карантина, межведомственный алго-
ритм процесса в случае заражения медра-
ботника. Сделано многое – и ещё больше
предстоит.

Спрашивал Артур СУНАГАТУЛЛИН

ФНПР выступила против разра-
ботанного министерством труда и
социальной защиты законопроекта
о наделении Правительства РФ в
2020 году правом устанавливать
особенности правового регулиро-
вания трудовых отношений.

23
апреля председатель ФНПР М.
Шмаков направил в адрес зам-
министра труда РФ В. Вуколо-

ва обращение, в котором указал, что Фе-
дерация независимых профсоюзов Рос-
сии рассмотрела разработанный минис-
терством труда законопроект о внесении
изменений в ст. 17 Федерального закона
«О внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты РФ по вопросам
предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций» от 1 апреля 2020 года
№98-ФЗ.

Данным законопроектом предусмот-
рено наделение Правительства РФ в
2020 году правом устанавливать особен-
ности правового регулирования трудо-
вых отношений и иных непосредственно
связанных с ними отношений, а также де-
легировать данное полномочие феде-
ральному органу исполнительной власти,
осуществляющему выработку государст-
венной политики и нормативно-правовое
регулирование в сфере труда.

Между тем, напомнил Шмаков, регу-
лирование трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними от-
ношений в соответствии с Конституцией
РФ, федеральными конституционными
законами осуществляется в первую оче-
редь Трудовым кодексом РФ (статья 5 ТК
РФ). Федеральные законы, указы Прези-
дента РФ, постановления Правительства
РФ и другие подзаконные акты должны
соответствовать Трудовому кодексу РФ.
Конкретные полномочия Правительства

РФ в сфере регулирования труда опре-
делены в Трудовом кодексе РФ.

М. Шмаков обратил внимание Минис-
терства труда РФ на то, что в Трудовом
кодексе РФ уже содержатся особенности
правового регулирования трудовых от-
ношений и иных непосредственно свя-
занных с ними отношений в период на-
ступления чрезвычайных обстоятельств.

Внесение же изменений в Трудовой
кодекс РФ, а также приостановление
действия его положений или признание
таких положений утратившими силу
должно осуществляться отдельными фе-
деральными законами. Положения, пре-
дусматривающие внесение изменений в
Трудовой кодекс РФ, приостановление
действия его положений или признание
таких положений утратившими силу, не
могут быть включены в тексты федераль-
ных законов, изменяющих другие зако-
нодательные акты Российской Федера-
ции, приостанавливающие их действие
или признающие их утратившими силу
либо содержащие самостоятельный
предмет правового регулирования (ч. 6
ст. 5 ТК РФ).

Исходя из этого Федерация независи-
мых профсоюзов не может поддержать
данный законопроект, резюмировал 
М. Шмаков.

� ПО КАКОМУ ПРАВУ

Напомнили
про Конституцию
и Трудовой 
кодекс

Т. Закиров

М. Шмаков

� ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА
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По данным Гострудинспекции в РБ
на 1 апреля текущего года, задол-
женность по заработной плате
10596 работникам 93 организаций
республики составила более 726
млн рублей. 73,1% долга приходит-
ся на организации-банкроты.

23 апреля в Минтруда РБ состоялось очередное заседание
Республиканской межведомственной комиссии по вопросам
снижения неформальной занятости населения и своевремен-
ной выплаты заработной платы. Вёл работу первый замминис-
тра Ю. Мельников. От Федерации профсоюзов в работе засе-
дания принял участие заместитель председателя ФП РБ 
В. Апокин.



Аграрии, как и врачи,
находятся в эти дни на пе-
редовой. Многие пред-
приятия в эту посевную
вышли на поля с модным
нынче хэштэгом «мы ра-
ботаем для вас». Для ме-
ханизаторов дорог каж-
дый день. При проведе-
нии сельскохозяйствен-
ных работ соблюдаются
все требования санитар-
ной безопасности.

Н
а крестьянско-фер-
мерские хозяйства, по
сути, являющиеся биз-

несом, производственные по-
требительские кооперативы
распространяются все пре-
ференции, объявленные пре-
зидентом и правительством
страны для малого и среднего
предпринимательства. Это
беспрецедентные по масшта-
бам меры.

Предприятия АПК отреаги-
ровали на угрозу пандемии
коронавируса в стране. Неко-
торые сельхозкооперативы
начали шить маски. Фермеры
занимаются благотворитель-
ной деятельностью и раздают
нуждающимся молочную про-
дукцию. Как сообщила «Дей-
ствию» председатель рескома
профсоюза АПК РФ Кадрия
Гайнетдинова, в социальной
сети ВКонтакте работает
группа профсоюза АПК РБ, в
которую входят председатели
всех ППО и территориальных
объединений профсоюза. Че-
рез них происходит взаимо-
действие с членами первич-
ных организаций. В группу
оперативно поступает инфор-
мация, в том числе и по свое-
временности выплаты зара-
ботной платы. На постоянной
связи находятся Министерст-
во сельского хозяйства и Ми-
нистерство семьи, труда и со-
циальной защиты населения,
Гострудинспекция Республи-
ки Башкортостан. Через груп-
пу постоянно проводится мо-

ниторинг обеспеченности ра-
ботников на полях, фермах,
животноводческих комплек-
сах, в сельхозкооперативах и
перерабатывающих предпри-
ятиях средствами индивиду-
альной защиты. Забота о здо-
ровье членов профсоюза на-
ходится на должном уровне.
Ветеринарные службы следят
за продовольственной безо-
пасностью. Студенты про-
фильных учебных заведений
присоединились к волонтёр-
ской деятельности.

Мы поговорили с предсе-
дателем райкома профсоюза
Мелеузовского района Алек-
сандром Суботиным о ны-
нешней обстановке на полях и
о действиях территориальной
профсоюзной организации.
Он рассказал, что в соответ-
ствии с погодными условиями
в хозяйствах ведутся плано-
вые весенне-полевые работы.
Идёт подготовка почвы, боро-
нование и внесение влаги.
Механизаторы и животноводы
трудятся в масках. Продолжа-
ет работать Мелеузовский
молочно-консервный завод и
все первичные профсоюзные
организации, куда входят око-
ло 4000 работников предпри-
ятий разного сельскохозяйст-
венного профиля, включая
учебные заведения АПК. В
каждом хозяйстве специалист
по охране труда осуществляет
контроль за своевременным
прохождением работниками
медосмотров, обеспечением
их спецодеждой и спецобу-
вью. Александр Васильевич,
являющийся также председа-
телем муниципального Сове-
та, сообщил, что ежедневно в
8.00 собирается оперативный
штаб. Создана рабочая груп-
па, проверяющая соблюдение
мер безопасности на произ-
водствах, в которую входят
медики, представители Рос-
потребнадзора, профсоюза и
администрации района.

Альбина ИСХАКОВА
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-К
огда в городской клинической больнице
№1 был объявлен карантин, а медицин-
ские работники оказались заперты в сте-

нах лечебного учреждения, встал вопрос: как быть с
детьми, что остались дома, – рассказывает предсе-
датель Стерлитамакской городской организации
профсоюза работников здравоохранения Азат Кур-
бангалеев. – Очень часто в семье оба родителя яв-
ляются медиками, им просто не на кого оставить ре-
бёнка. Круглосуточные детские сады не вариант –
дети разных возрастов, много школьников началь-
ных классов. Как родители могут спокойно работать
в больнице в «красной зоне», безвыходно жить там,
лечить, если не уверены, что за их ребёнком присмо-
трят, накормят, помогут с уроками. Совместно с го-
родской администрацией профсоюз обратился в
минздрав РБ с предложением разместить детей ме-
диков в пустующем сейчас детском санатории
«Нур». И решение было найдено. В настоящий мо-
мент профсоюз продолжает координировать все не-
обходимые мероприятия для того, чтобы дети рабо-
тающих с COVID медиков были окружены заботой и
вниманием. Добавим, что размещение детей в «Ну-
ре» бесплатное.

Помощь детского санатория «Нур» сложно пере-
оценить. Для 16 детей медицинских работников
Стерлитамака, круглосуточно несущих вахту в
COVID-госпитале и находящихся в изоляции при ка-
рантине, организовано шестиразовое питание, реа-
билитация, учёба и досуг. Работники санатория со-
здали для ребят настоящую домашнюю атмосферу,
окружив их теплом и вниманием. Организовано и ле-
чение (массаж, физиолечение, ЛФК, водные проце-
дуры, занятия с логопедом). И кормят вкусно: в ме-
ню, кроме обычных блюд – манты, запеченные в гор-
шочках блюда, блины и другая домашняя пища. Так-
же детям организовано дистанционное обучение,
педагоги совместно с музыкальным руководителем
организуют досуг, прогулки ребят на территории са-
натория.

Как отметила главный врач санатория «Нур» Ра-
миля Галимова, в случае необходимости учреждение
готово принять в три раза больше детей.

А все ребята здоровы и очень довольны!

� ЗАБОТА

Если мамы и папы
нет дома

Дети медиков Стерлитамака бесплатно
отдыхают и лечатся в детском санатории
«Нур», пока их родители круглосуточно в
COVID-госпиталях и больницах несут свою
вахту. Это первый опыт размещения детей
медицинских работников на постоянное пре-
бывание в санатории Башкирии.

…вдоволь нагуляться…

П
редседатель ППО ТЭЦ-2
Руслан АХМЕТГАРЕЕВ рас-
сказал, как первичка жи-

вёт в эти дни:
– Мы находимся на самом пи-

ке противокоронавирусных ме-
роприятий: закупаем маски, пер-
чатки, следим за соблюдением
правил безопасности персона-
лом, в том числе в столовой. Пе-
ред началом смены проводим
замер температуры у работни-
ков. Для этих целей мы изменили
график движения служебного ав-
тотранспорта, чтобы избежать
скопления людей в одном месте
перед началом трудовой вахты.
Все работники относятся к этому
с пониманием, соблюдают соци-
альную дистанцию, не здорова-
ются за руки. Часть персонала
работает удалённо.

Руслан Ахметгареев сам зани-
мался покупкой средств индиви-
дуальной защиты. Профсоюзная
организация это сделала опера-
тивнее, чем работодатель, кото-
рый обязан проводить закупки
через тендер. ТЭЦ-2 осуществ-
ляет непрерывный цикл произ-
водства и не останавливает ра-
боту. В её продукции, тепле и

электричестве, нуждаются все –
и простые жители, и промышлен-
ные предприятия. Соответствен-
но, нет вопросов по выплате за-
работной платы, она перечисля-
ется вовремя. В целом произ-
водство живёт в обычном ритме.

За завесой мировой угрозы
опасного заболевания на ТЭЦ-2

не отошли на второй план глав-

ные события года. К 75-летию

Великой Победы входную группу

украсили баннерами, заботливо

привели в порядок и покрасили

памятную стелу. В преддверии 9

Мая запланировано поздравле-

ние ветеранов. Они сейчас нахо-

дятся в особенно трудном поло-

жении. Поддержать их в эти дни

– одна из задач профсоюзной

организации. В зоне внимания

первички находятся два участни-

ка Великой Отечественной вой-

ны и четверо участников локаль-

ных войн.

Для членов профсоюза 9 Мая
не просто юбилейная дата – это
праздник, который дорог всем.
Поэтому к его проведению отно-
шение ответственное. Хотя пан-
демия внесла изменения в при-
вычный образ жизни, для благо-
родного порыва души не сущест-
вует преград. Подарочные про-
дуктовые наборы, которые вру-
чат ветеранам, будут тщательно
запакованы, представителей
ППО экипируют в защитную спе-
цодежду.

Пока же в рамках юбилейных
мероприятий Руслан Ахметгаре-
ев участвовал в акции Федера-

ции профсоюзов «Сирень Побе-
ды» и лично посадил саженцы
декоративных растений на аллее
у Дома профсоюзов в Уфе. Рус-
лан ответственно относится к ин-
формационной работе, поэтому
именно он на предприятии ведёт
сайт и странички в социальных
сетях: вконтакте и инстаграме. К
тому же председатель профкома
серьёзно увлекается фотогра-
фией и делает замечательные
снимки с разных мероприятий и
конкурсов. В планах талантливо-
го фотохудожника – сделать фо-
то для новых страниц летописи
ТЭЦ-2, которая будет отмечать
своё 80-летие 12 октября этого
года. Будем надеяться, что
COVID-19 к тому времени сложит
свою голову, и мы увидим груп-
повые снимки работников ТЭЦ
без масок на лицах.

Альбина ИСХАКОВА

�ДЕНЬ ЗА ДНЁМ

В преодолении пика
Со всех сторон и со всех новостных порталов на нас по-

током льётся информация о ходе пандемии и прогнозах о
сроках её завершения. Пока учёные, медики и политики
рассуждают о конце конца света, то бишь эпохи коронави-
руса, есть люди, которые делают всё возможное для про-
тивостояния инфекции и продолжения обычного течения
жизни.

В «Нуре» можно пройти физиопроцедуры…

Сирень – к юбилею Победы Пандемия закончится, а это фото Руслана войдёт в историю ТЭЦ

…и поиграть с ребятами!

�АПК

Работаем для вас



5№ 18 (1371)
1 мая 2020 г.ПРАВА И ПРАВО

В
центрах занятости населе-
ния сейчас горячая пора.
После того, как в Прави-

тельстве РБ озвучили, что тем,
кто с 1 марта остался без работы,
будут ежемесячно выплачивать
почти 14 тысяч рублей (а семей-
ным ещё и по 3 тысячи рублей
сверху на каждого несовершен-
нолетнего ребенка), народ устре-
мился на биржи труда. Правда,
виртуально, ведь из-за коронави-
руса центры занятости ушли в он-
лайн. Вот и Глава РБ Радий Хаби-
ров отметил, что пособие по без-
работице – невероятная и свое-
временная поддержка сейчас, «но
не надо, выпучив глаза, бежать и
заражать друг друга, это все де-
лается дистанционно».

Впрочем, после того как вы
встанете на учёт по безработице
(а делается это сейчас через пор-
тал «Работа в России), вас ожида-
ет сюрприз. Ведь пособие по выс-
шей планке будет начисляться не
всем.

– На пособие в размере МРОТ
могут рассчитывать те, кто полу-
чал высокую белую зарплату и по-
терял работу не по своей вине, –
поясняет Ленара Иванова. – Если
человека уволили за нарушение
трудовой дисциплины, ему назна-
чат минимальный размер посо-

бия. Также на минималку – мень-
ше 2000 рублей в месяц – могут
претендовать те, кто получал се-
рую или чёрную зарплату.

Уволенные по собственному
желанию также не смогут рассчи-
тывать на большую выплату. В об-
щем, всё будет сугубо индивиду-
ально.

В центре занятости вам, преж-
де всего, предложат ряд вакансий
по вашему профилю, ведь основ-
ная задача биржи труда – помочь
гражданам найти работу. А в Баш-
кирии сегодня много сфер, где не
хватает рабочих рук. Например,
аграрный сектор. Так, привлечь к
весенне-полевым работам вахто-
виков и безработных граждан
предложил вице-премьер – ми-
нистр сельского хозяйства Баш-
кирии Ильшат Фазрахманов.

Сегодня потребность в рабо-
чих кадрах предприятий агро-
комплекса Башкортостана превы-
шает 1,5 тыс. человек, в том числе
только механизаторов требуется
477 человек, водителей – 215,
растениеводов – 101, животново-
дов – 184, операторов машинного
доения – 214, комбайнеров – 186.

– Прошу хозяйства подать ци-
фры о вакансиях в центры занято-
сти, так как официальная статис-
тика расходится с реальной, –

сказал Ильшат Фазрахманов. –
Чтобы они могли вам помочь с ка-
драми. Для сезонной работы при-
влечём вахтовиков, которые сего-
дня остались без дела, и стоящих
на учёте в центрах занятости без-
работных граждан.

Минсельхоз республики даже
запустил флешмоб #населерабо-
тымного. Это способ показать жи-
телям республики, которые ищут
работу, что на селе она действи-
тельно есть. В рамках акции пред-
ставители аграрных предприятий
делятся фотографиями с хеште-
гом #населеработымного, раз-
мещают посты, где рассказывают
о своих вакансиях, условиях труда
и предлагаемых льготах.

Первыми на акцию откликну-
лись в компании «Таврос». В одно
из их подразделений — ООО
«Башкирская мясная компания»
требуется ветеринар, агроном,
операторы по уходу за животны-
ми. При этом представители ком-
пании обещают стабильную зар-
плату, горячее питание, обучение
по специальности, возможность
карьерного роста. Зарплаты – бо-
лее чем достойные: например,
ветеринару обещают платить от
40000 рублей. Правда, для рабо-
ты придётся переехать в Буздяк.

Но в большинстве сельхоз-
предприятий зарплата такая, что
вахтовики вряд ли на неё позарят-
ся: от 15 до 20 тыс. рублей. В Уфе
самыми востребованными про-

фессиями считаются продавцы,
строители, работники ЖКХ, то
есть те сферы, где тоже много не
платят.

Так что тем, кто остался без ра-
боты, скорей всего, придётся за-
вязать пояса потуже и привыкать
к меньшей зарплате. А упрямая
статистика говорит, что число
безработных растёт как снежный
ком. На середину апреля 3222 че-
ловека находились под угрозой
увольнения, только за одну неде-
лю их число выросло на 788 чело-
век. Почти 100 тысяч человек в
республике работают в режиме
удалёнки или вообще временно
не работают из-за вынужденного
простоя предприятия.

Кстати, по словам врио дирек-
тора уфимского центра занятости
населения Ридана Ахьямова, на
биржу труда начали обращаться
работники, которых уволили толь-
ко фиктивно. То есть работодате-
ли договариваются с сотрудника-
ми, что те увольняются на время
эпидемии, но продолжают испол-
нять свои обязанности и получать
зарплату, а после снятия ограни-
чений их снова оформляют офи-
циально.

– Хочу предостеречь как рабо-
тодателей, так и безработных. Мы
понимаем, что ситуация сложная,
но любые попытки получения по-
собия обманным путём будут
тщательно проверяться, а доку-
менты передаваться в правоохра-
нительные органы, – заявил Ахья-
мов.

Артур СУНАГАТУЛЛИН 
(фото автора)

�ЗАНЯТОСТЬ

Эффект короны

В Центр – дистанционно

Ситуация с коронавирусом серьёзно осложнила ситуа-
цию на рынке труда Башкирии. По словам министра семьи,
труда и социальной защиты населения РБ Ленары Ивано-
вой, к началу мая в республике станет на десять тысяч без-
работных больше, чем было. Что делать остаешимся без
средств к существованию? Об этом читайте в нашем мате-
риале.

Сегодня у семей с маленькими
детьми возникает много вопросов
по праву на получение выплаты:
кому они положены? Все ли семьи
могут на них рассчитывать или
только те, кто потерял доход? Куда
обращаться и какие документы
предоставить для получения вы-
платы?

Дать подробный ответ
мы попросили специали-
стов отделения Пенсион-
ного фонда России по Ре-
спублике Башкортостан.

В соответствии с Ука-
зом Президента РФ №
249 от 7 апреля 2020 года
российским семьям,
имеющим или имевшим
право на материнский
капитал, с апреля по
июнь устанавливается
ежемесячная выплата в
размере 5 тыс. рублей,
которая будет предо-
ставлена на каждого ре-
бенка в возрасте до трёх лет.

Выплата положена всем семьям, по-
лучившим право на материнский капитал
до 1 июля текущего года, в том числе ес-
ли средства по сертификату уже полно-
стью израсходованы.

Дополнительная финансовая под-
держка семей в связи с острой эпидеми-
ологической обстановкой предоставля-
ется из федерального бюджета, не
уменьшает размер материнского капита-
ла и не учитывается в доходах семьи при
определении права на другие меры со-
циальной помощи.

По словам председателя Правления
ПФР Максима Топилина, территориаль-
ные органы фонда при наличии возмож-
ности персонально проинформируют се-
мьи о праве на выплату: «Средства на де-
тей до трёх лет смогут получить около 2,3
млн семей. Для оптимизации процесса
отделения фонда в субъектах предпри-
мут все меры по уведомлению владель-
цев сертификата о том, что у них есть
право на выплаты».

В распоряжении семей есть почти
шесть месяцев для обращения за сред-
ствами. Пенсионный фонд обеспечит
приём заявлений до 1 октября и предо-

ставит выплаты за все месяцы, с апреля
по июнь, при наличии у семьи соответст-
вующего права.

Для получения средств достаточно по-
дать заявление в личном кабинете на
портале es.pfrf.ru или портале
gosuslugi.ru. Никаких дополнительных
документов владельцу сертификата

представлять не нужно –
ПФР самостоятельно запро-
сит все сведения в случае
необходимости.

Заявление также прини-
мается в территориальных
управлениях и клиентских
службах Пенсионного фонда.

Напомним, в связи с ме-
рами по предупреждению
распространения коронави-
русной инфекции обратиться
в ПФР в настоящее время
можно только по предвари-
тельной записи. Назначить
дату и время посещения кли-
ентской службы можно через
электронный сервис, а также
по телефонным номерам уп-

равлений ПФР, указанным на сайте в раз-
деле «Контакты региона».

Примеры выплат семьям
Семья с двумя детьми: первому ис-

полнилось два года, второй родился в
январе 2020. Заявление на выплату
подано в апреле. Каждый месяц с ап-
реля по июнь семья будет получать по
5 тыс. рублей на каждого из двух де-
тей. В общей сложности 30 тыс. руб-
лей за три месяца.

Семья с двумя детьми: первому ис-
полнилось два года, второй родился в
январе 2020. Заявление на выплату
подано в сентябре 2020 года. Семья
получит единовременно 30 тыс. руб-
лей в сентябре.

Семья с трёмя детьми: младшие
дети родились в январе 2020 года,
старшему в мае 2020 года исполняет-
ся три года. Заявление на выплату по-
дано в апреле. В апреле и мае семья
получит по 15 тыс. рублей (по 5 тыс.
на каждого из трёх детей), в июне – 10
тыс. рублей за двоих детей, которым
не исполнилось трёх лет. Всего 40
тыс. рублей за три месяца.

�ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ

Право на выплату
Кто-то из нас ходит на работу, но

для многих граждан продолжается
режим самоизоляции. Последние уже
и квартиру надраили вдоль и поперёк,
и шкафы перебрали, и фильмы пере-
смотрели… Чем ещё себя занять? Да
и дел неотложных накопилось нема-
ло. Помогут решить часть из них наши
подсказки.

Ведь не все знают как получить государ-
ственные услуги не выходя из дома.

Все государственные ведомства ограни-
чили личный приём граждан. В этих условиях
нелишним будет напомнить нашим читате-
лям о сервисах, посредством которых долж-
ники и взыскатели могут оформить заявле-
ния и получить ответы по вопросам, касаю-
щимся конкретных исполнительных произ-
водств.

Банк данных 
исполнительных 
производств

В
нём любой желающий может получить
информацию об имеющейся задол-
женности и способе оплаты. Достаточ-

но зайти на официальный сайт УФССП по РБ
по адресу http://r02.fssprus.ru/ и в разделе
«Сервисы» выбрать «Банк данных исполни-
тельных производств»
http://r02.fssprus.ru/iss/ip. Затем следует вве-
сти фамилию и имя, название предприятия
или номер исполнительного производства –
вся информация по исполнительным произ-
водствам отобразится на экране. А нажатие
на вкладку «Оплатить» отразит полный спи-
сок электронных платежных систем, позво-
ляющих совершить онлайн-платеж. Также
получить информацию о задолженности
предоставляет возможность приложение
для мобильных операционных систем
Android, iOS и WindowsPhone. Чтобы его ус-
тановить с помощью GooglePlay на Android и
AppStore на iPhone, нужно набрать в поиско-
вой системе «ФССП». Использование дан-
ных приложений позволит пользователям
мобильных устройств своевременно узна-
вать о наличии задолженностей по исполни-
тельным производствам и своевременно их
погашать без посещения судебных приста-
вов-исполнителей и дополнительной оплаты
исполнительского сбора за несвоевременно
уплаченный долг.

Личный кабинет стороны
исполнительного
производства и Единый
портал государственных услуг

Данный интернет-сервис поможет полу-
чить подробную информацию о ходе дела и
обратиться к судебным приставам с заявле-
нием, ходатайством или жалобой в электрон-
ном виде. Работа с процессуальными доку-
ментами в данном сервисе возможна при ре-
гистрации на Едином портале государствен-
ных услуг https://www.gosuslugi.ru/ и оформ-
лении подписки в «Личном кабинете». После
этого в распоряжении пользователя будут та-
кие функции как ознакомление со всеми про-
цессуальными документами в рамках испол-
нительного производства; получение инфор-
мации; направление судебным приставам за-
явления; получение ответов на заявления и
копии документов и другие услуги.

Другие способы связи
с судебными приставами

В
се обращения граждан продолжают
приниматься посредством интер-
нет-приёмной УФССП по РБ

http://r02.fssprus.ru/ir/, расположенной на
официальном сайте ведомства.

Оставить почтовую корреспонденцию
возможно в специально отведённом для это-
го ящике (боксе) «Для приёма почтовой кор-
респонденции», расположенном на первом
этаже административного здания аппарата
Управления, а также в зданиях территори-
альных отделов судебных приставов.

Напоминаем, что по обращениям об от-
мене постановлений о взыскании денежных
средств, находящихся на счетах, и иным во-
просам, требующим оперативного реагиро-
вания, сроки проверки сокращены. Кроме
того, по данной категории обращений вво-
дится ещё один канал связи: телефон
8(347)272-16-46.

Почтовые и электронные адреса, номера
телефонов Управления и отделов судебных
приставов размещены на сайте УФССП по РБ
в разделе «Контакты» http://r02.fssprus.ru/con-
tacts/.

Преимущества получения государствен-
ных услуг в электронной форме – это отсут-
ствие необходимости личного посещения
службы судебных приставов и удобное ин-
формирование заявителя о статусе предо-
ставления государственной услуги.

�ЭЛЕКТРОННЫЕ СЕРВИСЫ

Не вставая с дивана
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Экономист Башкиравтодора Ляй-
сян Васенкова председателем мо-
лодёжного совета РОБ Общерос-
сийского профсоюза работников ав-
томобильного транспорта и дорож-
ного хозяйства стала в начале этого
года.

Э
ту деятельность она для себя вы-
брала потому что ей нравится быть
в гуще событий, постоянно узна-

вать что-то новое, приобретать интерес-
ный жизненный опыт, общаться с едино-
мышленниками. А профсоюзная работа

даёт такую возможность. Для неё очень
важно найти в коллективе контакт со все-
ми, чтобы работать было комфортно. По-
этому стать председателем молодёжного
совета согласилась сразу.

Организаторские способности Васен-
ковой ярко проявились на зимней спарта-
киаде, посвящённой 100-летию Роспроф-
трансдора и 95-летию дорожной отрасли
Башкортостана, в прошлом году. В ней
участвовали филиалы АО «Башкиравто-
дор» из всех районов, а члены аппарата
молодёжного совета были волонтёрами.
В том же в 2019 году Ляйсян приняла уча-
стие в форуме «Молодёжный профсоюз-
ный лидер» ФП РБ, где она узнала много
полезной информации о том, как вести
себя во время переговоров, продвигать
свою организацию в социальных сетях,
усвоила навыки конструктивного обще-
ния. Форум предоставил прекрасную воз-
можность познакомиться с молодыми
людьми из разных организаций, пред-
ставляющими практически все отрасли.

Она пока не может похвастаться боль-
шим количеством проведённых меропри-
ятий, но уже успела организовать празд-
нование Дня защитника Отечества и Меж-
дународного женского дня на своём пред-
приятии.

В профсоюзной работе Ляйсян Васен-
кова опирается на коллективный договор
АО «Башкиравтодор», в котором есть раз-
дел, посвящённый гарантиям для моло-

дых сотрудников. Он, например, предус-
матривает выплату премии за активное
участие в жизни коллектива, оказывается
и поддержка молодым специалистам,
предоставляются льготы при получении
образования в учебных заведениях. Также
предусмотрено проведение конкурсов
профессионального мастерства для мо-
лодых специалистов, победители которых
получают бонусы.

– Я всегда делюсь новыми знаниями с
ребятами. Коллектив у нас молодой, по-
этому я понимаю, что очень нужны объе-
диняющие, сплачивающие молодёжь
идеи, а значит, важна организаторская ра-
бота, – говорит Васенкова. – В профсоюз-
ной жизни молодёжь хочет больше об-
щаться вне работы: на спартакиадах,
опэн-эйрах, мероприятиях для сплочения
коллектива. Когда я пришла в профсоюз-
ную организацию, наши молодые люди
сразу активизировались: поступили пред-
ложения организовать игры КВН, ездить
на форумы даже в свои выходные. Жаль,
что возраст членства в молодёжной струк-
туре профсоюза ограничивается 35 года-
ми. Многие наши сотрудники постарше
также очень активны, полны энергии и це-
леустремлёны. Они с удовольствием мо-
гут принимать участие в мероприятиях,
проводимых молодёжным советом.

Марат Давлетшин, председатель ре-
спубликанской организации Башкортос-
тана Роспрофтрансдора, рассказал, что

хочет видеть от председателя молодёж-
ного совета рескома:

– В первую очередь мы ждём оживле-
ние работы молодёжного совета, реали-
зации совместными усилиями всех заду-
мок, которые появились ещё в мою быт-
ность молодёжным профлидером. Наде-
юсь, что активность и компетентность
Ляйсян помогут в этом. Главная её задача
– сплотить молодёжь, организовать об-
мен опытом, обучать профсоюзных акти-
вистов.

Молодые люди должны понимать саму
структуру и сущность профсоюзной орга-
низации, переходя от организации куль-
турно-массовых мероприятий к решению
серьёзных вопросов в сфере социально-
трудовых отношений. Вступление и на-
хождение в рядах профсоюзного движе-
ния должно быть осознанным.

Реском Роспрофтрансдора готов рас-
сматривать все предложения молодёжно-
го совета, которые будут обсуждаться и
затем воплощаться в жизнь, пусть даже
если сначала эффект от каких-либо акций
или мероприятий будет небольшой. Мо-
лодёжи в первую очередь необходимо жи-
вое общение. Цель нашей совместной ра-
боты – возрождение в первичных органи-
зациях активной деятельности молодёж-
ных структур.

Альбина ИСХАКОВА

� КОМАНДНЫЙ ДУХ

На языке молодёжи

К
ак рассказал «Действию» командир
отряда Мидхат Тухватуллин, всего
в БГАУ около десятка студенческих

формирований разных направлений АПК:
это строительство, растениеводство, вете-
ринария, энергетика и волонтёрство. В
специализированных студотрядах бойцы
также проходят производственную практи-
ку. Перед этим предварительно по районам
собирались сведения о потребности в кад-
рах. В случае если инициатива находила
отклик, после согласования и информиро-
вания студентов формировались отряды.
Теперь они будут работать в большинстве
районов республики на предприятиях сель-
скохозяйственного профиля. В основном в
их составе студенты 2-3 и выпускных кур-
сов. В марте на работу по районам Башкор-
тостана разъехались ветеринары, в июне-
июле по графику учебного плана на произ-
водственную практику отправятся тепло-
техники и энергетики. В ближайшее время
планируют приступить к сезонным работам
ещё 150 человек. Сейчас же востребованы
руки для работы на тракторах на посевной.
Поэтому основным условием возможности
привлечения к севу являлось наличие прав
категории «Д».

Для студентов мехфака, как и всех, пе-
решедших на дистанционное обучение,
учебный процесс будет идти по индивиду-
альному графику. Всё продумано и предус-
мотрено таким образом, чтобы получение
полноценных теоретических знаний соче-
талось с освоением практических навыков.
В мессенджере WhatsApp создана группа,
благодаря чему ребята всегда остаются на
связи и идёт оперативный обмен информа-
цией.

Максим Галлямов, командир отряда
«Передовик», в данный момент ещё с трои-

ми ребятами находится в Буздякском райо-
не в село Тюрюшево. Студентов в хозяйст-
ве приняли хорошо, показали им рабочие
места, познакомили с руководством. С ни-
ми подписали трудовые договоры, провели
вводные инструктажи, обеспечили жильём
и питанием. Сейчас идёт ознакомительная
работа, в том числе на полях, а на базе –
непосредственно с техникой. На тракторах
практиканты вместе с наставниками регу-
лируют механизмы и узлы, двигатели, аг-
рономы ознакомили их с полями. Студен-
ты-механизаторы будут заниматься боро-
нованием, культивацией, вспашкой. Как
сказал Максим, ребятам интересна работа
в поле. Это приобретение опыта, поскольку
им всё покажут в действии. Они применят
теоретические знания, полученные в ауди-
ториях, увидят в деле составные части и
элементы механизмов, узлов и агрегатов и
сядут за руль современной техники – трак-
торов МТЗ-1221, МТЗ-8280, «Нью Хол-
ланд», «Кейс».

По договоренности, после успешного
окончания практики у бойцов отряда будет
возможность продолжить работу. Для этого
нужно желание, а условия останутся таки-
ми же. Сейчас же всё проходит так же, как у
всех: выдана спецодежда, халаты, маски,
перчатки, антисептиками обрабатываются
руки. По признанию Максима, пока непри-
вычно соблюдать социальную дистанцию.
Но неоспоримо то, что ребята получат бес-
ценный опыт, будут задействованы на всех
операциях посевной кампании, приобретут
практические навыки. То есть многому на-
учатся и заработают деньги, к тому же в не-
обычных условиях, когда их помощь в хо-
зяйствах действительно востребована.

Альбина ИСХАКОВА

Профсоюзные организации сту-
дентов вузов Башкирии помогают
иностранным студентам, оказав-
шимся из-за эпидемии коронави-
руса в сложной жизненной ситуа-
ции.

М
ировая пандемия в той или иной
степени затронула каждого че-
ловека, и многие сейчас оказа-

лись в сложной жизненной ситуации, в
том числе и иностранные студенты УГАТУ
и УГНТУ, которые в настоящее время на-
ходятся на дистанционном обучении в
режиме самоизоляции в Уфе.

Далеко не все иностранные студенты,
которые учатся в уфимских вузах, полу-
чают от родителей переводы, на которые
можно «жить весело от сессии до сес-
сии». Не приходится, к примеру, шико-

вать в Уфе приезжим из стран ближнего
зарубежья. Многие из этих студентов
подрабатывали официантами, бармена-
ми, мойщиками автомобилей, продавца-
ми в торговых центрах, администратора-
ми развлекательных заведений и т.п.
Сейчас, когда всю сферу услуг парали-
зовало до улучшения эпидемиологичес-
кой ситуации, молодёжь в общагах до-
едает последнее.

Мало того, что ребята лишились зара-
ботка, так они ещё и не могут уехать до-
мой из-за закрытия границ. Как говорят
сами иностранные студенты, никто из
них никак не рассчитывал, что эта само-
изоляция растянется на целый месяц,
поэтому остались в Уфе. Многим роди-
тели не могут помочь и при желании,
ведь, как известно, сегодня возникают
сложности с электронными сервисами

платёжных систем, при переводе денеж-
ных средств. Поэтому в студенческих
профкомах не могли не откликнуться,
когда узнали о бедственном положении
ребят.

– Из-за санитарно-эпидемиологичес-
кой обстановки в стране и прекращения
международных сообщений и перевозок
между регионами, студенты из стран
ближнего и дальнего зарубежья, а также
жители регионов России остались при-
держиваться режима самоизоляции в
общежитиях, – рассказывает замести-
тель председателя профкома студентов
и аспирантов УГНТУ Юрий Чураков. – В
связи со сложившейся ситуацией и об-
ращением в профком иностранных сту-
дентов о нехватке средств на питание,
профком решил провести благотвори-
тельную акцию помощи нуждающимся в

приобретении и доставке про-
дуктовых наборов.

Механизм акции был про-
стым. Сначала активисты студ-
советов общежитий провели
обходы для выявления иност-
ранных студентов, которые
нуждаются в продуктах пита-
ния. Члены профкома совмест-
но с волонтёрами закупили
продукты и отвезли нуждаю-
щимся. Изначально продукто-
вые наборы раздали 27 иност-
ранным студентам, однако
позже количество заявок уве-
личилось до 170, так что акция
помощи продолжается.

Продуктовые наборы иност-
ранным студентам, проживаю-

щим в общежитиях и фактически остав-
шимся на самоизоляции без средств к
существованию, раздали и в УГАТУ.

– По поручению врио ректора вуза
Сергея Новикова профком студентов
УГАТУ организовал в студенческой сто-
ловой раздачу продуктовых наборов сту-
дентам и слушателям подготовительных
курсов – гражданам иностранных госу-
дарств, – рассказывает председатель
первичной профсоюзной организации
Роберт Валиев. – В данный момент в
общежитиях студенческого городка на-
ходятся на самоизоляции и учатся дис-
танционно 160 человек из стран дальне-
го и ближнего зарубежья. Ребята стара-
ются выполнять все требования режима
самоизоляции, и они остались довольны
заботой о них.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ТВОРИ ДОБРО

Гречка и сгущёнка
на «удалёнке»

Л. Васенкова

Студенты УГНТУ благодарны за заботу

Студотряд к труду готов!

На минувшей
неделе 13 сту-
дентов механи-
ческого факуль-
тета БГАУ отпра-
вились в филиа-
лы ООО «Баш-
кир-Агроинвест»
на сезонные ра-
боты. Они в чис-
ле 856 студентов
разных факуль-
тетов универси-
тета входят в со-
став отряда «Ко-
лос».

� С МЕСТА В КАРЬЕРУ

Под флагом 
«Колоса»
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Е
сть и ещё одна очень разно-
шёрстная и беспокойная
категория работников, ко-

торые по Указу Президента РФ
должны продолжать свою работу:
это работники печати, полигра-
фии, издательского дела, телеви-
дения и радио. Призывая граждан
оставаться дома, сами мы дома
усидеть не можем: кто тогда под-
готовит видеосюжеты, сверстает
и выпустит для вас газеты, рас-
скажет о том, чем и как живут ра-
ботники различных отраслей в
этот непростой период? Люди,
конечно, могут черпать информа-
цию из соцсетей, но авторы по-
стов и роликов далеко не всегда
отвечают за правдивость и точ-
ность выкладываемой ими ин-
формации. Мы же, работники
СМИ, несём ответственность за
каждое своё слово и чётко знаем:
что написано пером – не выру-
бишь топором.

Республиканские средства
массовой информации составля-
ют неотъемлемую часть социаль-
но-экономической, политической

и культурной жизни нашего реги-
она. Мы пишем о многом и обо
всём, но… практически никогда
не рассказываем о себе или сво-
их коллегах. Как они живут, какую
зарплату получают, какие внутри-
отраслевые проблемы их трево-
жат?

Об этом мы спрашиваем пред-
седателя республиканской орга-
низации профсоюза работников
культуры РФ Александра КУЗЬ-
МЕНКО.

– Александр Владимиро-
вич, расскажите о том, как
живут сегодня газетчики.
Ведь их значительная часть
является членами вашего
профсоюза (и коллектив газе-
ты «Действие», кстати, тоже).
Каковы перспективы роста их
зарплат? И верны ли слухи о
том, что реорганизация в га-
зетной сфере ещё не закон-
чена?

– Первички профсоюза работ-
ников культуры действуют во мно-
гих организациях. В их числе та-
кие крупные коллективы, как ТРК

«Башкортостан», Издательский
дом «Республика Башкортостан»,
Издательство «Башкортостан»,
Башкирское издательство «Ки-
тап». Отрасль печати системати-
чески переживает различные
крупные и малые катаклизмы. Так,
в 2015 году в республике нача-
лась реформа отрасли печати.
Реорганизация затронула 103 го-
сударственных унитарных и ка-
зенных предприятия республики.
Все они были присоединены к ме-
диа-холдингу – ГУП РБ Издатель-
ский дом «Республика Башкорто-
стан» – с передачей прав, обязан-
ностей и имущества.

Реском профсоюза постоянно
поднимал вопросы по ситуации с
занятостью на этих предприяти-
ях, проводимых сокращениях, за-
работной плате работников, по
централизации производствен-
ной, хозяйственной и финансовой
деятельности, по коллективно-
договорному регулированию со-
циально-трудовых отношений,
охраны и условий труда.

На прошедшей коллегии
Агентства печати и СМИ руково-
дитель Издательского дома В. Ха-
кимова отметила, что организа-
ционные работы по созданию
предприятия завершены. Сего-
дня оно выпускает 154 издания
газет и журналов.

Ситуация в сфере печатных
СМИ достаточно сложная. Мы все
видим, что люди стали меньше
читать, они больше ориентирова-
ны на телевидение, информаци-
онные и аналитические интернет-
сайты, социальные сети. Сокра-

щаются тиражи газет, растут поч-
товые расходы, уменьшаются до-
ходы предприятий. Но нельзя за-
бывать, что традиционные печат-
ные СМИ обладают рядом пре-
имуществ. На стороне печатной
прессы бренды с многолетней ис-
торией, репутация, профессиона-
лизм, темы, волнующие жителей,
в итоге – доверие населения. Не-
даром старейшие и опытные ра-
ботники редакций считают своей
главной задачей выпуск бумаж-
ных газет, которые смогут дойти
до каждого жителя, даже в отда-
ленные деревни.

По состоянию на 1 января теку-
щего года среднесписочная чис-
ленность работников предприя-
тия составляет 1650 человек, в
том числе 1354 человек сотрудни-
ка СМИ (в 2017 году – 1450 чело-
век).

Среднемесячная заработная
плата составляет 26755 руб., что
на 19% выше уровня соответству-
ющего периода 2018 года (сред-
няя заработная плата в 2016 году
составляла 19706 руб., в 2017 –
20856 руб., в 2018 г. – 23010 руб.).
Задолженности по заработной
плате нет.

Среднемесячная заработная
плата работников редакций име-
ет положительную динамику, но
сильно отстаёт от средней зар-
платы по региону. В 2014-2017 го-
дах она практически не росла и
сохранялась на уровне 19600-
19700 руб. Рост зарплаты в целом
по предприятию отмечается в
2017 и 2018 годах (за счёт допол-
нительных средств республикан-

ского бюджета и федеральных
грантов). Но что особенно бес-
покоит профсоюз – то, что со-
трудники подавляющего боль-
шинства редакций получают
заработную плату в пределах
МРОТ – 287 человек (21%).

При этом уровень заработной
платы в редакциях разный и зави-
сит, в первую очередь, от степени
привлечения собственных дохо-
дов.

Для привлечения внимания ор-
ганов государственной власти к
вопросу о низком уровне зара-
ботной платы работников печати
реском в марте прошлого года
направил обращение к Главе Рес-
публики Р. Хабирову, в котором
была подробно описана ситуация
и просьба изыскать дополнитель-
ные средства из бюджета респуб-
лики на повышение уровня зар-
платы.

Издательский дом «Республи-
ка Башкортостан» планирует про-
ведение дальнейшей оптимиза-
ции численности персонала,
структуры предприятия, реорга-
низации информационных цент-
ров, объединение редакций, вы-
вод технического персонала на
аутсорсинг.

Реском профсоюза, в свою
очередь, будет отслеживать эти
процессы, чтобы не допускать на-
рушения трудовых прав работни-
ков. Наша задача – увеличить чис-
ло профсоюзных организаций в
редакциях, численность членов
профсоюза в этой отрасли.

Подготовила Ирина ЛЕВЧУК

� СМИ

За слово в ответе
Режим самоизоляции становится жёстче, но не все оста-

ются дома. И не потому что они несознательные! От того,
будут они продолжать работать или нет, зависит и сущест-
вование всех остальных граждан. На свою работу не могут
не выйти медики, пусть из своих домов, но продолжают ра-
ботать педагоги, работники торговли продают нам в мага-
зинах все необходимые товары, провизоры дежурят в апте-
ках, мы не задыхаемся в мусоре, потому что работники
ЖКХ даже чаще, чем обычно, вывозят мусор и делают убор-
ку наших улиц. Работают ветеринары, работники АПК, со-
трудники системообразующих заводов, а швеи шьют без
роздыху ворохи масок.

В Мелеузе и Мелеузовском рай-
оне идёт подписка на любимые ме-
стные газеты. Самоизоляция-са-
моизоляцией, но жители района
(пусть и дистанционно, не загляды-
вая в редакцию) подают в газету
поздравления, соболезнования,
звонят, задают интересующие их
вопросы, на которые местные СМИ
своевременно дают развёрнутые
ответы. Редакционно-издатель-
ский комплекс «Мелеузовский ин-
формационный центр» – филиал
издательского дома «Башкортос-
тан» включает в себя сразу два из-
дания: «Путь Октября» и «Конгэк».

Г
лавный редактор «Пути Октября»
Елена Мазиева рассказывает о
своей газете и о работе в период са-

моизоляции:
– Мы выходим два раза в неделю – по

вторникам и субботам, на восьми полосах
формата А3. В редакции 15 сотрудников.
Среди них журналисты, ответственный
секретарь, инженер вёрстки, оператор
вёрстки, заведующие отделами рекламы,
подписки, инструктор по доставке и под-
писке, водитель, бухгалтеры. Также в на-
шем районе выходит газета «Конгэк» на
башкирском языке, в штате которой де-
вять сотрудников.

В связи с изменениями, связанными с
введением режима самоизоляции, мы по
большей части постарались перейти на
дистанционный формат работы. Есть ра-
ботники, которые находятся в режиме са-
моизоляции (контактировали с детьми,
вернувшимися из-за границы). Сильно из-
менился ритм, график, но к этому прихо-
дится привыкать ради безопасности со-
трудников и жителей района. Поскольку
практически все массовые мероприятия в
городе отменили, журналисты работают
точечно: например, выходят в рейд с дру-
жинниками, посещают нашу больницу,
чтобы рассказать о её режиме работы. Ко-
нечно, про маски и перчатки не забывают.
В газетный день выходит дежурный, ре-
дактор и верстальщик, чтобы сдать газету
и решить все оргвопросы. Разумеется,
оперативные совещания проводятся в он-
лайн-режиме. Издан приказ о том, что со-
трудники должны в течение часа реагиро-
вать на получение задания, в том числе и

через соцсети. Мы должны работать чёт-
ко, оперативно, а не искать друг друга.

Наш рекламный отдел перевели на он-
лайн-работу – все вопросы решаются по
телефону. Конечно, объём рекламы сни-
зился, но частные объявления продолжа-
ют идти в неизменном режиме.

«Путь Октября» часть тиража реализует
через розницу. Закрывшиеся было киоски
в Мелеузе вновь продолжили свою рабо-
ту, продаётся газета и в торговом центре,
в местных супермаркетах. Подписка идёт
тяжело, поэтому в ход идут различные ак-
ции. Сейчас, например, подписываем
пенсионеров со скидкой за счёт спонсор-
ской поддержки.

Вообще мы уже привыкли к такому ре-
жиму работы. Опасались, что в связи с ог-
раничениями по самоизоляции материа-
лов будет не хватать. Но, наоборот, мате-
риалов более чем достаточно: постоянно
даём тексты, посвящённые 75-летию По-
беды, 90-летию нашего района. Сейчас
вот подготовили интересный текст, посвя-
щённый дистанционному образованию,
даём рекомендации о том, как и где нужно
носить медицинские маски.

Поговорили мы и с Натальей Салома-
совой, которая трудится в секторе по ка-
драм Мелеузовского информационного
центра, а заодно и осваивает новую для
себя, но очень интересную работу пред-
седателя первичной профсоюзной орга-
низации.

– Наша первичная профсоюзная орга-
низация объединяет работников обеих
редакций. Меня избрали, можно сказать,
совсем недавно – 4 февраля. Стараюсь
работать активно: постепенно вхожу в
курс дела, читаю необходимую методиче-
скую литературу. Если сначала у меня бы-
ло 10 членов профсоюза, то теперь в на-
шем коллективе 100%-ное профчленство!
Очень помогает поддержка председате-
лей районной и республиканской органи-
заций нашего профсоюза работников
культуры.

Идей, конечно, много, но пока что они
упираются в режим самоизоляции. Со-
брания провести невозможно, так что всё
вопросы решаем по электронной почте
или с помощью телефона. Но ничего, на-
деюсь, что в недалёком будущем этот ре-
жим закончится, и в редакции снова будет
царить суета и оживление. По-другому в
газетах не бывает!

Записала Ирина ЛЕВЧУК

� ЖИЗНЬ ОДНОЙ РЕДАКЦИИ

Правильным путём

Режим самоизоляции по многим
отраслям прошёлся косой. Доста-
лось и газетам. Редакторы различ-
ных российских изданий стонут: рек-
лама ушла в ноль, розница на ладан
дышит, почта вновь повышает цены
за доставку, как выживать будем?

Н
аша газета – особая. Действительно
особая. Больше таких изданий нет.
Даже коллеги-журналисты из других

изданий заявляют категорично: не получая
господдержки, печатному изданию выжить
невозможно! Но мы живём. Распространя-
ется «Действие» только по подписке, полу-
чают газету только свои люди – профсоюз-
ные организации, профактив. Её можно уви-
деть в школах и больницах, на стендах про-
мышленных предприятий и в заводских ку-
рилках. Многие председатели профсоюз-
ных организаций становятся для нас с года-
ми людьми близкими, своими. Они заходят
в редакцию и рассказывают о житье-бытье,
делятся текущими проблемами, которые
могут возникать в общении с социальными
партнёрами, знают при этом, что в редак-
ции «жареные факты» не опубликуют, если в
первичке этого не захотят. Многие знакомят
нас со своими планами на будущее, напо-
минают, чтобы мы «придержали» для их бу-
дущих интересных мероприятий колонку-
другую; интересуются и нашими делами.

…Несмотря на многие возникшие в по-
следние недели текущие сложности с про-
изводством и логистикой «Действие» не по-
шло по пути наименьшего сопротивления,
сократив количество выходов. Да и назва-
ние у нас такое, что бездействовать просто
стыдно! Глядя на нас, коллеги из профсоюз-
ных изданий других регионов России также
решили не позволять себе расслабляться и
выпускают интересные профсоюзные ново-
сти.

А информация нашим подписчикам нуж-
на, особенно сейчас, когда ситуация меня-
ется по нескольку раз в неделю. Да и поток
чернухи, негатива, слухов и домыслов за-
хлёстывает, а вот материалов о том, как в
этот сложный для нас всех период живут и –
главное – работают наши люди – члены от-
раслевых профсоюзов, как и за счёт чего
пытаются выстаивать целые отрасли, на-
оборот, не хватает. Почтовикам сейчас при-

ходится сложно, поэтому в период затяжно-
го сидения народа в самоизоляции мы при-
няли решение ненадолго (!) распространять
свежие номера «Действия» в электронном
формате. Но этот пир электронного духа
скоро кончится, ведь живёт газета только за
счёт подписки, за счёт наших уважаемых
профсоюзных организаций, которые явля-
ются нашими настоящими и верными дру-
зьями на протяжении многих лет. Действи-
тельно многих: ведь в этом году «Действие»
незаметно подкатило к своему 30-летнему
юбилею!

Напомню, что подписка на II полугодие
стартовала в апреле. Как удобнее подпи-
саться – решать вам: сегодня это можно
сделать буквально лёжа на диване, не выхо-
дя из дома (подробные варианты подписки
мы публикуем на первой полосе издания).
Без подписки газета не будет жить: ведь мы
не печатаем на своих страницах рекламу, а
отдаём всю нашу площадь материалам ино-
го рода, рассказывая о добрых и интерес-
ных делах, которые каждодневно делают
для своих коллективов профсоюзы. Поэто-
му мы надеемся, что наши постоянные под-
писчики поддержат нас тиражом, верим, что
появятся и новые подписчики, новые дру-
зья, а мы, соответственно, будем рассказы-
вать о новых первичках и их смелых, инте-
ресных подходах к профсоюзной работе и
дерзких, но полезных для членах профсою-
зов решениях!

Ирина ЛЕВЧУК

�НУЖНА ПОДДЕРЖКА

«Действие»: только
для своих!



�А ВЫ ЗНАЕТЕ?

Что такое
карантин?

Слово «quarantа» (куаранта) в пе-
реводе с итальянского означает «со-
рок». Именно столько и длится ка-
рантин.

В XIV веке в Европе свирепствовали
эпидемии чумы, пришедшие, кстати, из
Китая.

Поэтому власти Венеции, главного тор-
гового порта Старого Света, ввели прави-
ло: все торговые корабли, прибывающие
из других стран, должны были подойти к
острову Лазаретто, находящемуся в четы-
рёх км от Венеции, и там встать на якорь.
Отсюда, кстати, произошло слово «лаза-
рет».

Единственной достопримечательнос-
тью острова размером в 2,7 га являются
полуразрушенные здания больницы и ба-
раков, построенных для карантинной пе-
редержки всех, кто ехал в Венецию во вре-
мя страшной эпидемии чумы.

Через сорок дней стоянки у острова на
судно приходили врачи с инспекцией. Если
признаков чумы на борту не обнаружива-
лось, судну давалось разрешение на заход
в бухту Св. Марка и разгрузку товара.

Если чума на корабле подтверждалась,
то умерших от болезни хоронили на том же
острове, а судно далее не пускали.

Сейчас на этом острове никто не живёт,
слишком ужасна слава у «Чумного ост-
рова»…
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Подписной индекс ПР512. Периодичность выпуска – еженедельно, но по графику – 25 номеров за полугодие

Салаты готовы

Салат «Грибная
поляна»

500 г куриного филе, 300 г
маринованных шампиньонов,
2 средних солёных огурца, 
1 крупный свежий огурец, 2 яй-
ца, 100 г твёрдого сыра, 250-
300 г картофеля, 200-250 г
майонеза, немного зелени пе-
трушки или укропа, небольшая
луковица, зубчик чеснока,
соль, перец по вкусу.

В одной кастрюле отварите
до готовности картофель и
морковь, во второй – яйца, в
третьей – куриное филе. А тем
временем можно мелко наре-
зать солёные огурцы, лук, све-
жие огурцы, а также натереть

на крупной терке сыр. Сразу
смешайте сыр с выдавленным
чесноком и майонезом. Осту-
дите все сваренные продукты
и нарежьте небольшими куби-
ками. Выкладывайте салат
слоями. Чтобы они были ров-
ными и красивыми, удобно ис-
пользовать кондитерское
кольцо для тортов или разъём-
ную форму. Установите её на
большое плоское блюдо, сма-
занное тонким слоем майоне-
за. Каждый слой хорошо раз-
ровняйте и немного утрамбуй-
те. Последовательность слоев:
картофель, солим и перчим,
майонез, лук, солёные огурцы,
куриное филе, майонез, тёр-
тые яйца (можно чуть-чуть по-

солить), свежие огурцы, сыр с
майонезом. В таком виде мож-
но убрать салат в холодильник
часа на 2, чтобы он настоялся и
стал ещё вкуснее.

Присыпьте сверху зеленью
и рассадите сверху марино-
ванные шампиньоны шляпка-
ми вверх. Аккуратно снимите
форму и украсьте блюдо све-
жей зеленью. Грибная поляна с
шампиньонами готова!

Салат «Венеция»
100 г варёной или варёно-

копчёной колбасы, 150 г твёр-
дого сыра, 150 г корейской
морковки, полбанки кукурузы,
пара огурцов, 100 г майонеза,
зубчик чеснока.

В глубокий салатник уложи-
те острую корейскую морковь
и кукурузу из банки (без сока).
Колбасу, сыр и свежие огурцы
нарежьте тоненькой соломкой
и добавьте в салатник. За-
правьте всё майонезом, выда-
вите зубчик чеснока и переме-
шайте, посолите и поперчите
по вкусу.

Слоёный салат
с курицей

По 300 г куриного филе
(грудки) и шампиньонов, луко-

вица, 4 яйца, 70 г сыра, 250 г
майонеза, сметаны или не-
сладкого йогурта, 1-2 зубчика
чеснока, 0,5 ч. ложки горчицы,
соль и чёрный перец – по
вкусу.

Луковицу нарежьте полу-
кольцами и обжарьте в неболь-
шом количестве масла до по-
луготовности, чтоб лук остался
хрустящим. Обжарьте наре-
занные слайсами шампиньо-
ны, затем отдельно нарезан-
ное на кусочки куриное филе.
Натрите на мелкой тёрке отва-
ренные вкрутую яйца и сыр.
Приготовьте заправку из майо-
неза (или несладкого йогурта),
горчицы, чеснока и свежей зе-
лени. Поставьте на большое
плоское блюдо кондитерское
кольцо, смажьте его изнутри
раст. маслом и выложите под-
готовленные ингредиенты: яй-
ца, соус, хрустящий лук, посо-
лите и поперчите, соус, кури-
ное филе, чуть-чуть посолите и
поперчите, соус, жареные
шампиньоны, соус, сыр.

Заверните пищевой плён-
кой и уберите на блюде в холо-
дильник часа на 2. Перед пода-
чей снимите кольцо и украсьте
зеленью.

Приятного аппетита!

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, а моя хозяюшка к Первомаю
салатики подбирает. Домашние уже
заинтересованно предлагают свои
рецепты и просят сделать «пожирней
и погуще». Но она их из кухни выста-
вила, чтоб не мешали. Оставила
только меня, друга своего дорогого,
роднулину усатую. Это я про себя
так! А кто ещё хозяйке поможет луч-
ший рецепт подобрать, как не я? Кто
продегустирует и всё как есть рубанёт
про её готовку? Конечно, я – лучший в
мире младший помощник повара!

� В ЧАС ДОСУГА � АНЕКДОТЫ
– Доктор, какую причину смерти писать?
– Пиши: коронавирус.
– Какой, нафиг, коронавирус: на трупе 

2 огнестрела и 7 ножевых?
– Пиши: коронавирус на фоне сопутст-

вующих заболеваний!

) ( )

Пенсионерка баба Валя с удивлением
сквозь две пары очков рассматривала со-
держимое пакета помощи от депутата:
красная и чёрная икра, сырокопчёная кол-
баса, какой-то хамон и омары, а ещё балык,
французский сыр, сёмга, коньяк и текила…

А в это время жена депутата с не мень-
шим удивлением разглядывала содержи-
мое пакета, привезённого мужем домой к
ужину. Пачка сахара, бутылка масла, кило
пшена и банка кильки в томате…

Вывод: каждый имеет право на ошибку!

) ( )

– Что вы будете делать после каран-
тина?

– Бухать буду.
– Позвольте, вы же и так весь карантин

бухали!
– Ну и о чём я могу разговаривать с чело-

веком, который не улавливает тонкой се-
мантической разницы между депрессив-
ным экзистенциализмом карантинного за-
поя и феерией задорного беззаботного
пьянства!

) ( )

– Дорогой, может, сходим куда-нибудь,
посидим?

– Давай на диван?
– Отличный выбор!

) ( )

Я, конечно, верю, что всё хорошо кон-
чится, но на всякий случай прикармливаю
голубей на балконе…

) ( )

Ушла в себя. Вышла из себя. Пришла в
себя. Всё, больше сегодня мне некуда ид-
ти. Нагулялась!

Республиканская организация Баш-
кортостана Роспрофавиа и Ассоциация
организаций профсоюзов машиност-
роительных отраслей промышленнос-
ти Республики Башкортостан выражают
самые искренние соболезнования предсе-
дателю РОСПРОФПРОМ-Башкортостан
Исламовой Ирине Рафкатовне в связи с
кончиной 

ОТЦА.
Глубоко скорбим и разделяем боль не-

восполнимой потери близкого и родного
человека.

Республиканская организация Баш-
кортостана профсоюза работников
здравоохранения Российской Федера-
ции выражает искренние соболезнования
председателю общественной организации
РОСПРОФПРОМ-Башкортостан Исламо-
вой Ирине Рафкатовне в связи с безвре-
менной смертью 

ОТЦА
и разделяет боль и горечь невосполнимой
утраты

Республиканская организация Баш-
кортостана Росхимпрофсоюза выража-
ет искреннее соболезнование председате-
лю РОСПРОФПРОМ-Башкортостан Ирине
Рафкатовне Исламовой в связи с кончиной
отца

ИСЛАМОВА 
Рафката Шайхалеевича – 

председателя обкома профсоюза машино-
строителей с 1977 по 1994 годы – и разде-
ляет горечь и боль невосполнимой утраты.

Президиум Башкирской республи-
канской организации Общероссийско-
го Профсоюза образования выражает
глубокое соболезнование родным и близ-
ким, коллективу сотрудников и студентов,
коллегам в связи с безвременной кончи-
ной директора Бирского филиала Башкир-
ского государственного университета,
доктора физико-математических наук,
профессора

УСМАНОВА 
Салавата Мударисовича

и разделяет боль невосполнимой утраты.

Федерация профсоюзов Республи-
ки Башкортостан выражает глубокие со-
болезнования председателю РОСПРОФ-
ПРОМ-Башкортостан Ирине Рафкатовне
Исламовой в связи с кончиной отца –

ИСЛАМОВА
Рафката Шайхалеевича, 

возглавлявшего с 1977 по 1994 годы обком
профсоюза машиностроителей. Разделя-
ем вместе с вами и вашими близкими боль
от понесённой невосполнимой утраты.

�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!


