
Как сообщили «Дейст-
вию» в республиканской ор-
ганизации Башкортостана
профсоюза работников
здравоохранения РФ, от-
раслевой профсоюз пред-
ложил отличный способ по-
гасить назревающий соци-
альный взрыв.

Дело в том, что водители «ско-
рых» Дёмского района Уфы, отча-
явшись получить зарплату, были
готовы уже прекратить работу с 1
апреля. Как объяснили водители
Дёмской и Авдонской подстан-
ций, последний раз заработанное
им выдавали в декабре прошлого
года: «И то не всем, и не полно-
стью».

Автопарк подстанций обслу-
живается подрядной организаци-

ей – ООО «Автотранском». Кроме
задержек с зарплатой, работода-
тель, по отзывам водителей, гре-
шил отсутствием выплат по боль-
ничным и отпускам.

В минздраве Башкирии пояс-
нили: «Республиканская станция
скорой помощи своевременно и в
полном объёме перечисляет
деньги компании-аутсорсеру, ко-
торая по неизвестным причинам
их не платит сотрудникам. Пред-
ставителей данной компании
приглашали в минздрав, но они
не приходят. В ситуации уже раз-
бираются наши юристы», – про-
комментировала пресс-секре-
тарь минздрава Башкирии Свет-
лана Кускарбекова.

Позиция профсоюза в связи с
этой ситуаций оказалась пре-
дельно чёткой: он потребовал от

социального партнёра в лице ми-
нистерства здравоохранения от-
казаться от этого неудавшегося
эксперимента с аутсорсингом,
который показал свой непригляд-
ный вид, обманывая людей, и
вернуть обслуживание подстан-
ций в ведение ведомства.

Проблема решена! Председа-
тель профсоюзной организации
Республиканской станции скорой
медицинской помощи и Центра
медицины катастроф Ильзира Ус-
манова сообщила, что часть во-
дителей Дёмской подстанции с
1 апреля выразила пожелание
перейти на работу в Республи-
канскую станцию скорой меди-
цинской помощи и Центра меди-
цины катастроф. Бригады выез-
жают на вызов и работают в штат-
ном режиме.

– У нас хороший социальный
пакет, – отметила председатель
ППО. – С февраля действуют до-
платы за выездной характер ра-
боты – 3,5 тысячи рублей. Для
водителей выездных бригад ус-
тановлен повышенный класс
вредности 3.1, а это 4% доплаты
к окладу и дополнительно три
дня отпуска за работу во вред-
ных условиях. Выездные брига-
ды обеспечены спецодеждой –
зимними и летними комплекта-
ми. Профсоюзная организация
проводит много интересных ме-
роприятий, в том числе – кон-
курс «Лучший водитель». Наде-
юсь, что водители подстанции
скорой помощи Дёмы и Авдона
станут частью нашего большого
и дружного коллектива! Пробле-
ма решена оперативно, водите-

ли трудоустроены в Республи-
канскую станцию скорой меди-
цинской помощи и Центра меди-
цины катастроф. «На сегодняш-
ней день водителей и машин
скорой помощи достаточно, что-
бы обслуживать район и свое-
временно выезжать на вызовы,
даже в условиях увеличения на-
грузки, – подчеркивает Ильзира
Усманова.

� ЕСТЬ РЕШЕНИЕ

Аутсорсинг: хватит экономить
на зарплате!

Рецепты будущего
доктора
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О
том, что сейчас делают эти об-
щественные организации, рас-
сказывает глава регионального

исполкома ОНФ в Республике Башкор-
тостан Виталий БРЫКИН:

– В настоящее время в рамках фе-
дерального проекта «Мы вместе!» ра-

ботает единый волонтёрский штаб, в

который входят волонтёры-медики и

ОНФ.

Действует всероссийский единый

колл-центр в Москве, на который мо-

жет обратиться любой человек вне за-

висимости от места проживания: те-
лефон 8-800-200-3411. Также работа-
ет колл-центр в Уфе, где операторы
принимают заявки на продукты первой
необходимости для жителей пожилого
возраста. Некоторые из обращений
перенаправляются в Министерство
семьи, труда и социальной защиты на-
селения РБ. Транспорт для доставки
продуктов питания нам предоставили
ведущий дилер по продаже автомоби-
лей и автошкола. Это настоя-
щий жест доброй воли, не по
указанию сверху, а по порыву
души.

Сегодня на переднем крае борьбы с коронавирусом находятся меди-
ки. Как всегда, в сложные времена им на помощь приходят те, кто стоит
к ним ближе всего и по долгу выбранной профессии, и по зову души. Это
студенты добровольческого отряда БГМУ. Они совместно с Общерос-
сийским народным фронтом (члены регионального штаба которого в эти
дни работают без выходных) оказывают волонтёрскую помощь одино-
ким пожилым людям старше 65 лет, доставляя по заявкам на дом необ-
ходимые лекарства и продукты питания.

Полтора часа

2

Не откладывая!

3

Решают регионы

3

Цифра номера:
Свыше 70% россий-
ских учителей и пре-
подавателей вузов
заявили об увели-
чении нагрузки из-
за перехода на дис-
танционное обуче-
ние, а 26% пожало-
вались на плохую
организацию пере-
хода от традицион-
ного обучения в он-
лайн. 
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Пандемия до-
бралась и до Рос-
сии, появляются
всё новые случаи
выявления носи-
телей заражения
и в Башкирии. По-
этому наши ме-
дики трудятся в
напряжённом ре-
жиме, находясь в
зоне риска. Люди
это видят и ценят,
стараясь помочь
словом и делом.

Нефтекамск
Рассказывает Ирина Батаева, председатель

ППО городской больницы Нефтекамска:
– Вопросы здоровья и безопасности сотрудни-

ков для профсоюза всегда актуальны, но сейчас
они приобретают особую значимость.

Поэтому мы начали приобретать средства ин-
дивидуальной защиты для наших коллег.

2 апреля за счёт профсоюзных взносов мы заку-
пили 7000 масок, сшитых для нас ООО «Метро». 1
апреля нашим сотрудникам административно-хо-
зяйственной части мы вручили 700 пар хозяйствен-
ных перчаток, чтобы на территории и в помещени-
ях больницы было чисто и безопасно для всех.

Сибай
«Работники сибайской больницы – Герои наших

дней. Они сутки напролёт, иногда без сна и без от-
дыха оказывают нам медицинскую помощь, спа-
сают нас. Давайте через наше сообщество ска-
жем им СПАСИБО и поддержим их в этот непро-
стой для всех период!» – так в социальных сетях
жители Сибая благодарят медиков, выкладывая
фотографии детей с рисунками «Спасибо нашим
врачам».

Предприниматели в разных районах республи-
ки помогают медикам – в Сибае бизнесмены пе-
редают больнице ГСМ и средства защиты. Пред-
приниматель Амина Султангареева решила под-

нять настроение и выразить благодарность лю-
дям в белых халатах, подарив им цветы. «Получи-
лось всё спонтанно. Пришла мысль поддержать
медиков в это нелёгкое время, тем более моя по-
друга много лет работает в реанимации, – расска-
зывает Амина. – С девочками нашего магазина
оперативно оформили букеты и передали больни-
це. Дай Бог им всем здоровья. Медработники –
самые смелые и отважные! Мы можем отсидеться
дома, а им сложнее всего!»

Белорецк
Директор одного из промышленных предприя-

тий Денис Лукманов закупил три аппарата ИВЛ,
пульсоксиметры и медицинские маски для Бело-
рецкой ЦРКБ.

Бакалы
Предпринимательница Людмила Рыцеева ока-

зала гуманитарную помощь Бакалинской ЦРБ, за-
купив для больницы многоразовые медицинские
маски и перчатки.

Приоритеты в обществе меняются, появля-
ются новые герои – «люди в белых халатах». И
пока одни скупают гречку и туалетную бумагу,
наполняют соцсети возмущёнными постами
против карантинных мероприятий, другие
подставляют плечо. Тихо и незаметно. Не тре-
буя благодарности.
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� ХРОНИКА
Олег Баулин утверждён в

должности ректора Уфимско-
го государственного нефтя-
ного технического универси-
тета. Приказ Министерства
науки и высшего образования
Российской Федерации под-
писан 1 апреля, сообщается
на сайте вуза.

Выборы ректора УГНТУ со-
стоялись 25 декабря 2019 года
на конференции работников и
обучающихся Уфимского госу-
дарственного нефтяного техни-
ческого университета. На кон-
ференцию были делегированы
162 представителя трудовых
коллективов структурных под-
разделений университета, сту-
денческих коллективов; присут-
ствовали 157 делегатов.

По итогам тайного голосова-
ния ректором университета был
избран Олег Александрович Ба-
улин. За его кандидатуру прого-
лосовали 129 делегатов.

� РАМКИ
РАЗУМНОГО

Кредитные
каникулы

Правительство утвердило
максимальные размеры кре-
дитов для предоставления
банками кредитных каникул,
соответствующий официаль-
ный документ опубликован на
сайте кабмина.

Закон о кредитных каникулах
для россиян, чей доход снизил-
ся более чем на 30% по сравне-
нию со среднемесячным дохо-
дом за 2019 год, вступил в дей-
ствие с 3 апреля. Кредитные ка-
никулы предоставляются по
ссудам, полученным до вступ-
ления закона в силу.

Согласно документу, макси-
мальный размер потребитель-
ского кредита для физлиц для
получения кредитных каникул
составит 250 тысяч рублей, для
индивидуальных предпринима-
телей – 300 тысяч, потребитель-
ского кредита с лимитом креди-
тования для физлиц – 100 тысяч
рублей.

Кроме того, для получения
кредитных каникул установлен
максимальный размер автокре-
дита – он составит 600 тысяч
рублей, а для кредитов, не свя-
занных с предпринимательской
деятельностью, и ипотеки – 1,5
миллиона рублей.

� С ВЕТЕРКОМ!

Успеть
за 90 минут

В Башкирии внесли допол-
нения в указ о самоизоляции.
Они касаются передвижения
на личном транспорте. Ново-
введения озвучил руководи-
тель администрации главы
региона Александр Сидякин
на оперативном совещании в
правительстве.

Вечером 6 апреля в пробном
режиме запускается портал «До-
рога02». Со среды жители рес-
публики могут заполнить там спе-
циальную регистрационную фор-
му. Её можно будет распечатать
или скачать на телефон документ,
который даёт право на передви-
жение в режиме самоизоляции.

Разрешается съездить на по-
хороны, в роддом, на работу, ес-
ли предприятие есть в списке
работающих, к родственникам,
которым требуется помощь, в
магазины. Поехать можно толь-
ко в одно место. Срок действия
пропуска – 90 минут. Маршрут
тоже будет прослеживаться. Со-
трудники ДПС и ППС смогут
проверить законность передви-
жения граждан. За поддельные
справки предусмотрен штраф.

Т
ак, получателям пенсии по

потере кормильца, которым

исполнилось 18 лет, в бли-

жайшие месяцы не нужно будет

обращаться в Пенсионный фонд,

чтобы подтвердить факт обучения

и таким образом продлить выпла-

ты. Вплоть до 1 июля прохожде-

ние обучения будет подразуме-

ваться по умолчанию.

При этом территориальные ор-
ганы ПФР примут решение о про-
длении выплаты пенсии учащим-
ся, в том числе на основе данных,
поступающих из учебных заведе-
ний, а также имеющихся сведе-
ний о трудовой деятельности.

Аналогичный порядок приме-
няется и в случае выплаты пенсии
по доверенности. Закон в такой
ситуации предписывает пенсио-

неру раз в год засвидетельство-
вать получение выплат путём лич-
ной явки в клиентскую службу
Пенсионного фонда или доста-
вочную организацию, например,
в банк. До июля факт получения
пенсии будет подразумеваться по
умолчанию, а средства пенсионе-
ру продолжат поступать даже по
истечении выплатного периода.

Семьям, которым предостав-
ляется ежемесячная выплата из
материнского капитала, также не
надо обращаться в Пенсионный
фонд, чтобы подтвердить доходы
и, соответственно, право на эту
меру поддержки. Порядок по про-
длению выплат из материнского

капитала для семей с низкими до-
ходами будет действовать до
1 октября текущего года.

Помимо этого, автоматичес-
кое продление выплат будет реа-
лизовано для получателей соци-
альной пенсии, у которых нет за-
регистрированного места жи-
тельства на территории России.
Пенсия таким гражданам, соглас-
но закону, назначается при усло-
вии личного заявления, под-
тверждающего фактическое мес-
то жительства. В дальнейшем за-
явление надо представлять раз в
год, чтобы не потерять право на
выплату. Данный порядок в насто-
ящее время приостановлен.

� НОВОСТИ ПФР

Выплаты продляются

– Какие госгарантии в части страхо-
вания медиков предусмотрены при эпи-
демии?

Отвечает Рауль Халфин, председатель
Республиканской организации профсоюза:

– Федеральный закон «Об обязательном
социальном страховании от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных
заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ преду-
сматривает, что работникам, как обычно, оп-
лачивается больничный лист, а при получении
профзаболевания обеспечивается право на
восстановительное лечение и иные льготы
(при установлении стойкой утраты трудоспо-
собности). В случае смертельного исхода се-
мье положена выплата в размере 1 млн руб. В
ряде случаев полагается пенсия по потере

кормильца. Размер подобной компенсации
рассчитывается в зависимости от зарплаты
погибшего.

Чтобы работник или члены его семьи могли
получить данные выплаты, необходимо уста-
новить профзаболевание. Реском профсоюза
разработан алгоритм действий для работника
и работодателя на случай инфицирования ко-
ронавирусом.

Кроме того, нами принято решение о воз-
можности расходования денежных средств
профсоюзными организациями, состоящими
в Фонде «Защита. Гарантии. Солидарность»,
для защиты членов профсоюза, оказывающих
помощь пациентам с коронавирусом (страхо-
вание жизни и здоровья, приобретение
средств защиты и материальная помощь в
случае заражения).

– Реском профсоюза собирается
централизованно страховать жизнь ме-
диков, работающих с вирусом 2019-
nCoV?

– Мы прорабатываем этот вопрос. Пока
первички сами решают, куда тратить деньги
так называемого резервного фонда. Следует
обратить внимание, что стоимость пакета
страхования одного работника достаточно
высока, суммы для медорганизаций получа-
ются более чем значительные. При этом стра-
ховые выплаты в случае заболевания не столь
ощутимы. Более того, в чрезвычайной ситуа-
ции страховая компания оставляет за собой
право не производить никаких выплат и ком-
пенсаций. В случае заражения члена профсо-
юза коронавирусом целесообразно напрямую
предоставить матпомощь медику (как за счёт
средств первичной профсоюзной организа-
ции, так и республиканского профсоюзного
бюджета). Такая модель позволит эффектив-
нее использовать деньги первичных органи-
заций для защиты и поддержки членов проф-
союза.

� ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ПРОФСОЮЗА

Знай свои права

� БУМЕРАНГ ДОБРА

Герои наших дней

Как сообщили «Действию» в пресс-службе ОПФР по РБ,
Пенсионный фонд России приступает к беззаявительному
продлению выплат, право на которые по закону необходи-
мо периодически подтверждать документально. Прежде
всего это касается пенсий и ежемесячных выплат из мате-
ринского капитала.

На Горячую линию профсоюза по защите трудовых интересов медиков при
борьбе с коронавирусом поступает много вопросов. Какие госгарантии сущест-
вуют, как оплачивается время простоя узких специалистов, каков порядок
оформления перевода работника на другую работу при пандемии, – на все во-
просы Горячей линии отвечают специалисты Республиканского комитета проф-
союза работников здравоохранения РФ.

� БЛАГО ТВОРИ

Если можешь,
помоги!

Минздрав Башкирии просит
о благотворительной помощи
для борьбы с коронавирусом.

3 апреля на брифинге в минздра-
ве замминистра Ирина Кононова со-
общила, что медучреждениям требу-
ется благотворительная помощь в
борьбе с коронавирусом.

Министерство здравоохранения
обращается к предприятиям и не-
равнодушным физическим лицам с
просьбой внести посильный вклад в
борьбу с инфекцией. В частности,
говорит И. Кононова, помощь требу-
ется учреждениям, которые закры-
ваются под госпитали, инфекцион-
ные клиники, перепрофилируются
для лечения пациентов с Covid-19.

«Дело в том, что те средства, ко-
торые выделил регион и федераль-
ный бюджет, и медицинских изде-
лий, лекарственных препаратов.
Опыт итальянских и китайских кол-
лег говорит о том, что очень много
есть бытовых и технических товаров,
которые не входят ни в один из стан-
дартов», – объясняет она.

Список необходимых предметов
длинный: зеркала в полный рост для
надевания противочумного костю-
ма, одноразовая посуда для пациен-
тов и персонала, маркеры, клейкая
бумага, цветной скотч для разграни-
чения зон, любая помощь в полигра-
фии, так как вся навигация делается
заново – как внешняя, так и внутрен-
няя. Полный перечень, сообщает И.
Кононова, будет опубликован на
сайте министерства.

Если вы желаете помочь медици-
не, отправьте электронное письмо
на почту covid.gl@dactorrb.ru (в теме
сообщения следует указать «по-
мощь»), и представители Минздрава
РБ свяжутся с вами.

Сибай: цветы для настроения
Маски для врачей Нефтекам-
ска: главное – безопасность
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� КОММЕНТАРИЙ

В обычном
режиме

Айдар АХУНЬЯНОВ,
председатель рескома
профсоюза «Торговое
единство»:

– Во время режима всеоб-
щей самоизоляции продо-
вольственные магазины про-
должают работать в обычном
режиме. В связи с профилак-
тикой коронавирусной инфек-
ции торговые предприятия
Уфы усилили санитарные ме-
ры. Вы сами видите, что ра-
ботники за кассой сидят в за-
щитных масках, которые регу-
лярно меняются. В магазинах
не допускают очередей, рас-
стояние между покупателями
составляет не менее полутора
метров, разделительные зоны
обозначены специальными
линиями на полу. В продукто-
вых магазинах чаще проводят
влажную уборку и используют
при этом специальные дезин-
фицирующие средства.

Как известно, в настоящее
время Всемирная организа-
ция здравоохранения реко-
мендует оплачивать покупки
банковскими картами. Не сек-
рет, что деньги могут стать пе-
реносчиком вируса. Поэтому
отдельная забота о персона-
ле: кассиры регулярно обра-
батывают руки дезинфициру-
ющей жидкостью. Недостатка
в средствах индивидуальной
защиты для работников нет,
за этим тщательно следят
уполномоченные по охране
труда профсоюзных органи-
заций предприятий торговли.

В торговой отрасли в связи
с режимом самоизоляции
проблем нет, у магазинов, на-
оборот, выросла выручка в
связи с увеличением потре-
бительского спроса. Другая
ситуация с предприятиями
общепита, особенно с комби-
натами школьного питания
республики, многие из работ-
ников которых являются чле-
нами нашего профсоюза. В
настоящее время в республи-
ке большинство детсадов не
работают, а школы перешли
на дистанционное обучение,
соответственно, комбинаты
школьного питания будут
практически не загружены.
Но, несмотря на это, руково-
дители предприятий не пла-
нируют сокращать сотрудни-
ков, потому что квалифициро-
ванные работники – их глав-
ное богатство и ресурс.

А некоторые в этой ситуа-
ции диверсифицируют произ-
водство. Например, чишмин-
ский Центр питания предла-
гает населению службу до-
ставки продуктов и средств
дезинфекции на дом. Также
Центр питания начал произ-
водить полуфабрикаты собст-
венного производства. До-
ставку для пенсионеров стар-
ше 65 лет сделали бесплат-
ной. Разумеется, соблюдают-
ся все меры безопасности
при формировании продукто-
вых наборов, их транспорти-
ровке и доставке. Автомо-
бильные средства обрабаты-
ваются дезинфицирующими
растворами, водители имеют
санитарные книжки и все за-
щитные средства (перчатки,
защитные медицинские кос-
тюмы).

П
резидент отметил, что не-
рабочая неделя, объяв-
ленная по всей стране, а

также режим самоизоляции поз-
волили выиграть время для уп-
реждающих действий, для моби-
лизации всех органов власти, для
наращивания ресурсов системы
здравоохранения, для того, чтобы
бороться с эпидемией макси-
мально эффективно, используя
собственный опыт и лучшие прак-
тики других стран.

В целом пока удаётся оградить
от серьёзной угрозы людей стар-
ших поколений, не допустить
вспышки эпидемии в детских са-
дах и школах, вузах, других учеб-
ных заведениях.

Президент сообщил, что им
принято решение продлить ре-
жим нерабочих дней по 30 апреля
включительно (с сохранением за

работниками их заработной
платы).

В. Путин обратил внимание,
что в разных регионах, даже в их
отдельных муниципалитетах, си-
туация складывается по-разному:
есть субъекты Федерации, где ко-
ронавирус уже создал серьёзную
угрозу для людей, например, в
Москве, где переломить ситуа-
цию – несмотря на принимаемые
меры федеральных и городских
властей – пока не удаётся. А есть
регионы, где ещё не зафиксиро-
вано ни одного случая заболева-
ния.

Поэтому где-то должны соблю-
даться более жёсткие ограниче-
ния, а где-то при сохранении вы-
сокого уровня готовности сейчас
достаточно локальных, точечных
решений. Поэтому своим Указом
президент предоставил дополни-

тельные полномочия субъектам,
главам субъектов Федерации, ко-
торые должны определить кон-
кретный набор профилактических
мер, оптимальных именно для их
территорий как с точки зрения
обеспечения здоровья, безопас-
ности людей, так и устойчивости
экономики и ключевой инфраст-
руктуры.

То есть регионы сами, исходя
из объективной ситуации должны
принимать решения о том, какой
режим в субъекте Федерации или
в его отдельных муниципалитетах
вводится в соответствии с Указом
Президента России, какие учреж-
дения и организации должны
приостановить свою деятель-
ность, а какие могут её продол-
жить при строгом обеспечении
безопасности граждан.

Как и прежде, продолжат рабо-
ту органы власти, предприятия с
непрерывным производством,
медучреждения и аптеки, магази-
ны товаров первой необходимос-
ти, все службы жизнеобеспече-
ния.

Если возникнет необходи-
мость дополнительных ограниче-
ний для системообразующих
предприятий, а также для образо-
вательных, научных организаций,
регионы будут обязаны согласо-
вывать такое решение с феде-
ральным правительством.

Президент отметил крайнюю
важность обеспечения взаимо-
действия между разными уровня-
ми власти: федеральным, регио-
нальным, муниципальным. Он по-
ручил своим полномочным пред-
ставителям в федеральных окру-
гах плотно координировать рабо-
ту регионов.

И конечно, действия регио-
нальных властей в обязательном
порядке должны быть согласова-
ны с санитарно-эпидемиологиче-
скими службами. Главный, безус-
ловный критерий – защищён-
ность, здоровье и безопасность
граждан России.

В. Путин также добавил, что
дополнительные решения будут
приниматься с учётом развития
ситуации и, если обстановка поз-
волит, объявленный период вы-
нужденных нерабочих дней будет
скорректирован в сторону его со-
кращения.

Президент особо подчеркнул:
важно сохранение рабочих мест и
доходов граждан. Это общий при-
оритет для Правительства, регио-
нов, бизнеса.

По данным Kremlin.ru

� ОБРАЩЕНИЕ

В полномочиях субъектов
2 апреля Президент РФ Владимир Путин выступил со вторым
обращением к гражданам России

Михаил Шмаков направил письмо
главе правительства Михаилу Мишу-
стину с предложением провести на-
ционализацию стратегических важ-
ных компаний страны.

«Уважаемый Михаил Владимирович!
Затяжной характер, который приобрета-

ет борьба с эпидемией коронавируса
COVID-19 в России и мире, ведёт к крайне
серьёзным экономическим и социальным
последствиям. Снижение темпов экономи-
ческого роста в результате повреждения
глобальных цепочек поставок, падение цен
на энергоносители и стоимости акций рос-
сийских компаний на фондовых рынках,
сворачивание отдельных видов экономиче-
ской деятельности (таких как туризм и сфе-
ра услуг), прогнозируемое закрытие мил-
лионов предприятий малого и среднего биз-
неса являются очевидными признаками на-
двигающегося масштабного экономического
и социального кризиса как следствия ликви-
дации десятков миллионов рабочих мест.

Федерация независимых профсоюзов Рос-
сии считает необходимым принять ряд неот-
ложных мер, направленных на сохранение
стабильности на рынке труда, поддержку ра-
ботников и экономики страны, недопущение
спекулятивного хаоса, грозящего разрушить
экономику.

Прежде всего считаем необходимым на пе-
риод борьбы с эпидемией установить для
всех работников здравоохранения 50%-ные
надбавки к текущей заработной плате. Они не
только находятся в «группе риска» в связи с
возможностью заражения, но и работают се-
годня со значительными перегрузками.

В соответствии с решениями правительст-
ва Российской Федерации в отношении рабо-
тодателей, которые могут принуждать работ-
ников продолжать трудовую деятельность,
несмотря на распоряжение органов власти и
эпидемиологические риски, осуществляется
жёсткий контроль со стороны правоохрани-
тельных органов и прокуратуры. Между тем,
такой же контроль в целях сохранения рабо-
чих мест необходим в отношении попыток
массового сокращения работников недобро-
совестными работодателями. Финансовая
поддержка предприятий должна быть оказана
государством только тем работодателям, ко-
торые сохраняют рабочие места.

Необходимо освободить от налогов все ор-
ганизации, деятельность которых ограничена
текущими административными решениями,
направленными на борьбу с эпидемией. По-
скольку работа большинства предприятий в

условиях предотвращения распространения
инфекции убыточна, считаем необходимым
рассмотреть вопрос о снижении налога на до-
бавленную стоимость.

Наряду с установлением 13%-ного налога
на доходы от банковских вкладов физических
лиц, предлагаем установить нулевую ставку
налога для доходов на уровне минимального
размера оплаты труда и ниже и повысить
ставку налога на сверхдоходы, чтобы в случае
двукратного уменьшения страховых взносов
компенсировать выпадающие доходы фон-
дов, а также доходы бюджета.

Падение стоимости акций компаний, эко-
номические проблемы предприятий могут
привести к росту спекулятивных сделок с це-
лью захвата предприятий. В связи с этим счи-
таем необходимым срочно разработать ме-
ханизм национализации предприятий, важ-
ных для экономики России и обеспечения со-
циальной стабильности, и приступить к его
практическому использованию, при этом оп-
ределить, как минимум, годичный мораторий
на последующую приватизацию национали-
зированных предприятий и проводить данную
приватизацию только с учётом мнения соот-
ветствующего отраслевого профсоюза.

Определить перечень стратегических
предприятий предлагаем с учётом мнения со-
циальных партнёров – сторон Российской
трёхсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

Также предлагаем рассмотреть вопрос
оказания финансовой помощи профсоюзным
организациям ввиду остановки производства
и изменения систем выплаты заработной
платы.

С уважением, М. Шмаков»

� ПОЗИЦИЯ ФНПР

Что противопоставим
кризису?

В магазинах появились раз-
делительные зоны

В начале своего выступления
Владимир Путин поблагодарил
врачей, медсестёр, весь
персонал медицинских
учреждений, продолжающих
трудиться в напряжённом
режиме, а также высказал
слова благодарности и
сотрудникам других жизненно
важных для страны и общества
сфер, а также волонтёрам,
добровольцам,
неравнодушным людям, всем
гражданам, которые осознали,
прочувствовали свою личную
ответственность в борьбе
с эпидемией, строго
исполняют рекомендации
властей и врачей-
специалистов, заботятся
о себе, о здоровье родных
и близких, о безопасности
окружающих.



� ОПРОС

Оставь
надежду, всяк
на улицу
выходящий

Компания «Яндекс» сообщает, что
Уфа стала пятым по самоизолирован-
ности городом в России. Уфа ста-
бильно получает 3,9–4 балла, это оз-
начает, что на улице почти никого нет. 

Выглядываю в окно: обычно многолюд-
ные локации действительно практически аб-
солютно пусты. Но и там и тут всё-таки мож-
но периодически встретить людей. Одни с
грустью заглядывают в окна закрытых кофе-
ен. Другие, прикрыв лицо маской и воровато
оглядываясь, пытаются прошмыгнуть в тени
домов мимо браво шагающих по городу пат-
рулей. Натягиваю четырёхслойную маску
собственного производства, беру справку с
работы, что мне можно передвигаться по го-
роду, и иду на улицы, чтобы узнать, что по-
двигает уфимцев нарушить режим самоизо-
ляции.

Фарит, 38 лет:

– Да в магазин я иду за туалетной бума-
гой… А вы точно не из Росгвардии какой-ни-
будь? На самом деле устал просто дома си-
деть, сил больше нет, решил вокруг дома
прогуляться. Генеральную уборку дома сде-
лал, окна помыл, спортом позанимался, все
фильмы, какие хотел, за неделю посмотрел,
благодаря ютубу побывал в лучших театрах и
даже на легендарном концерте Queen в 1981
году в Монреале… Что дальше?

Смотрю на соседей: одни на балконе си-
дят весь день, другие за стеной сутками ла-
ются. Теперь я понимаю всю тяжесть домаш-
него ареста, оказывается, не так это и про-
сто. Как оказалось, я – существо социаль-
ное, мне не хватает походов, прогулок, жи-
вых людей. Это вызывает колоссальный
стресс. Но зато я открыл для себя много но-
вого. Настойку на апельсиновых корках, на-
пример. Главное, успеть до шести вечера в
магазин за основным ингредиентом…

Эльза, 52 года:
– Я работаю в ЖЭУ, нам всем выдали про-

пуска. Подметаю дворы, улицы. На днях ус-
лышала, что коронавирус передаётся через
пыль. Страшно, конечно, неизвестно, может
это всё происки империализма… Слышала,
многие жалуются: не знают, чем занять себя
во время вынужденного отдыха. Один вон в
Москве и вовсе себе вены перерезал, когда
узнал, что весь апрель будет нерабочим. Я
этих людей не понимаю, я, наоборот, мечтаю
проводить больше времени с членами се-
мьи, что-нибудь делать с внучкой. Ведь вме-
сте можно освоить какое-то новое хобби или
заняться чем-то вроде рисования и готовки.

Сидящие дома, не завидуйте тем, кто ра-
ботает в это время! У меня вот уже руки по-
трескались от постоянного мытья и дезин-
фектора.

Николай, 32 года:
– Иду за той самой справкой! У нас непре-

рывное производство. Работаю в филиале, а
справку нужно получить в головном офисе!
Бред какой-то, о какой самоизоляции может
идти речь? Пока ехал из Дёмы на автобусе,
мог подхватить и ковид, и лихорадку Эбола,
и Неглерию Фоулера: напротив меня сидели
два парня без маски и смачно кашляли на
весь автобус! Вот таких фаталистов и надо,
прежде всего, изолировать от общества!

Не знаю как другие, а наша семья нор-
мально живёт во время самоизоляции. Я ра-
ботаю, а жене, как я смотрю, и вовсе понра-
вилось сидеть дома! Играет с детьми, смот-
рит фильмы, готовит пирожки, распаковала
пазлы и настольные игры, которые ещё пе-
ред Новым годом пришли с алиэкспресса.
Дети поначалу просились на улицу, но те-
перь нормально реагируют. Жена намекает,
что не прочь снова в декретном отпуске по-
сидеть. Проклятый коронавирус!

Человек с собакой, возраст не опре-
делён:

– Соседи уже достали с просьбой погу-
лять с моим Воландом. Но стоит моему рот-
вейлеру чуть зарычать – их уже и след про-
стыл! Вот и патрульные ко мне особо не при-
стают, с опаской проходят мимо. Слышал,
что некоторые уже объявления вывешивают
в подъездах: мол, сдам в аренду собаку для
выгула на время карантина, цена – 500 руб-
лей в час. Езжайте лучше в приюты для без-
домных животных и там гуляйте с собачка-
ми, а лучше заберите одного из пёсиков к
себе домой. Но навсегда! А не только на эти
недели.

Спрашивал Артур СУНАГАТУЛЛИН
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Всего волонтёров, рабо-
тающих по графику в две
смены, включая операторов

колл-центра, насчитывается около
250 человек. Водители на машинах
работают каждый день.

Как организована работа? В колл-
центр поступает звонок и оставляет-
ся заявка. Затем волонтёр закупает
необходимые продукты и отвозит их
пожилому человеку на дом. Пенсио-
нер расплачивается согласно чеку, а
доставка для него осуществляется
бесплатно. Финансовые средства на
закупку продуктов и лекарств выде-
ляет ОНФ.

Волонтёры не получают зарплату
и не являются государственной
структурой, это общественники.

Выполняя благородную миссию,
волонтёры рискуют своим здоровь-
ем. Тем ценнее их деятельность, на-
правленная на поддержку пожилых в
трудное время. Пополнить ряды во-
лонтёров, тоже являющихся чьими-
то детьми и внуками, могли бы моло-
дые люди, обращающиеся за помо-
щью для своих бабушек и дедушек.
Не ко всем жителям возраста 65+
смогут прийти волонтёры. Поэтому
всем нам нужно в этот сложный пе-
риод проявлять чуткость и предла-
гать помощь тем, кто рядом с нами в
ней нуждается.

Также действует молодёжный про-
ект ОНФ «Молодёжка», который продол-
жает помогать людям в сложных случаях.
Это своего рода спецподразделение, за-
нимающееся разными задачами. Иногда
надо просто наколоть дрова живущему в
частном секторе престарелому человеку.
Разумеется, с этой задачей они легко
справляются. В настоящее время это 20
активистов.

Мы решили своими глазами посмот-
реть работу колл-центра и зайти в штаб
волонтёров-медиков. Но не тут-то было!
Здесь соблюдаются все меры предосто-
рожности и правила безопасности. Даль-
ше порога здания Башмедуниверситета,
где находится штаб, нас не пустили. В
день нашего визита не сделали исключе-

ние и для министра молодёжной политики
и спорта. Без бахил или сменной обуви не
пускают даже самих волонтёров. На входе
всем обрабатывают руки антисептиком. И
это вполне объяснимо. Постоянно контак-
тируя с населением, ребята рискуют сво-
им здоровьем. Но всё же нам удалось по-
беседовать с заместителем руководителя
штаба волонтёров-медиков студенткой
второго курса медико-профилактическо-
го факультета БГМУ Дарьей Сизоненко.
Она является волонтёром с самого перво-
го месяца учёбы и рассказала, как сейчас
работают волонтёры:

– Все волонтёры мобилизовались, от-
кликаются и активно принимают участие в
нашем движении. Они принимают заявки

по интернету и доставляют продукты
маломобильному населению. В шта-
бе в течение дня работают те, кто
распределяет заявки и кто принима-
ет звонки, всего около 20 человек.

Раньше мы такой деятельностью
не занимались: не оформляли заяв-
ки, не работали как колл-центр, не
развозили продукты по домам. Штаб
появился три недели назад, когда в
нём появилась необходимость. Пен-
сионеры теперь боятся выходить из
дома, поэтому заявок много. По ним
выезжают группы, состоящие из
трёх человек. Им выдаётся по пять
адресов, а продукты можно закупать
по ходу движения в близлежащем
магазине. Как правило, заказывают
самые необходимые и обычные про-
дукты: хлеб, молоко, творог, лекар-
ства. Мы не принимаем заявки на та-
бачные изделия и алкоголь. Некото-
рые просят купить продукты в раз-
ных магазинах. Мы отказываем, ес-
ли это удалённые торговые точки.
Мы не логисты, но стараемся ими
быть, применяя определённые меры
безопасности. Студенты-медики пы-
таются противостоять коронавирусу
таким образом, хоть как-то облег-
чить ситуацию тем, для кого она осо-
бенно сложна, и уменьшить количе-
ство их контактов, чтобы всё это
прекратилось как можно быстрее.
Все мы ждём, когда пандемия закон-

чится, и пытаемся этому способствовать.
Помощь единомышленников нам, конеч-
но, нужна. Присоединиться к нам можно
через группу волонтёров-медиков РБ в
социальной сети «ВКонтакте».

На вопрос, в чём кроется причина это-
го бедствия планетарного масштаба, по
её мнению будущего врача, Дарья ответи-
ла, что это, возможно, чья-то безответст-
венность. Всем нам она пожелала оста-
ваться дома и соблюдать правила безо-
пасного поведения. Давайте же мы будем
ответственными и сделаем всё, как док-
тор прописал, пусть даже будущий. А на-
ше будущее зависит от нас!

Альбина ИСХАКОВА

�НАРОДНЫЙ ФРОНТ

Рецепты будущего доктора

Волонтёры-медики делают закупку

П
ожилые люди всё поняли, напуга-
лись – и засели по домам. Но вот
наступил вожделенный час получе-

ния пенсий. И, как говорится, понеслось:
общественность затрубила тревогу. Соц-
сети запестрили гневными постами. Ока-
зывается, есть случаи, когда почтальоны
приносят пенсию, не облачившись в за-
щитные костюмы, не надев маску и пер-
чатки. Какой смысл от карантина, если
почтальон за день может обойти массу
людей и принести тебе «привет с коро-
ной» на обуви или на руках?

Заволновались и дети пожилых людей.
Кто-то советует просто не пускать почта-
льона, другие рекомендуют выходить са-
мим в маске и перчатках на лестничную
клетку, чтобы получить деньги, а потом
снять и постирать одежду.

2 апреля мы поинтересовались в пер-
вичных профсоюзных организациях поч-
тальонов в разных уголках республики,
обеспечены ли они СИЗ. И услышали раз-

ные ответы. В одних регионах всё от-
лично: работники получили маски, халаты,
перчатки, даже защитную спецодежду;
отделения почтовой связи обеспечивают-
ся мылом, белизной. В других работники
поделились, что они (как, впрочем, и по-
давляющее большинство жителей Башки-
рии) шьют маски сами, делятся с коллега-
ми секретами наиболее удачных выкроек.

Тем временем тема получила логичес-
кое продолжение: 3 апреля, на совещании
в правительстве первый вице-премьер
Андрей Назаров подтвердил слухи. Дей-
ствительно, почтальоны разносят пожи-
лым жителям республики пенсию без
средств защиты.

В режим самоизоляции почтальоны не
прервали свою работу, так как многие
пенсионеры не могут выходить из дома и
рискуют остаться без средств к существо-
ванию. Но было отмечено, что почтальо-
нов проинструктировали, каждому выде-
лили сизы и антисептики. А. Назаров по-

ручил срочно заняться данной пробле-
мой, чтобы исключить трагические по-
следствия.

Как сообщил «Действию» главный спе-
циалист по корпоративным коммуникаци-
ям УФПС РБ Б. Слуцкий, чтобы снять эту
болезненную тему с повестки дня, в УФПС
РБ создан оперативный штаб и разрабо-
тан комплекс мер по обеспечению со-
трудников и объектов всеми необходимы-
ми средствами защиты.

В настоящее время все почтальоны,
осуществляющие доставку пенсий и по-
собий на дом, полностью обеспечены ме-
дицинскими масками. Среди сотрудни-
ков, доставляющих пенсии и пособия на
дом, проведён дополнительный инструк-
таж о необходимости неукоснительного
соблюдения всех предписанных мер по
профилактике инфицирования. Все курь-
еры прошли инструктаж по бесконтактной
передаче посылок и доставке «до двери».

Из отделений почтовой связи ежеднев-
но собирается информации о состоянии
здоровья сотрудников и наличии необхо-
димых средств защиты.

Вместе с тем, подчеркнул представи-
тель пресс-службы, в сложившейся ситуа-
ции компания реализует все возможные
каналы оповещения клиентов для призы-
ва воздержаться от посещения отделений
и шире использовать онлайн-сервисы
Почты России для снижения трафика в от-
делениях. В результате, только за первые
три дня апреля почти 1300 посылок и мел-
ких пакетов были вручены на дому клиен-
там, заказавшим доставку через онлайн-
сервисы компании.

Вывод один: все почтальоны должны
иметь средства индивидуальной защиты.
И хорошо, что эта тема появилась сейчас,
когда уровень заболеваемости в респуб-
лике низок (тьфу-тьфу, конечно!). Будем
считать, что почтовики прошли крещение
огнём, чтобы в дальнейшем оказывать
важную социальную услугу безопасно для
граждан и для себя.

Ирина ЛЕВЧУК

�ЗЛОБОДНЕВНО

Кто стучится в дверь ко мне?
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Примеряем защитные костюмы

Наши пожилые мамы и папы,
бабушки и дедушки находятся в

режиме самоизоляции. Даже если
некоторые из них (особенно ценя-
щие свободу и любящие самосто-

ятельность), натянув перчатки и
маски, ослепнув от непривычного

уже после душной квартиры ве-
сеннего солнца, опасливо пред-

принимают вожделенную вылазку
на свободу – в близлежащий ма-

газин, то у них спрашивают зачем
они пришли, ведь можно попро-

сить принести продукты детей или
соседей, волонтёров, в конце кон-

цов! Они вздыхают понимающе и
затихают в своих квартирках:

нельзя так нельзя! По телевизору
им подробно объяснили, что коро-

навирус особенно опасен леталь-
ным исходом именно для стари-

ков, мало того что лёгкие у них по-
слабее, так ещё и хронические бо-

лячки активизируются и могут за-
просто свести их в могилу…
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Чтобы
понимали

Вячеслав Герасимов – побе-
дитель конкурса «Лучший упол-
номоченный по охране труда Фе-
дерации профсоюзов РБ» в кате-
гории внебюджетных организа-
ций, к которой относится АО
«Башкирская содовая компания». 

Он работает в «БСК» технологом в
цехе №18 на производстве каустика с
2013 года. Через год после начала ра-
боты Герасимову предложили стать
уполномоченным. Несмотря на то, что
ему всего 28 лет, его кандидатуру на
собрании поддержали и выбрали.

Вячеслав Владимирович в цехе за-
нимается обслуживанием оборудова-
ния и его текущим и плановым ремон-
том, организацией выполнения ре-
монтных работ своими подразделени-
ями и сторонними предприятиями.
Цех выпускает весьма серьёзную про-
дукцию – абгазную соляную кислоту,
которая машинами, цистернами и ку-
бами доставляется потребителям.

В коллективном договоре «БСК» в
разделе об охране труда уполномо-
ченным по охране труда предусмотре-
но вознаграждение в виде премии.
Она зависит от специального коэффи-
циента, отчёта по проделанной рабо-
те, может быть разной по сумме и на-
числяется ежемесячно.

В. Герасимов рассказывает, что ос-
новная деятельность уполномоченно-
го заключается в том, чтобы показать,
какие риски и последствия несёт в се-
бе нарушение правил охраны труды.
Среди самых распространённых из
них – неприменение СИЗ, работа на
высоте без привязи, без противогаза и
защитных очков там, где это положено.
Со всем этим борется уполномочен-
ный профсоюза по охране труда. Его
работа состоит в профилактике нару-
шений, разъяснении правил охраны
труда (для чего они нужны, к чему ве-
дёт их несоблюдение), обучении тех-
нике безопасности. И хотя есть соот-
ветствующие нормативные акты, по-
ложение об уполномоченном, работ-
ники не всегда добросовестно отно-
сятся к соблюдению правил, причём и
молодые, и старшего поколения. Они
не всегда понимают, что техника безо-
пасности существует по объективным
причинам и обязательна к примене-
нию.

– Вроде и все инструкции есть, и
разъяснительная работа ведётся, но
надо, чтобы люди ещё осознавали не-
обходимость их соблюдения, – гово-
рит Вячеслав Герасимов.

Достижением уполномоченного
можно назвать его предложение, кото-
рое было воплощено в жизнь. Это обо-
рудование сушильной комнаты в жен-
ском бытовом помещении цеха. Бла-
годаря ей у работниц появилась воз-
можность сушить спецодежду и спецо-
бувь. В каждой рабочей смене у Гера-
симова есть помощники. Они вносят
замечания и предлагают пути исправ-
ления недочётов, дополняя его работу
своим профессиональным опытом.

В. Герасимову помогают знания, по-
лученные им в Стерлитамакском тех-
нологическом колледже и филиале
УГНТУ во время учёбы по специально-
сти «Механик». Герасимов отслужил в
рядах вооружённых сил, создал се-
мью. Желаем ему успехов в работе и в
деятельности уполномоченного, а так-
же прибавления в семействе.

Альбина ИСХАКОВА
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– Стартовал месячник по
охране труда. Какие меро-
приятия в этот период тра-
диционно организуют
профсоюзы совместно со
службами охраны труда ор-
ганизаций и учреждений?

– В рамках месячника охра-
ны труда в Республике Башкор-
тостан Федерацией профсою-
зов РБ и членскими организа-
циями запланирована активная
работа по созданию безопас-
ных условий труда на предпри-
ятиях республики в соответст-
вии с постановлением Прези-
диума ФП РБ от 25 февраля
2020 года №49-4 «О проведе-
нии месячника охраны труда в
Республике Башкортостан», ко-
нечно, с учётом мер против
распространения новой коро-
навирусной инфекции.

В организациях наряду с
проведением вебинаров, он-
лайн-выставок и конкурсов по
охране труда будет организо-
вана масса разноплановых ме-
роприятий. Среди них – Дни
охраны труда, тематическое
онлайн-обучение, внеплано-
вые инструктажи, практичес-
кие занятия, методические
консультации и «горячие ли-
нии» по вопросам охраны тру-
да, участие в закупке спецо-
дежды и сертифицированных
средств индивидуальной за-
щиты работников, проведение
периодических медицинских
осмотров, обучение безопас-
ным приёмам труда. Сюда же
добавьте очень важную работу
по обновлению и созданию
уголков и стендов по охране
труда, пересмотр инструкций и
положений по охране труда.

Технической инспекцией
труда профсоюзов помимо
оказания онлайн-консультаций
во время проведения месячни-
ка планируются проверки
предприятий (с соблюдением
санитарно-гигиенических мер)
на соответствие требованиям
охраны труда при подготовке
рассмотрения вопросов на ко-
ординационных советах по ох-
ране труда. Проверки затронут
большинство предприятий
строительной отрасли Уфы,
организаций Дюртюлинского
района и сеть многофункцио-
нальных центров республики.

В рамках месячника Феде-
рацией профсоюзов РБ в апре-
ле запланировано проведение
республиканского онлайн-Фо-
рума по совершенствованию
системы охраны труда и смот-
ра плакатов по безопасности
труда.

Уже проведены конкурсы
«Лучшая организация условий
и охраны труда», «Лучший
уполномоченный по охране
труда Республики Башкортос-
тан», принято участие в прове-
дении конкурса «Лучший спе-
циалист по охране труда». Об
этом вы уже могли прочитать в
газете «Действие».

В том числе и в связи с про-
ведением мероприятий месяч-
ника по охране труда в респуб-
лике существенно снижается
производственный травма-
тизм. Так в 2019 году от несча-
стных случаев на производстве
погиб 41 работник и 98 человек
получили тяжёлые травмы (за
2018 год погибло 49 и получили
тяжёлые травмы 112 человек).

Месячник по охране труда
показал свою эффективность в
решении задач по обеспече-
нию и созданию безопасных
условий труда, поэтому счита-
ем необходимым, чтобы орга-
низации принимали активное
участие в его проведении.

– На что профсоюзы хо-
тят обратить более при-
стальное внимание работо-
дателей? 

– Принятая Концепция «Ну-
левого травматизма» показала
основной ориентир, к которо-
му необходимо стремиться.
Идёт эффективная работа на
предприятиях республики и в
направлении выполнения «се-
ми золотых правил».

Наиболее актуальный во-
прос на сегодняшний день –
естественная смертность ра-
ботников на производстве. Нас
очень беспокоит тот факт, что в
2019 году умерло на рабочих
местах по причине заболева-
ний 43 человека, что превосхо-
дит количество всех смертель-
ных несчастных случаев в рес-
публике, связанных с произ-
водством.

Данные распределения
умерших на рабочих местах от
общего заболевания показы-
вают, что самый высокий про-
цент естественной смертности
приходится на обрабатываю-
щие производства – 22% умер-
ших по естественным причи-
нам. Такие показатели зависят
не только от условий труда ра-
ботников, но и от проводимых
медицинских осмотров. Так,
только 19% умерших на рабо-
чем месте от общего заболева-
ния прошли предварительный
медицинский осмотр и 42,2% –
периодический медосмотр.

Серьёзное внимание необ-
ходимо уделить качеству медо-
смотров, и проводить их не для
галочки, а чтобы реально сни-

жать риски для работников, в
том числе имеющих хроничес-
кие заболевания.

Необходимо обеспечить со-
трудников качественной меди-
цинской помощью.

Для этого в организации
должен быть создан и обору-
дован фельдшерский здрав-
пункт.

Помимо создания и обеспе-
чения безопасных условий тру-
да необходимо обратить вни-
мание и на вопросы здоровья
работников, продолжая работу
по укреплению профсоюзного
контроля, через институт упол-
номоченных лиц по охране тру-
да профсоюзов. В этих целях
считаем важным уполномочен-
ным:

*  принять активное участие
в проведение мероприятий ме-
сячника по охране труда, с учё-
том мер принятых против рас-
пространения новой коронави-
русной инфекции;

*  использовать положи-
тельный опыт предприятий,
имеющих профсоюзные орга-
низации с действующим обще-
ственным контролем, внедрив-
ших и применивших концеп-
цию «Нулевой травматизм» и
организовавших процедуру уп-
равления профессиональными
рисками;

* проводить разъяснитель-
ную работу в организации об
изменениях в порядке прове-
дения медосмотров, а также
осуществлять контроль за ор-
ганизацией проведения медо-
смотров, в том числе работни-
кам, занятым на работах с
вредными или опасными усло-
виями труда (раз в пять лет в
Центре профпатологии);

* осуществлять контроль за
использованием в организаци-
ях средств регионального от-
деления Фонда социального
страхования РФ по РБ, направ-
ляемых на частичное финанси-
рование предупредительных
мер по сокращению производ-
ственного травматизма и
профзаболеваний;

* входить в состав комиссий
по проведению специальной
оценки условий труда, органи-
зовать контроль по реализации
мероприятий, разработанных
по её результатам, не допус-
кать необоснованное сниже-
ние льгот и компенсаций ра-
ботникам, занятым во вредных
условиях труда;

* участвуя в расследованиях
тяжёлых, смертельных несча-
стных случаев на производст-
ве, проявлять принципиальную
позицию по защите пострадав-
шего работника на производст-
ве, инициировать возмещение
работодателем морального
вреда работнику или его семье.

Особый эффект достигает-
ся с внедрением новых техно-
логий в распространении ин-
формации. Уже не один год на
предприятиях действуют груп-
пы WhatsApp среди уполномо-
ченных, в перспективе – разра-
ботка мобильного приложения
«Уполномоченный по охране
труда».

– Что ж, задач перед
уполномоченными ставит-
ся немало! Это и понятно:
охрана труда – очень важ-
ное и серьёзное направле-

ние работы и администра-
ций, и профсоюзных орга-
низаций: ведь от грамот-
ной и слаженной деятель-
ности, уровня обученнос-
ти, дисциплины, чёткого
контроля зачастую зависит
здоровье или даже жизнь
работника. В этом году
данная тема становится
особо актуальной: ведь в
планы вмешался корона-
вирус. На что в связи с
этим необходимо делать
упор в своей работе упол-
номоченным профсоюза
по охране труда, что долж-
но выйти на первый план в
это сложное время?

– В настоящий момент осо-
бое внимание нужно уделить
профилактическим мероприя-
тиям.

Во-первых, провести вне-
плановые инструктажи с рабо-
чим персоналом о необходи-
мости соблюдения правил лич-
ной и общественной гигиены –
режима регулярного мытья рук
с мылом или обработкой кож-
ными антисептиками в течение
всего рабочего дня.

Во-вторых, необходимо
проследить, чтобы при входе в
организацию все работники
надевали медицинские маски
и обрабатывали руки специ-
альным дезинфицирующим
раствором, возле входных две-
рей нужно установить санитай-
зеры.

В-третьих, требуется орга-
низовать проведение санитар-
ной обработки помещений
два-три раза в неделю, органи-
зовать протирку дверных ру-
чек, поручней и мест частых
тактильных контактов.

В-четвёртых, нужно ограни-
чить допуск посторонних лиц
на территорию организации
без крайней необходимости.

Наконец, проводить опера-
тивные совещания нужно дис-
танционно – по средствам се-
лекторной связи.

– Что бы порекомендо-
вал главный технический
инспектор труда ФП РБ
каждому человеку, выхо-
дящему на улицу, входя-
щему в цех, на производст-
во, в офис, даже в магазин
или аптеку? Какие правила
необходимо чётко соблю-
дать, чтобы максимально
обезопасить себя от инфи-
цирования?

– Конечно, это максималь-
ный режим самоизоляции и
переход на удалённую форму
работы (если это возможно),
это мытьё и дезинфекция рук,
ношение перчаток и масок,
соблюдение режима питания
и гигиены, исключение руко-
пожатий и тактильных контак-
тов.

Можно обратить внимание
на опыт китайских коллег, кото-
рые приспособились носить с
собой туалетную бумагу, чтобы,
оторвав кусочек, не соприкаса-
ясь с поверхностями, открыть
дверь или нажать кнопку лифта
и т.п.

Также надо минимизировать
живое общение: не стоит без
необходимости вступать в раз-
говоры и обсуждения без вес-
ких причин, если это необходи-
мо – то нужно соблюдать дис-
танцию в 1,5-2 метра.

Беседовала Ирина ЛЕВЧУК

� МЕСЯЧНИК

Особое внимание –
профилактике

А. Жмаев

Наступил апрель – месяц, имеющий особое значе-
ние для всех, кто так или иначе связан с решением за-
дач в сфере охраны труда работников. В этот период
традиционно уделяется пристальное внимание вопро-
сам создания для сотрудников предприятий и органи-
заций безопасных и здоровых условий труда, отрабаты-
ваются и контрольные мероприятия. Как пройдёт этот
апрель для технических инспекторов и уполномоченных
по охране труда профсоюзов и чем он будет отличаться
от прошлых лет, мы спрашиваем главного технического
инспектора труда, заведующего отделом охраны труда
Федерации профсоюзов РБ Алексея ЖМАЕВА.

В. Герасимов
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П
о данным некоторых экс-
пертов, свыше 40% жите-
лей России живут от зар-

платы до зарплаты, тратя все
свои денежные поступления за
месяц. Если говорить о школьных
учителях, то, учитывая их невысо-
кие доходы, этот процент будет
намного выше. Тем существеннее
для них задержка выплаты зара-
ботной платы, ведь нужно вовре-
мя оплачивать коммунальные
платежи, а многим – и кредиты.

…Первый месяц 2020 года уже
подходил к концу, а работники
бюджетных образовательных ор-
ганизаций Зилаирского района
республики всё ждали аванс за
январь. Учителей кормили «завт-
раками», обещали, что вот ещё
чуть-чуть – и с ними рассчитают-
ся, но ничего не происходило.

Тогда в дело вмешались юрис-
ты Башкирского рескома Обще-
российского профсоюза образо-
вания. Прокурору Зилаирского
района было направлено обраще-
ние, в котором, в частности, гово-
рилось, что срок задержки в вы-

плате заработной платы состав-
ляет несколько дней. В среднем
размер задолженности каждому
из педагогических работников со-
ставлял от 26 тыс. рублей (в орга-
низациях дополнительного обра-
зования) до 27-28 тысяч в (детса-
дах и школах).

При этом в соответствии со ст.
236 Трудового кодекса РФ при на-
рушении работодателем установ-
ленного срока соответственно
выплаты заработной платы и дру-
гих выплат, причитающихся ра-
ботнику, работодатель обязан вы-
платить их с уплатой процентов в
размере не ниже 1/150 действую-
щей в это время ключевой ставки
Центрального банка РФ от не вы-
плаченных в срок сумм за каждый
день задержки. На тот момент
ключевая ставка составляла
6,25% годовых.

В своём обращении реском
профсоюза попросил районную
прокуратуру рассмотреть дейст-
вия работодателей, иных ответст-
венных лиц, повлекшие задержку
заработной платы работникам,

принять к нарушителям меры
прокурорского реагирования, а
также осуществить контроль вы-
платы работникам денежной ком-
пенсации за задержку выплаты
зарплаты.

Прокурорская проверка пока-
зала, что субвенции на выплату
работникам аванса поступили
ещё в середине месяца. Свою же
зарплату они ждали так долго из-
за задержки регистрации согла-
шения о нормативном финанси-
ровании между администрацией
района, отделом образования и
образовательными организация-
ми. В общем, работники постра-
дали из-за нерасторопности ме-
стных властей.

По результатам выявленных
нарушений прокуратурой района

в адрес начальника отдела обра-
зования Зилаирского района вне-
сено представление, также ему
направлено извещение о возбуж-
дении административного произ-
водства. Ну а работники получат
компенсацию за январскую за-
держку зарплаты.

А вот – другой показательный
пример, который тоже становит-
ся привычным делом. Как изве-
стно, во время каникул начальни-
ками пришкольных лагерей
обычно назначают учителей при-
казом по школе. При этом штат-
ным расписанием школы долж-
ность «начальник лагеря» не пре-
дусмотрена, трудовой договор с
работником не оформляется и
оплата по должности не осуще-
ствляется.

Однако в школе есть Положе-
ние о лагере и должностная инст-
рукция начальника. В них указано
об обязанности начальника со-
блюдать и контролировать испол-
нение САНПИНов. Опираясь на
эти два документа, Роспотреб-
надзор и налагает штраф на но-
минального начальника, который,
по сути, не является должност-
ным лицом. Административный
штраф составляет от 3000 до
7000 рублей.

Но это ещё полбеды. При рас-
смотрении административного
дела в суде работники фемиды
считают так же: есть приказ, есть
должностная инструкция, значит,
должен отвечать. При этом судей
не волнует тот факт, что началь-
ник лагеря в силу ст. 2.4 КоАП РФ
не является должностным лицом
и не может быть подвергнут ад-
министративному штрафу.

Такая история произошла в
прошлом году и в одной из
уфимских школ. Но в данном
случае юристам рескома проф-
союза удалось выиграть дело –
учитель был освобождён от ад-
министративного штрафа и от-
делался только устным замеча-
нием.

Поэтому учителям, когда им
предлагают стать «начальни-
ком», нужно взвесить все за и
против, а в случае привлечения к
административной ответствен-
ности обратиться за помощью к
юристам в Башкирский реском
профсоюза.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

� ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Заработал – получи
Задержка выплаты зарплаты учителям в начале года –

дело обычное. Отделы образований городов и районов
обычно мотивируют это запоздалой регистрацией согла-
шения о нормативном финансировании. И судя по повторя-
ющемуся из года в год сценарию, считают такую ситуацию
вполне нормальным явлением, чем-то вроде традиции. Од-
нако в Башкирском рескоме профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ с этим не согласны. После
вмешательства профсоюзных юристов работники бюджет-
ных образовательных организаций Зилаирского района
Башкирии не только получили зарплату, но ещё и компен-
сацию за её просрочку.

Средняя зарплата –
41,3 тысячи рублей

В
прошлом году, согласно официаль-
ной статистике, зарплаты в России
росли неплохо, несмотря на замед-

ление роста экономики и снижение инфля-
ции.

Средний доход по полному кругу орга-
низаций в 2019 году, по данным Росстата,
увеличился на девять процентов – это вто-
рой лучший результат за последние пять
лет. В реальном выражении (рост за выче-
том инфляции) прирост в 2019 году
(+2,9%) оказался вторым лучшим резуль-
татом за шесть лет, уступая лишь повыше-
нию зарплат в 2018-м.

Согласно статистике Росстата, средняя
зарплата в 2019 году по полному кругу ор-
ганизаций в России составила 41,3 тысячи
рублей (с учётом НДФЛ). При этом ситуа-
ция сильно различается от региона к реги-
ону: в абсолютных величинах доход у лиде-
ров рейтинга в четыре раза выше по срав-
нению с регионами в конце списка.

Эксперты отмечают, что в целом про-
блема расслоения в уровне трудовых дохо-
дов в России стоит остро, но не уникальна
в мировом масштабе. При этом разница в
зарплатах наблюдается не только между
различными регионами, но и внутри регио-
нов, в частности между крупными города-
ми и провинцией.

Как считали рейтинг

Д
ля определения этих различий экс-
перты РИА Новости использовали в
качестве основного показателя
ранжирования отношение средней

зарплаты в провинции (средние и малые
населённые пункты регионов) к местной
стоимости фиксированного набора това-
ров и услуг.

Уровни дохода рассчитаны для каждого
региона отдельно за вычетом крупнейших
городов (с населением более 200 тысяч
человек) и региональных столиц. Они оп-
ределены на основе муниципальной и ре-
гиональной статистики Росстата по круп-
ным и средним предприятиям за 2018 и
2019 годы и приведены с учётом выплаты
НДФЛ.

Стоимость фиксированного набора то-
варов и услуг рассчитана в среднем за 12
месяцев 2019 года. В рейтинг не вошли
Москва, Санкт-Петербург и Севастополь,
имеющие статус федеральных городов, а
также Ингушетия, по которой нет реле-
вантных данных.

Где в провинции
зарплаты выше

С
огласно исследованию, зарплаты
(за вычетом НДФЛ) в крупных горо-
дах почти всегда выше, чем в про-

винции. Лишь в шести регионах из проана-

лизированного 81 субъекта Федерации до-
ходы в небольших населённых пунктах ока-
зались выше, чем в крупных городах и сто-
лицах регионов. В Тюменской и Магадан-
ской области, Ненецком автономном окру-
ге, Республике Коми, Амурской и Еврей-
ской автономной области не обязательно
ехать в крупный город или столицу регио-
на, чтобы получать более высокую зарпла-
ту. Такая ситуация чаще всего объясняется
сырьевым характером экономики, и, соот-
ветственно, «экономические центры» в них
смещены в небольшие населённые пункты,
расположенные рядом с месторождени-
ями.

В целом по России в малых и средних
населённых пунктах средние зарплаты поч-
ти на 15% ниже, чем в региональных столи-
цах и крупнейших городах. Согласно рас-
чётам РИА Новости, чистая средняя зар-
плата в провинции в 2019 году составила
39,6 тысячи рублей в месяц, что на 7,5%
больше, чем в 2018-м. Таким образом,
рост уровня дохода в прошедшем году в
малых и средних населённых пунктах ниже,
чем по стране, то есть отставание провин-
ции от больших городов за этот период
увеличилось.

Кроме того, эксперты отмечают, что в
некоторых регионах оплата труда в про-
винции намного меньше, чем в крупных
городах. В четырёх регионах в малых и
средних населённых пунктах получают
менее 70% от средних зарплат в больших
городах. Ещё в 15 регионах доход на пе-
риферии составляет менее 75% от зар-
плат в столицах и крупных городах регио-
нов.

В лидерах – Север
и Дальний Восток

Л
идерами по высокому уровню
средних зарплат в малых и средних
населённых пунктах стали север-

ные и дальневосточные регионы. Ямало-
Hенецкий автономный округ (занял пер-
вое место) может похвастаться средней
зарплатой, в 5,3 раза превышающей стои-
мость фиксированного набора товаров и
услуг, – 89,5 тысячи рублей в месяц, то
есть в 2,5 раза больше среднероссийско-
го уровня.

Вторую строчку заняла Тюменская об-
ласть с результатом 4,81 стандартных на-
бора на среднюю зарплату и абсолютным
значением 73 тысячи рублей в месяц. На
третьей позиции – Магаданская область:
4,79 стандартных набора, 93 тысячи руб-
лей. Четвёртым стал Ненецкий автоном-
ный округ с результатом 4,75 и абсолют-
ным значением 83,3 тысячи рублей.

Сахалинская область – 4,51 стандарт-
ных потребительских набора на среднюю
зарплату в 74,6 тысячи рублей – заняла пя-
тую строчку списка.

Все лидеры рейтинга – регионы с хоро-
шо развитой добывающей промышленнос-
тью. Работников добывающих отраслей
много, их труд оплачивается хорошо. При
этом предприятия, на которых они работа-
ют, зачастую фактически находятся и заре-
гистрированы в малых городах, что и опре-
деляет высокие зарплаты в провинциях та-
ких регионов.

Первый регион, который не специали-
зируется на добыче полезных ископаемых
и при этом характеризуется высокими зар-
платами в провинции, – Амурская область,
которая заняла десятое место с результа-
том 51 тысяча рублей в месяц, или 3,5 по-
требительских набора на среднюю зарпла-
ту. Скорее всего, тут играют роль две круп-
ные стройки: космодром Восточный и
Амурский газоперерабатывающий завод.
Они обеспечивают достойной работой
большое число людей.

В среднем соотношение средней зар-
платы в провинции и стоимости фиксиро-
ванных наборов товаров и услуг находится,
по итогам 2019 года, на уровне 2,3 (в 2018-
м было 2,0).

У регионов, расположившихся внизу
рейтинга, отношение средней зарплаты в
малых и средних населенных пунктах к сто-
имости фиксированных наборов товаров и
услуг находится на уровне 1,6-1,7. При
этом у четырех регионов этот показатель в
2019 году был менее 1,7, хотя в 2018 году
таких было 13 регионов.

Добавим, что Башкирия в рейтинге за-
няла 34-ое место. Средняя зарплата в ма-
леньких и средних населённых пунктах ре-
гиона в 2019 году составила 30,8 тысяч
рублей.

Подробнее с рейтингом можно ознако-
миться на сайте РИА Новости

� СТАТИСТИКА

Где ты живёшь, хорошая зарплата?
Самые

высокие зарплаты
среди малых и
средних городов
России получают
жители Ямало-
Ненецкого округа,
Тюменской и
Магаданской
областей, а также
в других
регионах, где
хорошо развита
добывающая
промышленность,
свидетельствует
исследование
РИА Новости.
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Н
есмотря на свой возраст, а
ей в этом году исполнится
96 лет, Анна Ивановна бод-

ра и энергична. Слышит и видит,
правда, уже не так, но больше се-
мидесяти ей никак не дашь. При-
няв подарки, виновница торжест-
ва захлопотала на кухне, ставя
чайник и воду под пельмени.

Крепко сбитая, коренастая
женщина в синем, скромном пла-
точке с небесной голубизны гла-
зами надела парадный пиджак,
на котором кроме наградных ко-
лодок и нескольких медалей вы-
делялась юбилейная с изображе-
нием Сталина. Все военные на-
грады, в том числе Орден Отече-
ственной войны II степени, ме-
даль «За отвагу» и медаль «За
взятие Кёнигсберга», сгорели в
пожаре в Николаевке, где она жи-
ла с мужем с 1948 года.

Пока закипал чайник, Анна
Ивановна делилась воспоминаниями. До
войны она окончила Белорецкое медицин-
ское училище. Успела поработать медсест-
рой и лаборантом в Тирлянской больнице.
В 1942 году в Белорецке вместо расфор-
мированного аэроклуба открыли парашют-
но-планерный клуб по подготовке парашю-
тистов и планеристов, куда юную Анечку

назначили санинструктором. В клубе она
приобрела навыки парашютиста и совер-
шила свой первый прыжок.

– Вставала в пять утра и шла на аэро-
дром к поликлинике, – вспоминает Анна
Ивановна. – К девяти часам полёты закан-
чивались, и я шла в лабораторию. Потом
успевала забежать домой поесть, и к 5 ве-

чера возвращалась на очередные полёты,
которые продолжались иногда до часу но-
чи. Ещё приходилось работать в морге, мы
проводили судмедэкспертизу. К нам при-
возили по пять-шесть трудармейцев… Пе-
ред вскрытием дезинфицировали руки су-
лемой – так я заработала страшную экзе-
му. Так что смерть я видела задолго до
фронта, и она мне была уже не страшна.

В 1943 году Анна Ивановна получила по-
вестку. Почти сразу она оказалась на пере-
довой – и не медсестрой, а радисткой в
разведгруппе Третьего Белорусского
фронта, она пешком прошла всю Восточ-
ную Пруссию, Кёнигсберг.

– Мы всегда были впереди, поэтому я
долго не знала, что такое «катюша». Од-
нажды в каком-то сарае нам устроили ба-
ню. Только разделись – такой грохот! Мы
чуть ли не голышом выскочили из бани, а
это, оказалось наши «катюши» завели. Так
и познакомились, – смеётся ветеран.

– Много позже подошли мы как-то близ-
ко к немцам. Смотрим: только встают, в ни-
жнем белье ходят. Мы развернули радио-
станцию, а снайпер – раз в неё! Пришлось
обратно идти в тылы, километров пять.
Идём – «катюши» стоят. Вижу офицера,
пригляделась, а это Борис Семенович Лах-
мостов, двоюродной сестры сын. Кричу:
«Борька!» Он подбежал, а разговаривать
некогда. Он говорит: «Увидимся!». Свиде-
лись только после войны.

Один раз мы были в разведке, встрети-
лись с пехотой. Там был полковник. Я сиде-
ла за радиостанцией, вызывала: «Сжатие,
сжатие!». Как обстрел начался, все в под-
вал убежали, а мне радиостанцию бросить
нельзя. Увидала шифоньер – и в него. Об-

стрел закончился, полковник спрашивает:
«А где у нас сжатие?» А я из шифоньера:
«Вот я!». Но было и не до смеху. Без ране-
ний на войне тоже не обошлось. Контузило
меня крепко: не слышала, не говорила, ру-
ка повисла. А в полевом госпитале и суток
не была – ребята меня мои забрали, потом
заговорила. Мы с ними не раз в шаге от
смерти бывали.

Была я и на гауптвахте, перед окончани-
ем войны. Нас отравили в Латвию. Месяц
ли больше наш полк стоял на берегу реки,
купаться нам запрещали – «бандеровцы»
кругом. Пока командир полка уехал, мы ре-
шили всё же искупаться. И нас старшина
посадил на гауптвахту. Даже пояса с нас
поснимали. А командир приехал и объявил
танцы. А как без девчонок? Нас и отвели.

День Победы мы встретили в Войдонах,
в Латвии.

А брат мой с войны так и не пришёл –
пропал без вести. После войны Анне Ива-
новне пришёл вызов из Кёнигсберга – жда-
ли её на работу, но родители не отпустили.
Вернулась в Тирлян, вышла замуж и уехала
сначала в Николаевку, а затем в Махмуто-
во. Благодаря медицинскому образованию
успешно справлялась в этих деревнях с ро-
лью медсестры и фельдшера. Принимала
роды, ставила уколы, оказывала первую
медицинскую помощь. После пожара пере-
ехала опять в Тирлян, где и проживает по
сей день.

Отведав пельменей, выпив чая, вдоволь
наговорившись, представители медицин-
ских профсоюзов покинули гостеприим-
ную хозяйку. Но договорились вернуться.

Л. КОЗЛОВА

� 75 ЛЕТ ПОБЕДЕ

Наша Анечка
Анна Ивановна Первухина, или как её любовно называли в разведбате –

«наша Анечка», одна из двух ныне здравствующих участниц Великой Отече-
ственной войны – медицинских работников Белоречья. Председатель
профсоюза работников здравоохранения Белорецка Лилия Ахметова и
профорг Тирлянской участковой больницы Светлана Рындина навестили
Анну Ивановну.

Т
ворческий фестиваль
салаватских педаго-
гов уже давно стал

традиционным. Впервые он
состоялся в 2015 году и на-
зывался «Битва хоров». По-
том были «Большие танцы»,
конкурс «На театральных
подмостках».

В этот раз творческий
фестиваль назвали «Доро-
гами Победы» и посвятили
75-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне.
Прошёл он в форме конкур-
са инсценированной песни.
Одним из важных условий
конкурса было участие в
нём не только педагогов, но
и членов их семей. И кон-
курсанты это условие вы-
полнили: дети, мамы и ба-
бушки учителей активно
презентовали конкурсные
номера – пели, танцевали,
читали стихи.

– Наши педагоги никог-
да не остаются в стороне от

подготовки творческого
фестиваля, – рассказывает
председатель горкома
профсоюза работников об-
разования Ольга Татарова.
– Всего свои работы в этом
году показали 23 коллекти-
ва образовательных учреж-
дений – школ, детских са-
дов, учреждений дополни-
тельного образования.

Практически каждый но-
мер превращался в настоя-
щий мини-спектакль под
известные военные и со-
временные песни. А луч-
шие конкурсные номера
показали на гала-концерте.
И все они были очень ярки-
ми и трогательными, вызы-
вали слёзы зрителей и за-
канчивались бурными ап-
лодисментами зала. Осо-
бенно интересными стали
инсценировки песен «Ле-
нинградки» (Дворец твор-
чества), «Ты же выжил, сол-
дат» (детский сад № 49),

«Путь домой» (детский сад
№ 54), «Вася-Василёк»
(школа № 24), «Закаты
алые» (детский сад № 25),
«Фронтовые письма» (ли-
цей № 1), а также «Военное
попурри» (Центр искусств).

Торжественная церемо-
ния награждения конкур-
сантов состоялась в ходе
гала-концерта.

Профсоюзная органи-
зация постаралась, чтобы
ни один творческий коллек-
тив не остался без поощре-
ния: все получили сладкие
призы – торты, а также по-
дарки, грамоты и дипломы.
Так как очень трудно было
определить лучших (все
выступали ярко и красиво),
жюри разделило призовые
места между несколькими
участниками. На I место вы-
шли творческие коллекти-
вы «Калинка» (детский сад
№ 54), «Гармония» (детский
сад № 49), «Экспромт»
(ДДЮТ), «Девчата» (Центр
искусств), «Надежда» (ли-
цей № 1). II место раздели-
ли коллективы «Белые ро-
сы» (школа № 24),
«Юность» (ДЮЦ «Юность»),
«Улыбка» (детский сад №
22), «Девчата» (детский сад
№ 25), III досталось коллек-
тивм «Россияночка» (дет-
ский сад № 45), «Цветы По-
беды» (детский сад № 10),
«Вдохновение» (коррекци-
онная школа).

Фестиваль закончился, а
педагоги выразили уверен-
ность, что и следующая
весна ознаменуется твор-
ческим конкурсом, ведь
проявить талант не только в
профессиональной, но и в
творческой сфере оказа-
лось делом весьма увлека-
тельным.

Соб. инф.

� ТВОРЧЕСТВО

«Дорогами
Победы»

Профсоюзная организация работников обра-
зования Салавата выступила инициатором и ор-
ганизатором творческого фестиваля педагогов
«Дорогами Победы».

– Комбинат вернул спорт в мою
жизнь, – уверяет оператор железно-
дорожного цеха, а ещё «Лучший
спортсмен» Учалинского ГОКа по ре-
зультатам 2019 года Фануза Хал-
фетдинова. – Когда предприятие не
просто поощряет желание вести ак-
тивный образ жизни, но и всячески к
этому стимулирует, регулярно ук-
репляя материально-техническую
базу для спортсменов, проводя со-
стязания, то это даёт результаты.
Несмотря на то, что лёгкая атлетика
и лыжи всегда были для меня инте-
ресны, вступив во взрослую жизнь, я
благополучно их забросила. Однако
благодаря предприятию смогла сно-
ва вернуться в спорт.

К
огда речь заходит о поддержке спор-
та на АО «Учалинский ГОК», нельзя
однозначно сказать, что важнее –

высокие места на престижных соревнова-
ниях или массовость охвата, пожалуй, важ-
но и то, и другое. Равно как и постоянная
планомерная работа, которая и гарантиру-
ет осуществление первых двух задач. Не
успели спортсмены расставить по местам
кубки и грамоты, полученные после подве-
дения итогов XVIII Спартакиады среди це-
хов комбината, а в разгаре уже XIX, а зна-
чит, новые имена, новые победы и пораже-
ния. Несмотря на то, что обогатительная
фабрика в пятнадцатый раз завоевывает
кубок победителя Спартакиады, это вовсе
не означает, что исход XIX Игр предопреде-
лён, ведь обладатели вторых и третьих
мест – УПР, Энергоцех и рудник «Узельгин-
ский» постоянно сокращают разрыв. Неко-
торые изменения, внесённые в систему
подсчёта, и возможность получения допол-
нительных баллов также могут повлиять на
то, кто заберёт кубок Спартакиады – 2020.

Впрочем, далеко не все соревнования, в
которых принимают участие работники
комбината и которые организованы пред-
приятием, идут в зачёт Спартакиады. Один
из наиболее значимых – турнир по баскет-
болу памяти тренера Владимира Ашмари-
на. Вничью прошла встреча ветеранов двух
сборных – комбината и г. Учалы. Если муж-
ская команда Учалинского ГОКа обыграла
своих соперников, то женская, напротив,
уступила женской сборной города, сравняв
общий счёт.

В рамках этого турнира прошли и сорев-
нования среди детских команд, где приня-

ли участие 9 команд, в том числе и гости из
Оренбурга, Магнитогорска и Сибая.

Не было равных учалинским спортсме-
нам и на соревнованиях по настольному
теннису среди членов профсоюза, профко-
мов Республиканской организации ГМПР.
Среди пяти команд работники комбината
не только заняли I место в общекоманд-
ном, но и забрали оба первых места в лич-
ном зачёте.

– Нет, я даже не надеялась на высокий
результат, просто получаю удовольствие от
игры, – признается первая ракетка сорев-
нований среди женщин Резеда Сагитова.

При финансовой поддержке профсоюз-
ного комитета комбината прошли соревно-
вания по мини-футболу среди детских ко-
манд в п. Межозерный. Турнир среди юно-
шей 2005-2006 годов рождения был посвя-
щён 75-летию Великой Победы, в нём при-
няли участие команды п. Межозерный, по
две команды и г. Учалы и г. Верхнеуральска,
а также приглашённые гости из Нагайбакс-
кого района. Хозяева поля не отдали I мес-
то, потому кубки, грамоты и денежный приз
победителя забрали Межозерские ребята.
Лучшими игроками команды стали Андрей
Хмельницкий и Никита Медведев. Вторыми
стали ребята из Верхнеуральска (2005 г.р.),
лучший игрок – Владислав Домнин. Третье
место присуждено ребятам из футбольной
команды «Горняк», лучший игрок – Тимур
Алимов.

По данным газеты «Профсоюзная жизнь»
(ППО АО «УГОК»)

� СТАДИОН

Спорт – в жизнь

Председатель профкома АО «УГОК»
А. Зайнуллин (слева) вручает награду за
достижения в спорте



� А ВЫ ЗНАЕТЕ?

Руки мой!
Социологи уверяют, что во время эконо-

мического кризиса в стране снижается
смертность.

* * *

С н и ж е н и е
рисков связано
со снижением
общей активно-
сти населения в
период кризи-
сов, а также с
сокращением
трат на пороч-

ные увлечение, такие как алкоголь, табак и
наркотики.

* * *

Мытьё рук не менее 5 раз в день снижает
число заболеваний ОРВИ на 45%.

* * *

Всё просто – мойте руки как можно ча-
ще, особенно в периоды эпидемий про-
студных заболеваний.

* * *

В раковине
на кухне, на
п и с ь м е н н о м
столе, на тележ-
ке в супермар-
кете, на смарт-
фоне, на меню в
ресторанах и на
денежных купю-
рах больше бактерий, чем на вашем уни-
тазе.

� ВОЛОНТЁРЫ

Боксёрский
рейд

На опустевших улицах наших го-
родов и сёл сохраняется порядок.
Во многом этим мы обязаны работ-
никам служб жизнеобеспечения. 

Чтобы чистота и спокойствие сопро-
вождали нашу жизнь и дальше весь месяц
самоизоляции, органы власти организо-
вывают патрулирование силами полиции,
народных дружин и добровольцев. В чис-
ле волонтёров в Ишимбае на рейдах мож-
но встретить мастера спорта междуна-
родного класса по боксу Даниса Латыпо-
ва. Спортсмен мирового уровня, высту-
пающий за Королевство Бахрейн, в 2010
– 2011 годах становился чемпионом РБ,
является победителем II Летней Спарта-
киады ПФО и чемпионата образователь-
ных учреждений МВД России. Он чемпи-
он ПФО, серебряный призёр междуна-
родного турнира по боксу в Чехии и меж-
дународного турнира по боксу в Дагеста-
не, бронзовый призёр первенства РФ
среди юниоров, финалист международ-
ного турнира Странджа в Болгарии.

Данис проходит отбор на Олимпий-
ские игры, у него много друзей за рубе-
жом. Поэтому его беспокоит мировая
волна коронавируса. В прямом смысле
своими силами боксёра-супертяжелове-
са он внесёт лепту в схватку с невидимым
врагом. Будем надеяться, что в этом ему
не придётся применять боксёрские при-
ёмы.
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�ПАЛЬЧИКИ ОБЛИЖЕШЬ!

Салаты с помидорами

Салат
с крабовыми 
палочками

200 г крaбoвых пaлoчек,
2 вaрёных яйца, два неболь-
ших свежих огурца, пара по-
мидoрок, 60 г сыра, 3 ст. ложки
мaйoнeза.

Oгурцы и пoмидoры нa-
рeжьте нeбoльшими кубикaми.
Сыр нaтрите нa мeлкoй тёркe.
Яйцa измeльчите, крaбoвыe
пaлoчки нaрeжьте кубикaми,
дoбaвьте майoнeз, пeрe-
мeшaйте. Вылoжите слoями:
крaбoвыe пaлoчки с яйцoм,
oгурцы, крaбoвыe пaлoчки с
яйцoм, пoмидoры, сыр.

Сaлaт «Крaснoe
мoрe»

250 г крaбoвых пaлoчeк, 2–3
пoмидoрa, крaсный бoл-
гaрский пeрeц, 150 г твёрдoгo

сырa, 2 зуб-
чикa чeснoкa,
мaйoнeз.

Крaбoвыe пaлoчки нарежь-
те сoлoмкoй. Пoмидoры пo-
рeжьте дoлькaми, удaлите
сeмeнa и всю жидкoсть, на-
режьте сoлoмкoй. Пeрeц также
нарежьте сoлoмкoй. Сыр нa-
трите нa тёркe. Чeснoк прода-
вите чeрeз прeсс. Bсё смe-
шайте и зaпрaвьте мaйoнeзoм.

Beсeнний сaлaт
2–3 помидорки, куринaя

грудкa, 150 г сыра, банка
крaсной фaсoли, зeлёный
сaлaт, сухaрики, лёгкий майо-
нез или сметана для заправки.

Пoмидoры и сaлaт мeлкo
нaрeжьте. Сыр натрите нa тёр-
кe. Куриную грудку рaзрежьте
нa мeлкиe кусoчки и потушите
нa слaбoм oгнe около 20 минут
(пoкa вся жидкoсть нe выки-
пит), мoжнo слeгкa oбжaрить.

Смeшайте всe нaрeзaнныe
и гoтoвыe ингрeдиeнты, зa-

прaвьте мaйoнeзoм. Пoдaвай-
те сaлaт, пoсыпaв свeрху
сухaрикaми.

Лёгкий сaлaт
с курицeй

По одному пoмидoру и
огурцу, 200 г куриной грудки,
1 ст. ложка соевого сoуса, зуб-
чик чeснoка, листья сaлaтa,
сoль, пeрeц – пo вкусу,
оливкoвoe мaслo.

Грудку нaрeжьте нeбoльши-
ми кусoчкaми, посoлите,
выдaвите чeснoк и замaринуй-
те в сoeвoм сoусe в тeчeниe 20
минут. Oбжaрьте курятину нa
скoвoрoдe нa сaмoм сильнoм
oгнe с двух стoрoн дo пo-
явлeния кoрoчки. Листья
сaлaтa прoмойте и прoсушите,
нeмнoгo порвите рукaми. Oгу-
рeц нарежьте пoлукoльцaми и
положите к листьям сaлaтa.
Пoмидoры нaрeжьте прo-
извoльнo и также дoбaвьте в
сaлaтницу. Пo вкусу посoлите,
попeрчите, дoбaвьте мaслo,
пeрeмeшайте, свeрху помес-
тите кусoчки курицы и пo-
дaвайте к стoлу.

Сaлaт
с вeтчинoй
и пoмидoрaми

300 г вeтчины, пара
пoмидoрок, 150 г сыра,
3 лoмтикa бaтoна, пара зубков

чeснoка, рaст. мaслo для
oбжaрки, мaйoнeз – пo вкусу.

Лoмтики бaтoнa нaрeжьте
брусoчкaми. Bлейте в скo-
вoрoду нeмнoгo рaст. мaслa и
oбжaрьте бaтoн дo румянoй
кoрoчки и вылoжите нa ку-
хoнныe бумaжныe пoлoтeнцa
для удaлeния лишнeгo мaслa.
Нaтрите нa тёркe твёрдый сыр.
Пoмидoры нaрeжьте сoлoм-
кoй. Зaтeм тaкжe нaрeжьте
вeтчину. Сoeдините в мискe
пoмидoры, вeтчину, сыр и
сухaрики, выдaвите чeснoк.
Зaпрaвьте сaлaт мaйoнeзoм и
украсьте пeтрушкoй и пo-
мидoрнoй рoзoй.

Сaлaт
«Пaрижeль»

По одному огурцу, помидо-
ру и болгарскому перцу, 2-3 ст.
лoжки кoнсeрвирoвaннoй куку-
рузы, кoпчёный oкoрoчoк (без
шкурки и кoстей), немного
мaйoнeзa, сoль, пeрeц пo вку-
су, укрoп.

С огурца снимите шкурку и
нaшинкуйте тoнкoй сoлoмкoй,
поместите в сaлaтник. Филe
кoпчeнoй курицы рaзберите нa
вoлoкнa, дoбaвьте к oгурцaм.
Oстaльныe oвoщи нaшинкуйте
нeбoльшими кусoчкaми, дo-
бaвьте кукурузу. Пoсoлите,
пoпeрчите, дoбaвьте мaйoнeз,
пeрeмeшaйте.

Приятного аппетита! 

Ваш Поварёнок

Здравствуйте, дорогие кулинарки!
Знаете, весной катастрофически не
хватает витаминов. По себе знаю: как
наступает весна – очередной хозяй-
киной драцене приходит кирдык: я
её под корень объедаю. Вот и хозя-
ев потянуло на зелень и свежие ово-
щи. Затарились помидорами и кла-
дут их во все салаты. Им, значит,
можно, а мне драцену пожалели?
Ироды, право слово!..

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5.
Съедобный гриб, идущий
на засолку. 6. Большая
совковая – на стройке. 9.
Вещи, с которыми расста-
ёшься на время полёта.
11. Группа солдат. 14.
Двоюродный брат. 15.
Приём в стихосложении,
созвучие концов строк.
16. Вид газетного выступ-
ления о ряде объединён-
ных общей темой явлений.
18. Сорт яблок. 20. Спут-
ник Сатурна, на котором
Артур Кларк расположил
один из чёрных монолитов
в своих «Космических
одиссеях». 22. Пиломате-
риал средней толщины.
23. Газ, которым в основ-
ном заполнена атмосфера
земли. 24. Отрезок, со-
единяющий вершину тре-
угольника с серединой
противоположной сторо-
ны. 25. Военно-админист-

ративная организация у
тюркских и монгольских
народов. 28. Простой кре-
стьянский дом. 30. Коме-
дия лёгкого содержания с
внешними комическими
приёмами. 32. Солдат-
ский рацион в полевых ус-
ловиях. 33. Из дикого ле-
са дикая... 34. Незначи-
тельная деталь в свойст-
вах чего-либо, мелкая по-
дробность, оттенок. 36.
Часть корабля, которой он
ни в коем случае не дол-
жен касаться дна. 37.
Блюдо (устар., высок.).
39. Вид уголовных пре-
ступлений, похищение чу-
жого имущества. 40. Пти-
ца «белобока». 41. Систе-
ма отвода лишней влаги с
участка земли.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Он
должен был стать великим
пианистом, но повредил
руку и стал великим ком-

позитором. 2. Одна из де-
сяти провинций Бельгии, а
также административный
центр. 3. Телефонное сло-
вечко. 4. Специалист по
нанесению краски на раз-
личные поверхности. 7.
Чаще всего так называют
небольшой мопед, но мо-
гут иметь в виду и гидро-
цикл. 8. Метла, которой
ведьма погоняет ступу, а
то и вообще сидит на ней
верхом в полёте. 9. Болот-
ная птица, при пикирова-
нии перья хвоста которой
издают звук, напоминаю-
щий блеяние барашка. 10.
Один из друзей Д’Артань-
яна. 12. Хлеб, размочен-
ный в простокваше. 13.
Особый режим питания,
позволяющий сбросить
лишний вес. 17. Задирис-
тый человечек. 19. Дейст-
вия, нацеленные не столь-
ко на победу, сколько на
выматывание противника.
21. Столица одной из
стран Евросоюза. 26.
Краткий список достиже-
ний на трудовом поприще,
предлагаемый вниманию
будущего работодателя.
27. Несчастный герой Ле-
онида Куравлёва в одно-
имённом фильме. 28. До-
ска с изображением лика
святого. 29. Специалист,
инструментарий которого
– веник да тазик. 31.
Предприниматель и осно-
ватель «Аpple». 32. Имя
французского кинорежис-
сера и кинооператора Мо-
реля. 35. Небольшой кон-
фликт в семье или между
друзьями. 36. Обитатель
восточной волшебный бу-
тыли. 38. Место, с которо-
го начался пожар или эпи-
демия. 39. Лёгкая спор-
тивная резиновая обувь.

� В ЧАС ДОСУГА � АНЕКДОТЫ
Когда всё это закончится, из всех квар-

тир, тихо озираясь по сторонам, на улицу
выйдут сотни миллионов шизофреников с
чистыми руками.

) ( )

Итак, поздравляю – коммунизм наступил:
никто не работает, все жрут и сидят дома!

) ( )

Если кто-то должен вам денег, идите к
нему домой. Он сейчас ТОЧНО дома!

) ( )

– Ма-ам, я нашла кота!
– Дура… Тебе 35 лет. Мужа ищи!

) ( )

Чем закончится ваш карантин:
а) вы наберёте 10 кг;
б) вы забеременеете;
в) вы станете алкоголиком;
г) вы разведётесь;
д) все ответы верны.

) ( )

Вторая неделя карантина. Разговорился
с пауком. Хорошо пообщались. Он тоже веб-
дизайнер.

) ( )

Отставной прапорщик Сидоров и пред-
ставить себе не мог, что 300 комплектов
ОЗК и 500 противогазов, стыренных и сло-
женных в гараже в начале 2000-х, сделают
его олигархом в марте 2020.

) ( )

Многие мечтали пожить хотя бы неделю
как их котэ. Ну вот... Пожили?

) ( )

Если карантин продлится неделю, все бу-
дут жирные.

Если месяц и больше - худые.

) ( )

Эй, соседи!
Дайте кто-нибудь собаку погулять...

) ( )

– Надоел карантин. День ото дня одно и
то же: еда, телик и интернет.

– У нас веселее. Настоящий театр на до-
му. Каждый день семейный спектакль. То ко-
медия, то драма.

) ( )

«По-моему, это огромная глупость – ра-
бота на дому... Моя семья не очень-то этому
рада...»

Иннокентий, 41 год, патологоанатом.


